KOCAELIi BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIiRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yénerge, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
olusturulmasi, gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 i¢ Kontrol
Sistemi Yonergesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi ve I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberi kapsaminda hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Y0onergede gegen;

a) Belediye: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c) Birim: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biitgede ddenek tahsis edilen harcama
birimlerini,

¢) Birim Yoneticisi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biitgede 6denek tahsis edilen
harcama birimlerinin en Ust yoneticilerini,

d) i¢ Kontrol: Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan kontroller biitliniinii,

e) Kamu I¢ Kontrol Standartlari: Kamu idarelerinin hedeflerine ulasmak, faaliyetlerini hukuka
uygun yiiriitmek ve riskleri yonetmek i¢in kurmalar1 gereken temel kontrol kurallarini igeren 5
temel bilesenli (COSO uyumlu) bir sistemi,

f) Koordinator: Kurul c¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak, giindem hazirliklarini
yuritmek ve sekretarya faaliyetlerini takip etmekten sorumlu kisiyi,

g) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulunu,

g) Risk Strateji Belgesi: Kurumlarin stratejik amaclarina ulasmasini engelleyebilecek
potansiyel tehlikeleri (operasyonel, finansal, itibar vb.) belirleyen, analiz eden ve bunlari
yonetmek icin izlenecek yontemleri ve list diizey politikalar1 tanimlayan kapsamli yol
haritasini,



h) Strateji Gelistirme Birimi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinde 5018 sayili Kanunun 60’1inc1
maddesinin (m) fikrasinda belirtilen gorevleri yerine getirmekle gérevli birimi,

1) Ust Yoénetim: Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Amaclari, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Kurulun Olusumu

MADDE 4- (1) Kurul, Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen; Genel Sekreter ve/veya
Genel Sekreter Yardimcist ile birim yoneticilerinden ve i¢ kontrol konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi belediye personelinden olusur.

(2) Kurul’un bagkani, Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen Genel Sekreter veya Genel
Sekreter Yardimcisidir.

(3) Ihtiya¢ duyulmasi halinde toplantilara, Kurul Baskaninin teklif edecegi diger kisiler davet
edilebilir.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani1, Mali Hizmetler Dairesi Baskan1 ve Strateji Gelistirme
Birimi yoneticisi dogal iiye olarak kurulda yer alir.

(5) Kurul, dogal tiyelerle birlikte en fazla 7 (yedi) kisiden olusur.

(6) Kurul tyeleri Belediye Bagkani tarafindan 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorevlendirme yapilan iiyeliklerin siiresinden 6nce
bosalmasi halinde bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere Belediye Baskani
tarafindan ayni yontemle gorevlendirme yapilir.

(7) Kurul iyesinin bir takvim yili i¢inde izinsiz veya mazeretsiz olarak 2 (iki) toplantiya
katilmamasit durumunda, Kurul {yeligi kendiliginden sona erer. Ayni kisi tekrar
gorevlendirilemez.

(8) Kurul’un sekretarya gorevini Strateji Gelistirme Birimi yapar.
Kurulun Amaclari
MADDE 5- (1) Kurul;

a) I¢ Kontrol Sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek iizere gerekli
calismalar1 yapmay1 ve ilgili eylem planini hazirlamayi,

b) Ihtiyag duyulan alanlarda Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberine gore
diizenlemeler yapmay,

¢) I¢ Kontrol Sisteminin izleme ve degerlendirmesini Hazine ve Maliye Bakanlhig: i¢ Kontrol
Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberine gore yapmays,

¢) Belediyenin risk yonetimi siirecini yonlendirmeyi, kurumsal risklerin belirlenmesini, analiz
edilmesini ve izlenmesini saglamays,

d) Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi politika ve uygulamalarma yol gostermek amaciyla
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini saglamayz,

e) Belediye faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasini ve mali saydamlik
ile hesap verebilirligin saglanmasini temin etmeyi amaglamaktadir.



Kurulun Goérevleri

MADDE 6- (1) Belediyede i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde uygulanmasini
saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine
etmek Uzere Kurul’un yiiriitecegi gorevler sunlardir:

a) I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere, Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planini hazirlamak
velveya giincellemek, Ust Y6netime sunmak ve Belediyenin mali politika ve uygulamalarinin
yonlendirilmesi amaciyla bu konularda danismanlik yapmak ve rehberlik hizmeti vermek,

b) Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yillik “Belediye I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Raporu”nu hazirlamak ve Ust Yonetime sunmak,

¢) Gerekli gordiigi durumlarda alt komisyonlar kurmak veya Kurul’a teknik destek hizmeti
saglamak tizere ¢calisma gruplari olugturmak,

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi ve Alt Komisyon veya Calisma Gruplar tarafindan
hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

d) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsamindaki iyilesmeye agik alanlar1 belirlemek ve bunlara
iliskin 6ncelik siralamasini yapmak,

e) Belirlenen iyilesmeye acik alanlara iliskin “Kamu I¢ Kontrol Standartlari” dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumlu birimlerin
belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin eylemlerin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik somut ¢iktilari belirlemek,

g) Olagan degerlendirme toplantilar ile gelismeleri izlemek, yilda en az 1 (bir) kez Temmuz
ay1 icerisinde “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu” Ust Ynetime sunmak,

h) Risk Strateji Belgesini inceleyerek, uygun goriisle Ust Yonetimin onayma sunmak ve
Belediyede risk yonetimi kiiltiiriniin olusmasi igin gerekli politikalar1 belirlemek,

1) I¢ kontrol, risk ydnetimi ve izleme siireglerinde kurumsal bilgi sistemleri ve dijital izleme
araglarindan yararlanilmasini saglamak,

i) I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi igin egitim, toplanti, seminer
vb. etkinliklerin yapilmasini saglamaktir.

Alt Komisyonlar ve Calisma Gruplari

MADDE 7- (1) Kurul, bu Yoénergenin 6’1nc1 maddesinde belirtilen gorevlere iliskin ¢caligmalari
sirasinda gerekli goriirse, konunun 6zelligi ve 6nemine uygun ayrintili ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
amaciyla i¢ kontrol standartlar1 bilesenlerinin her biri i¢in alt komisyon veya calisma grubu
olusturabilir.

(2) Alt komisyonlar en az 1 (bir) Uyesi Kurul yelerinden olmak Uzere en az 5 (bes) Uyeden
olusur. Her alt komisyon baskani, Kurul {iyeleri arasindan Kurul tarafindan secilir. Alt
komisyon iiyeleri, konunun 6zelligine gore ilgili birimlerden Kurul’un teklifi ile Kurul Baskan
tarafindan gorevlendirilir. Alt komisyonlar, s6z konusu calisma ile ilgili bilgi ve tecriibesi
bulunan personelden olusturulur.

(3) Alt komisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine ydnlendirilen islere iliskin olarak, i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklari ¢alismalar sonucunda hazirlayacaklar
raporlar1 Kurula sunar.

(4) Calisma gruplari, Kurul’un gorev alanina giren konularda teknik hazirlik, veri toplama,
analiz ve taslak dokiiman olusturma ¢alismalarini yiiriitmek iizere olusturulur. Calisma gruplari,



konunun niteligine gore ilgili birimlerden personelin gorevlendirilmesi suretiyle Kurul
Baskaninin onay1 ile teskil edilir. Caligma gruplar gegici nitelikte olup, verilen gorevin
tamamlanmasiyla c¢alismalarini sonlandirir. Calisma gruplarindan ¢ikan Kkararlar 0Oneri
niteliginde olup, ¢iktilar degerlendirilmek tizere Kurul’a sunulur.

Kurulun Toplanmasi

MADDE 8- (1) Kurul, Kurul Baskaninin ¢agrisi tizerine, her yi1l Ocak ve Temmuz aylarinda,
Kurul Bagkani tarafindan belirlenen giin ve saatte, giindemi goriismek iizere olagan olarak
toplanir. Kurul, Kurul Bagkaninin gerekli gorecegi durumlarda veya Strateji Gelistirme Dairesi
Baskaninin talebi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Toplant1 giindemi Kurul Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte tiyelere
gonderilir. Ancak toplant1 giindeminin sirasi ve giindemde olmayan durumlar, toplanti sirasinda
tiyelerin teklifi tizerine Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir.

(3) Kurul, Kurul Baskaninin Baskanliginda toplanir. Kurul Bagkanmin toplantilara
katilamayacagi durumlarda Kurula, Koordinatér Baskanlik eder.

(4) Kurul, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Kurul tiyeleri ¢cekimser oy kullanamazlar. Kararlar ve iiyelerin oylama kayitlar1 tutanak
altina alinir.

Karar Tutanaklari

MADDE 9- (1) Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag ile kararlar toplanti
esnasinda veya toplantiy1 izleyen 5 (bes) isgiinii icinde, toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan
imzalanir.

(2) Karara muhalif kalan tiye, muhalefet serhlerini diismek suretiyle Karar tutanagini imzalar.

(3) Toplantida Kurul tiyelerinin verdikleri onergelerin aynen kabulli halinde, dnerge karar
kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

(4) Kararlara iliskin tutanaklarin ash ve varsa kars1 goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar, belli bir diizen i¢erisinde dosyalanir ve muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Huikdm Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhigi Kamu
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi agiklamalarina uyulur.

Yururlak
MADDE 11- (1) Bu Y0nerge, Belediye Baskan1 onay1yla yiiriirliige girer.
Ydrutme

MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitir.



