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BOLUM 1: AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 1 - Amacg

(1) isyeri ve bagl lokasyonlar: biinyesinde vyiiriitiilen faaliyetler esnasinda is yerlerinde
calisanlarin ve/veya bulunanlarin saglik ve glivenligini en {ist diizeyde tutmak ve uyulmasi
gereken genel kurallar1 belirlemek,

(@) Is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilanma ve bu yapilanmanin yetki, gdrev ve
sorumluluklarmin ortaya konulmasini saglamak,

(3) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili olarak ana bina, eklentilerinde ve isyerine bagh diger
lokasyonlarda ve birimlerde yiiriitiilen ¢caligmalardaki tiim risk ve kaza faktorlerinin tespit
edilmesini saglamak, bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasini ve
calisanlarin, kurum faaliyetlerinin, binalarin giivenligini saglamak,

(4) ISG uygulamalarmi gerceklestirmeye yonelik uygulanacak yontem, siireg, kural ve

araclarin tanimlanmasi ile ilgili konular1 belirlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

Bu i¢ yonerge; Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi isyerleri, calisma ofisleri ve sahalarinda gorev
yapan tiim gecici ve/veya daimi ¢alisanlari, alt igveren personelini, stajyerleri, ziyaretgileri,
resmi islemler amaciyla gelen gercek kisileri, tiizel kisi temsilcilerini ve bunlarin vekillerini
kapsamaktadir. Ayrica igyerlerine ait her tiirlii tesis, ekipman, arag, gere¢ ve malzeme de bu

yonerge hiikiimlerine dahildir.

Yonerge; Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ISG Kurulu biinyesinde, ISG ile gorevli birim
koordinasyonunda hazirlanir. Tiim sayfalari, ilgili birimin kurul iiyeleri tarafindan imzalanarak

yiirtirliige girer.
MADDE 3 - Dayanak
Bu i¢ yonerge;

e 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
o lgili tiim Is Saghg ve Giivenligi Yonetmelikleri,
« 18/01/2013 tarihli ve 28532 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan s Saghg ve Giivenligi

Kurullar1 Hakkinda Yoénetmelik’in 8. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine



dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 4 - Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu i¢ yonergede gecen bazi temel kavramlar asagida belirtilmistir:

e Acil Durum: Calisanlar veya isyeri i¢in tehdit olusturan ani gelisen olay.

e Acil Durum EKibi: Acil durumlarda miidahale eden ve gorevli kisilerden olusan ekip.

e Acil Durum Plami: Acil durumlarda yapilacak islemleri ve sorumlular belirleyen
plan.

e Alt Isveren (Yiiklenici): Asil isverenden is alan ve calisanlarini sadece bu iste
calistiran kisi veya kurulus.

e Calisan: Kamu veya 6zel sektorde istihdam edilen gergek kisi.

o Hasarsiz Olay (Ramak Kala): Zarara yol agmayan ancak kaza potansiyeli tagiyan
olay.

o 1ISG: Is Saglhig ve Giivenligi.

« ISGK: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu.

« Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan makine, arag, gereg ve tesisat.

« Is Giivenligi Uzmani: Bakanlikca yetkilendirilmis ve is giivenligi uzmanlik belgesine
sahip kisi.

« Is Kazas: Isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelen ve zarara yol agan olay.

o Isyeri: Kuruma ait tiim ¢alisma alanlari, ofisler, sahalar ve bagli lokasyonlar.

o lIsyeri Hekimi: s saglig1 hizmetlerini yiiriitmekle gorevli hekim.

« lIsveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi.

« Isveren Vekili: Isveren adina isyerinin yonetiminde grev alan kisi.

o Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani risklere kars1 koruyan ekipman.

o Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin bilesimidir.

o Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin kontrol altina
alinmasina yonelik ¢aligma.

e Tehlike: Zarar verme potansiyeli tagiyan durum veya kaynak.

o Toplanma Bolgesi: Tahliye sonrasi ¢alisanlarin giivenli sekilde toplanacagi yer.

MADDE 5 - Is Sagh@ Ve Giivenligi Politikasi
Is Saghg Giivenligi Politikas1 Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi iist yonetimi tarafindan

onaylanarak paylasilacaktir.



BOLUM 2 - iSVEREN VE CALISANLARIN YOKUMLULUGU

MADDE 6 - Isveren/ Isveren Vekilinin Yiikiimliiliigii

Isveren veya isveren vekilleri; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatta

tanimlanan asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmekle sorumludur:

1. Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, ¢alisanlara egitim ve bilgilendirme saglanmasi dahil
olmak lizere tim gerekli tedbirleri almak,
b) Organizasyonel yapiyr kurmak, gerekli arag ve gerecleri temin etmek,
C) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,
d) Ise wuygun personel gorevlendirmek ve saghk durumunu = gdzetmek,
e) Yetkisiz kisilerin tehlikeli alanlara girmesini Onlemek i¢in tedbir almak,
f) Alinan tedbirlerin uygulanmasini izlemek, denetlemek ve wuygunsuzluklar
gidermekle yiikiimliidiir.

2. Hizmet alman dis kisi ve kuruluslar, igverenin hukuki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

3. Calisanlarm ISG yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklari etkilemez.

4. ISG tedbirlerinin maliyeti higbir sekilde ¢alisana yansitilamaz.
MADDE 7 — Cahsanlarin Yiikiimliiliigii

1. Calisanlar, igverenin verdigi egitim ve talimatlar dogrultusunda; hem kendi saglik ve
giivenliklerini hem de diger calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamaktan

sorumludur.

Bu kapsamda ytikiimliiliikleri sunlardir:

a) Makine, ekipman ve araglari kurallara uygun kullanmak, giivenlik donanimlarini
degistirmemek,

b) KKD’leri (Kisisel Koruyucu Donanim) dogru kullanmak ve korumak,

c¢) Tehlike durumlarini veya koruma tedbiri eksikliklerini derhal igveren vekiline veya calisan

temsilcisine bildirmek,



d) Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi siirecinde igbirligi yapmak,

e) Gorev alaninda ISG ile ilgili tiim ¢aligmalara aktif katilim saglamak

BOLUM 3 - GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 8 — is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri
Is glivenligi uzmanlar1 asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Rehberlik:

Is planlamas1, KKD se¢imi, ekipman ve siireglerle ilgili isverene 6nerilerde bulunur.

ISG mevzuatina uyum i¢in yapilmas: gerekenleri yazili olarak bildirir.

Kazalarin ve meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirarak énlem Onerir.

Ramak kala olaylar1 inceleyerek tekrarin1 6nlemeye yonelik rapor hazirlar.
b) Risk Degerlendirmesi:

o Risk degerlendirmesi siireglerine katilir, alinmasi gereken dnlemleri 6nerir ve takibini

yapar.
¢) Calisma Ortam Gozetimi:

o Periyodik bakim ve kontrolleri planlar, uygulamalar1 kontrol eder ve izler.

e Yangin, patlama, dogal afet gibi acil durumlar i¢in planlama yapar, tatbikatlar1 izler.
d) Egitim ve Bilgilendirme:

o Egitim planlarini hazirlar ve uygular.
e Giivenli ¢caligma talimatlar1 ve prosediirlerini olusturur.

e Yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile birlikte hazirlar.
e) Isbirligi:

 Isyeri hekimi, ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlariyla koordineli ¢alisir.



e Yillik ¢alisma planini hazirlar, is sagligi ve giivenligi kurulu ile uyumlu ¢alisir.

Is Giivenligi Uzmaninin Yetki ve Sorumluluklari

o Hayati tehlike arz eden durumlar hakkinda igvereni yazil olarak bilgilendirir.

e Acil miidahale gerektiren durumlarda isin durdurulmasi yoniinde isverene bagvurur.
e Gorevi geregi igyerinin her boliimiinde denetim ve goriisme yapabilir.

o Gorevine iligkin bilgi ve belgeleri toplar; gizlilik yiikiimliiliigline uyar.

o Tespit ve Oneri defterine gézlemlerini diizenli olarak yazar.
MADDE 9 - isyeri Hekiminin Gérevleri
Isyeri hekimi, varsa diger saglik personeli ile birlikte asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Rehberlik:

e (Calisan saghig ve ergonomi konularinda isverene onerilerde bulunur.
e Beslenme, hijyen, igme suyu gibi temel ihtiyaglar1 denetler.

e Meslek hastalig1 ve kaza nedenlerini arastirarak onleyici oneriler gelistirir.
b) Risk Degerlendirmesi:

o Ozel politika gerektiren gruplar (engelli, gebe, bagimli vb.) risk degerlendirmesine dzel

olarak dahil eder.
¢) Saghk Gozetimi:

e @iris ve periyodik muayeneleri yapar, kayit altina alir.
e Saglik nedeniyle devamsizliklar1 analiz eder.

o Ise doniis muayenelerini yapar, uygun gorev onerir.
d) Egitim ve Kayit:
o Saglik, hijyen, bagimlilik ve koruyucu dnlemler hakkinda egitimler verir.

o Egitim stirekliligini saglar.

e Yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmaniyla beraber hazirlar.



e) Isbirligi:

o s giivenligi uzmani, calisan temsilcisi, destek elemanlar1 ve kurullarla koordineli
calisir.
e SGK ve diger kurumlarla igbirligi yapar.

o Rehabilitasyon siire¢lerinde gorev alir.

Isyeri Hekiminin Yetki ve Sorumluluklar:

Hayati tehlike arz eden durumlari igverene yazili bildirir.

Ciddi ve dnlenemez durumlarda isin durdurulmasini talep eder.

Isyerinde denetim yapma, bilgi ve belgelere erisim hakkina sahiptir.

Saglik kayitlarini1 ve ¢alisan bilgilerini gizli tutmakla ylikiimlidiir.

Meslek hastaligi siiphesi durumunda sevk islemlerini gergeklestirir.

Tespit ve oneri defterine goriis ve Onerilerini yazar.

MADDE 11 — Cahsan Temsilcisinin Gorevleri

1. Calisan temsilcisi; ISG ¢alismalarina katilmak, izlemek, 6neri sunmak ve ¢alisanlar:
temsil etmekle yetkilidir.

2. Temsil gorevi nedeniyle haklar1 kisitlanamaz.

3. Gorevi kapsaminda edindigi kurumsal sirlar1 ve c¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli

tutmakla ytikiimliidiir.



BOLUM 4 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU

MADDE 12 — is Saghg ve Giivenligi Kurulu Kurulus Esasi

(1) 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca; 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde, igverenin is sagligi ve giivenligi
calismalarmi planlamak, izlemek ve yonlendirmek iizere bir Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(ISG Kurulu) kurmas1 zorunludur.

(2) Ancak Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi olarak, ¢alisan sagligini ve is giivenligini kurumsal
bir oncelik olarak ele almakta; bu kapsamda, ¢alisan sayisina ve isin siiresine bakilmaksizin
tiim daire baskanliklar1 ve bagli birimlerde ISG Kurulu olusturulmasini esas almaktadir. Gerekli
goriilen hallerde, isveren vekilinin onay: ile calisan sayis1 50°den az olan birimlerde de ISG

Kurulu kurulabilir.
(3) Kurul asagidaki iiyelerden olusur:

a) Isveren veya Isveren Vekili — Kurul Baskan:

b) Is Giivenligi Uzmam

c) Isyeri Hekimi

d) Personel veya Idari Isler Sorumlusu — ISG Kurul Sekreteri

e) Calisan Temsilcisi — Birden fazla ¢alisan temsilcisi varsa bas temsilci kurula katilir
f) Sivil Savunma Uzmani — Bulunmasi halinde

g) Formen, Ustabasi veya Usta — Bulunmasi halinde ve sahada aktif gorevi varsa

(4) Gerekli goriilen durumlarda, kurul ¢alismalarina gozlemci olarak bagka birim veya dis

kurum temsilcileri davet edilebilir.

(5) Her ISG Kurulu, ilgili birimin risk durumu, personel yapis1 ve faaliyet alan1 dikkate alinarak

kurulur. Kurul iiyeleri yazili olarak gorevlendirilir.
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MADDE 13 — Is Saghig ve Giivenligi Kurulu’nun Calisma Usulleri

Is Saglign ve Giivenligi Kurullari; isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi amaciyla,
inceleme, izleme ve gerekli durumlarda uyarida bulunmayi temel alan bir ¢aligma diizeni i¢inde

asagidaki esaslara gore faaliyet gosterir:
Toplanti Diizeni ve Bildirim Esaslari:
a) Kurul, isyerinin tehlike sinifina gore:

e Cok tehlikeli isyerlerinde ayda en az bir kez,
o Tehlikeli isyerlerinde en fazla iki ayda bir,
e Az tehlikeli isyerlerinde ise en fazla ii¢ ayda bir toplanir.
Ancak her birim, risk degerlendirme sonuglar1 ve faaliyet yogunluguna goére bu sikligi

artirabilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati, toplantidan en az 48 saat once kurul sekreteri
tarafindan yazili ve/veya sozlii olarak tiim tiyelere bildirilir. Giindem, 6nem sirasina gore
belirlenir. Uyeler giindemde degisiklik talep edebilir; kurulca uygun goriilmesi halinde giindem

buna gore revize edilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazalari, acil miidahale gerektiren durumlar veya
ozel tedbir gerektiren hallerde, kurul iiyelerinden herhangi biri olaganiistii toplanti talebinde
bulunabilir. Bu talep, kurul baskan1 veya sekreterine yazili/sézlii olarak iletilir. Toplanti

zamani, olayin aciliyetine gore belirlenir.
Toplant1 Kurallar1 ve Karar Alma Siireci:

d) Kurul toplantilar, glinlilk mesai saatleri i¢cinde gergeklestirilir. Toplantilarda gecen siire,

caligma siiresinden sayilir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren vekilinin bagkanliginda toplanir ve katilan

iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir.

. Cekimser oy kullamlamaz.
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. Isveren vekili olmadan kurul toplanamaz.
. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

. Cogunluk saglanamazsa veya toplanti baska bir nedenle gerceklesmezse, durum bir

tutanak ile kayit altina alinir.

f) Her toplantida, goriisiilen konular1 ve alinan kararlari igeren bir toplanti tutanag diizenlenir.
Bu tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamir. imzali tutanak, herhangi
bir baska isleme gerek kalmaksizin isveren vekiline bildirilmis sayilir ve 6zel dosyasinda

saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {iizere ilgililere yazili olarak duyurulur.

Calisanlart ilgilendiren konular ayrica isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantinin basinda, onceki toplantiya iliskin kararlarin uygulanma durumu
hakkinda baskan veya sekreter tarafindan kurula bilgi verilir, ardindan yeni glindem

maddelerine gegilir.
Baglayicilik ve Olaganiistii Haller:

DKurul tarafindan ilan edilen kararlar, isvereni/isveren vekilini ve calisanlar1 baglayici

niteliktedir.

1)6331 sayili Kanun’un 13. maddesi uyarinca calisan tarafindan yapilan “calismaktan
kacinma hakki” basvurularinda, toplant1 sikligina bakilmaksizin kurul derhal toplanir. Bu

toplantida alinan kararlar, ilgili calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
MADDE 14 — is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
(1) Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir "Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonerge" taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak, onaylanan yoOnergenin uygulanmasini
izlemek; izleme sonuglarini rapor haline getirerek gerekli dnlemleri belirlemek ve bu konular1

Kurul giindemine tagimak.

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda, isyerinde calisanlara rehberlik etmek ve yol gostermek.
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¢) Isyerinde var olan veya olusabilecek is saglig ve giivenligi tehlikelerini ve bu tehlikelere
kars1 alimacak dnlemleri degerlendirmek, gerekli tedbirleri belirlemek ve isveren ya da igveren

vekiline resmi olarak bildirmek.

d) isyerinde meydana gelen her tiirlii is kazas ile birlikte; is kazas1 olarak degerlendirilmeyen
fakat igyeri veya is ekipmanina zarar verme potansiyeli tasiyan olaylar1 ya da ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarini ve genel olarak is saglhigi ve giivenligiyle ilgili tehlikeleri arastirmak ve
incelemek; bu kapsamda alinmasi gereken 6nlemleri igeren bir rapor hazirlayarak igveren veya

igveren vekiline sunmak.

e) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda verilecek egitimleri planlamak, bu egitimlere
iliskin programlar hazirlamak, hazirlanan programlari igsveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve programlarin uygulanmasini takip etmek; tespit edilen eksiklikler hakkinda geri

bildirimde bulunmak.

f) Isyerinde gerceklestirilecek bakim ve onarim calismalarinda almmasi gereken giivenlik

onlemlerini 6nceden planlamak ve bu tedbirlerin uygulama siireglerini denetlemek.

g) Yangi, dogal afet, sabotaj ve benzeri acil durumlara kars1 alinan giivenlik 6nlemlerinin
yeterliligini degerlendirmek, bu kapsamda olusturulan ekiplerin gorevlerini etkin sekilde yerine

getirip getirmedigini izlemek.

h) Isyerinin yillik is saglig1 ve giivenligi durumunu degerlendiren bir rapor hazirlamak, ge¢mis
yil faaliyetlerini gbzden gecirmek, elde edilen tecriibeler dogrultusunda gelecek yilin ¢alisma

planini olugturmak ve bu plani igveren ya da igveren vekiline teklif olarak sunmak.

i) 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun 13’iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan

kacinma hakki talepleri iizerine ivedilikle toplanarak karar almak.

j) Isyerinde kullanilan teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve genel
calisma ortamina iliskin faktorleri dikkate alarak, is saglig1 ve giivenligi agisindan tutarh ve

kapsamli bir 6nleme politikast gelistirmek iizere ¢alismalar yiiriitmek.
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(2) Kurul iiyeleri, bu yonergede ve ilgili mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yerine
getirdikleri i¢in higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz; herhangi bir kotii muameleye,

ayrimciliga veya olumsuz tutuma maruz birakilamaz.

BOLUM 5 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA ESASLARI

MADDE 15 — ilk ise Baslatma Prosediirii

Ise baslamadan &nce, galisanin saglik durumunun ise uygunlugunu belirlemek amaciyla isyeri
hekimi tarafindan saglik muayenesinden gegirilmesi zorunludur. Saglam ve ¢aligmaya elverisli

olduguna iligkin onayl1 saglik raporu olmadan hicbir ¢alisan ise baslatilamaz.

Engelli bireyler ile isyeri hekiminin ¢alismasinda sakinca gordiigi kisiler, agir ve tehlikeli

islerde gorevlendirilemez.

Calisanlar icin gerekli goriilen tiim tahlil ve tetkikler, isyeri hekiminin yonlendirmesi

dogrultusunda yapilmalidir.

Ise baslatmadan dnce, ¢alisanin gorev alacagi is ile ilgili olarak isyerine 6zgii tehlike ve riskleri
iceren kapsamli bir “ise Baslama Egitimi” ile birlikte “Temel Is Sagh@ ve Giivenligi

Egitimi” yiiz yiize ve nitelikli kisiler tarafindan verilmelidir.

Egitim sonunda, calisan adina diizenlenen egitim belgesi, 6zliik dosyasinda saklanmak iizere

arsivlenmelidir.
MADDE 16 — Risk Degerlendirme Calismalari

Risk degerlendirmesi, “Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” esas

almarak olusturulur.
Bu siireg, asagidaki agsamalar icerecek sekilde gerceklestirilir:

o Tehlikelerin tammmlanmasi,

o Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,
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e Uygun risk kontrol tedbirlerinin belirlenmesi,
e Tiim siirecin dokiimantasyonu,
e Calismalarin diizenli olarak gdzden gecirilerek giincellenmesi,

e Gerektiginde degerlendirme siirecinin yenilenmesi.

Risk degerlendirme calismalari, asagida belirtilen ekip tarafindan yiiriitiiliir ve tamamlanan

rapor, igverenin onayiyla birlikte tiim calisanlara duyurulur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

d) Destek elemanlari,

e) Calisan temsilcileri,

f) Mevcut ve muhtemel tehlikeler konusunda bilgi sahibi, igyerini temsil edebilecek diger

calisanlar.

Hazirlanan risk degerlendirme raporu, yasal siirelerde giincellenmeli, degisen kosullarda revize

edilmeli ve tiim ¢alisanlarin erisimine agik sekilde paylagilmalidir.

MADDE 17 — Acil Durum Miidahale Hazirhklari ve Tahliye Yontemleri

(1) Acil Durum Planlamasi ve Uygulama Siireci

Her igyerinde, tasarim veya kurulus asamasindan itibaren acil durumlara yonelik planlama
yapilmasi zorunludur. Bu kapsamda hazirlanacak Acil Durum Plam, asagidaki asamalar

kapsayacak sekilde olusturulur:

o lsyerine 6zgii acil durumlarin belirlenmesi,

e Olumsuz etkilerin Onlenmesine yonelik onleyici ve simirlandiric1 tedbirlerin
planlanmasi,

e Gorevlendirilecek ekiplerin belirlenmesi,

o Miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,

o Tahliye krokilerinin hazirlanmasi,

o Tatbikatlarin planlanmasi ve uygulanmasi,

o Egitimlerin verilmesi,

e Tiim siirecin belgelendirilmesi ve gerektiginde yenilenmesi.
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Bu unsurlar, isyerinde olusturulan Acil Durum Plani igerisinde detayli sekilde tanimlanmali

ve ¢aliganlarin erisimine agik olacak sekilde yayimlanmalidir.

(2) Acil Durumlarda Goérevlendirilecek Ekiplerin Yapilanmasi

Isveren, asagida belirtilen giincel ekip yapisina gore destek elemanlarini gérevlendirmekle

yiiktimliidiir:

1. Sondiirme Ekibi

2. Kurtarma EKkibi
3. Koruma EKkibi
4. Ilkyardim Ekibi

(3) Gorevlendirme Esaslar1

Acil durumlara miidahale etmekle gorevli ekiplerin belirlenmesinde, isyerinin tehlike sinifi ve
calisan sayisi esas alinir. Bu dogrultuda; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan
igyerleri i¢in farkli gérevlendirme kriterleri uygulanir. Az tehlikeli sinifta yer alan ve 10°’dan
az calisan1 bulunan isyerlerinde, tiim acil durum gorevlerini iistlenmek iizere en az bir
calisan gorevlendirilmesi yeterlidir. Ancak calisan sayisi arttik¢a her bir ekip i¢in ayr1 ayri

destek elemani gorevlendirmesi yapilmalidir.

Bu kapsamda; az tehlikeli isyerlerinde her 50 ¢alisan icin, tehlikeli isyerlerinde her 40
calisan i¢cin ve cok tehlikeli isyerlerinde her 30 c¢alisan i¢in bir destek elemam
gorevlendirilmesi zorunludur. Bu destek elemanlari, Yangin Onleme ve Séndiirme,
Kurtarma, Koruma ekipleri kapsaminda gorevlendirilir. Her ekip kendi gdrev tanimi

dogrultusunda organize edilir ve ekip i¢inde bir ekip lideri belirlenir.

Ilkyardim konusundaki gorevlendirmeler ise Ilkyardim Yonetmeligi cercevesinde
gerceklestirilir. Buna gore; az tehlikeli sinifta her 20 calisan, tehlikeli sinifta her 15 ¢alisan
ve ¢ok tehlikeli simifta her 10 cahisan i¢in en az bir ilkyardim sertifikasina sahip ¢alisan

bulundurulmasi yasal zorunluluktur.
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Gorevlendirmelerin yani sira, igverenin c¢alisanlar1 arasindan ekipler arasi koordinasyonu
saglamak amaciyla bir Acil Durum Koordinasyon Sorumlusu goérevlendirmesi de
gerekmektedir. Bu sorumlu, ekiplerin birlikte ve etkili bicimde ¢aligsmasini saglayacak sekilde

siirecleri organize eder.

(4) Acil Durum Planlariin Yenilenmesi ve Giincellenmesi
Acil durum plani asagidaki durumlarda tamamen veya kismen yenilenir:

e Yapi, bina, tesis, is ekipmani veya organizasyonda degisiklik,
e Yeni tehlikelerin ortaya ¢ikmasi veya mevcut tehlikelerin degismesi,
e Olay, kaza, yangin, patlama vb. yaganmasi,

e Planin yetersizliginin tespit edilmesi.
Periyodik yenileme siireleri, isyerinin tehlike sinifina gore asagidaki gibidir:

e Cok tehlikeli isyerlerinde: En ge¢ 2 yilda bir,
o Tehlikeli isyerlerinde: En gec¢ 4 yilda bir,
o Az tehlikeli isyerlerinde: En gec 6 yilda bir.

Plan yenilendiginde, calisanlara yeniden egitim verilmesi ve planin tatbikat ile test edilmesi

zorunludur.
MADDE 18 - Periyodik Kontroller ve Giivenlik Tedbirleri

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilan makine, ekipman ve sistemlerin giivenli bir sekilde
caligmasin1 saglamak amaciyla yapilmasi gereken periyodik o6lgme, izleme ve kontroller;
yiirlirliikkteki yasal yiikiimliiliikler ve diger ilgili sartlar dikkate alinarak, her yil hazirlanan

Yillik Performans izleme ve Olgme Plami dogrultusunda gergeklestirilir.

Kurum biinyesinde olusturulan Makine ve Ekipman Listesi, isyerine yeni cihaz veya ekipman
temin edilmesi durumunda ilgili sorumlular tarafindan giincel tutulur. Bu liste, periyodik

kontrol takibinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini temin eder.

Periyodik kontrollerin planlamasi ve uygulanmasi, “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk

ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” esas alinarak gerceklestirilir. Bu yonetmelikte belirtilen
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siireler ve kontrol kriterleri dogrultusunda yapilmasi gereken test, muayene ve kontroller

diizenli sekilde planlanmali ve yiiriitiilmelidir.

Isyerinde bulunan kaldirma ekipmanlan (forklift, ving, platform vb.), basin¢h kaplar
(hidrofor, kompresdr, genlesme tanki, hava tanki vb.), buhar ve sicak su kazanlari, yangin
tesisat1 hidrostatik testleri ve benzeri teknik sistemlerin periyodik kontrolleri, yalnizca yetkili
ve ehil Kisiler tarafindan yapilmali; her bir kontrol sonucunda teknik rapor hazirlanarak

isyerinde yazih ve dijital ortamda muhafaza edilmelidir.

Ayrica, igyerinde bulunan ve giivenli kullanimi periyodik kontrole tabi olan diger tiim makine
ve techizat (elektrik panolari, topraklama tesisati, paratoner sistemleri, acil durum
aydinlatmalari, ylriiyen merdivenler vb.) ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen araliklarda

kontrol ve testlere tabi tutulacaktir.

Bu siireclerin etkin ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi, isveren, is saghg: ve giivenligi kurulu
ve ilgili teknik birimlerin ortak sorumlulugundadir. Tespit edilen eksiklikler, risk olusturan
durumlar veya uygunsuzluklar ilgili birimlere bildirilecek ve gerekli diizeltici faaliyetlerin

baglatilmasi saglanacaktir.Bu siire zarfinda gerekli dnleyici tedbirler alinacaktir.
MADDE 19 - Saghk Kontrolleri

(1) Kurum biinyesinde gorev yapan tiim personel, isyeri hekimi tarafindan planlanan
periyodik veya gerektiginde yapilan saghk muayeneleri ve zorunlu as1 uygulamalari i¢in
belirlenen tarih, saat ve yerde hazir bulunmakla yiikiimliidiir. Tiim ¢alisanlar, Is Saghg ve
Giivenligi Mevzuati ¢ercevesinde saglik kontrollerine katilmali ve kendi saghklarini koruma

konusunda azami 6zeni gostermelidir.

(2) Saglik muayenesi yapilan her personel i¢in, periyodik muayene raporu diizenlenerek ilgili
formlar eksiksiz sekilde doldurulur. Bu formlar, kisisel saghk verilerinin gizliligi esas
almarak, yalmizca yetkili kisilerin erisebilece8i sekilde Kilitli arsiv dolaplarinda veya
elektronik ortamda sifreli olarak muhafaza edilir. Raporlarin hazirlanmasi, saklanmasi ve

gerekli hallerde ilgili makamlara sunulmasi, isyeri hekiminin sorumlulugundadir.

(3) Calisanlar, gorev yaptiklari birimlerin risk diizeyine ve calisma kosullarina uygun olarak,
Yillik Performans izleme ve Ol¢gme Plami kapsaminda belirlenen saglik kontrollerine tabi

tutulur. Bu kontrollerin siklig1 ve kapsami; maruz kalinan riskler, isin niteligi ve c¢alisan
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grubuna goére degiskenlik gosterebilir. Isyeri hekimi, bu plan1 diizenli olarak gdzden gegirerek

giincellemekle ve uygulamay1 koordine etmekle yiikiimliidiir.
MADDE 20 - Egitim Calismalar1

Is saglig1 ve giivenligi alaninda calisanlarm bilinglendirilmesi, kurumsal ISG kiiltiiriiniin
olusturulmasinda temel Onceliklerden biridir. Bu dogrultuda, isyerinde gorev yapan her
calisanin, gorevini giivenli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar; él¢iilebilir ve degerlendirilebilir nitelikte ortaya konmalidir.

ISG egitimleri, “Cahsanlarmn s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda planlanir ve kurumun iSG Kurulu (ISGK) tarafindan
hazirlanarak Yilhk Egitim Plam icerisine dahil edilir. Egitimler; igin niteligi, tehlike sinifi,

calisan grubunun 6zellikleri ve risk degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak belirlenir.

ISG egitimleri yalnizca ise giriste degil, aym1 zamanda isyerinde ortaya ¢ikan yeni riskler, is
degisikligi, ekipman yenilenmesi ya da mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda da
giincellenerek tekrarlanir. Periyodik egitimlerin tiim ¢alisanlar tarafindan alinmasi saglanir

ve belgelendirilir.
MADDE 21 -Kisisel Koruyucular ve is Giivenligi Ekipmanlari

Calisanlarin saglik ve gilivenligini saglamak amaciyla, gorev yapilan isin risklerine uygun
kisisel koruyucu donanimlar (KKD) ve is giivenligi ekipmanlarinin kullanim1 zorunludur. Bu
donanimlar, isyeri yOneticileri ve birim amirlerinin talepleri dogrultusunda, isveren veya
isveren vekili tarafindan iicretsiz olarak temin edilir ve calisana imza karsihigr zimmetli

olarak teslim edilir.

Kullanilacak KKD'ler; Kisisel Koruyucu Donanim Matrisi dogrultusunda (6rnegin: baret, is
elbisesi, is ayakkabisi, gozliik, eldiven, maske, ¢izme, emniyet kemeri vb.) belirlenir. Teslim

edilen bu donanimlarin, ¢alisanlar tarafindan siirekli ve dogru sekilde kullanilmasi saglanir.

Kisisel koruyucu donanim kullaniminin gerekliligi, goérev tanimlarina ve yapilan isin riskine
gore belirlenir. Acil durumlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisma kosullarinda KKD kullanimi

zorunludur. KKD'lerin her kullammdan 6nce ¢alisan tarafindan kontrol edilmesi, uygun
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olmayan veya hasarh donanimin derhal degistirilmesi gerekir.Temin edilen tiim KKD ve

ekipmanlar, CE belgesine ve ilgili standartlara uygun olmalidir.
MADDE 22 - Saghk ve Giivenlik isaretleri

Isveren, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 10’uncu maddesi geregi; isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore, ortadan kaldirilamayan riskler i¢in gerekli uyari,
yonlendirme ve bilgi verme amaciyla Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi hiikiimlerine

uygun isaretleri temin eder ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

Toplu koruma tedbirlerinin yeterli olmadig1 veya teknik olarak uygulanamadigi durumlarda,
saglik ve giivenlik isaretleri kullanimi zorunludur. Bu isaretlerin kullanimi, ¢alisanlarin

farkindaligini artirmak, riskleri azaltmak ve yonlendirmeleri netlestirmek amaciyla uygulanir.
MADDE 23 - Denetim Calismalari

Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme
saglamak amaciyla isyerinde vyiiriitilen tiim ISG faaliyetleri diizenli olarak denetim
siizgecinden gegirilir. Denetim ¢alismalari, I¢ Denetim ve Dis Denetim olmak iizere iki ana

baglikta yiiriitiliir.

I¢ Denetim, isveren vekilinin organizasyonunda, ISG Kurulu iiyeleri tarafindan hazirlanmus
kontrol listeleri kullanilarak gergeklestirilir. Bu denetimler, belediye biinyesinde gérevli ISG

uzmanlari aracilifiyla ¢apraz denetim yontemiyle yapilir.

Dis Denetim ise, Bakanlik denetcileri, kamu miifettisleri veya yetkilendirilmis kurumlar
tarafindan, isyerinin ISG uygulamalarini degerlendirmek ve mevzuata uygunluk agisindan

eksiklikleri tespit etmek amaciyla yapilir.

Yapilan i¢ ve dis denetimlerin sonuglari, ISG Kurulu tarafindan degerlendirilir. Denetimlerde
tespit edilen eksiklikler i¢in aksiyon planlari hazirlanir, uygulanir ve sonuglar takip edilerek
yonetime raporlanir. Siirekli iyilestirme anlayisi cergevesinde, eksiklerin giderilmesi i¢in

gerekli kaynak ve organizasyonel destek saglanir.
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MADDE 24 - iSG Cahismalarinin Dosyalanmasi ve Arsivlenmesi

(1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bicimde vyiiriitiilebilmesi ve yetkili kisilerin
gerekli bilgi ve belgelere zamaninda ulasabilmesini saglamak amaciyla, her ¢alisan i¢in ayri
ayr1 olmak iizere birer “Is Saghgi Dosyas1” ve “Is Giivenligi Dosyas1” olusturulacaktir. Bu
dosyalar; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger yetkili personelin erisimine agik, sistemli

ve giivenli bir sekilde arsivlenecektir.

Cahsanlara ait ISG dosyalarinda asagidaki belgelerin eksiksiz sekilde bulunmasi esastir:
a) Calisana ait giincel gorev tanimu,
b) Mesleki Egitim ve Mesleki Yeterlilik Belgeleri,

c) Varsa operatorliik belgeleri (6rnegin: ving, forklift, is makinasi kullanimi, siiriicii

belgesi, kaynake¢i, EKAT vb.),

d) Gerekiyorsa ozel riskli alan egitim belgeleri (6rnegin: yiiksekte ¢alisma egitimi,

kapali alan egitimi vb.),
e) Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi ve diger alinmis ISG egitimlerine ait belgeler,

f) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Zimmet Tutanagi ve KKD kullanim egitimi
belgeleri,

g) Dokiiman Dagitim Tutanaklar1 (Risk Degerlendirmesi, Talimatlar, Acil Durum

Plan1 vb.),

h) Calisanla ilgili varsa is kazas1 bildirim evraklar: ve tutanak niishalari,
1) Varsa alinmis isbasi egitimine dair belgeler,

j) ise Baslama Egitimi Katilim Belgesi,

k) Destek elemam gorevi olan calisanlar icin; ilkyardim sertifikasi, yangin, arama-

kurtarma ve tahliye egitim belgeleri,
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1) Yapilan isin niteligine gore is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan gerekli

goriilerek onerilen diger belgeler,

m) Calisana ait saghk dosyasi: Ise giris saglik raporu, periyodik muayene formlari (Ek-
2), as1 takip cizelgeleri ve diger tibbi belgeler bu dosyada yer alir. Bu bilgiler
mahremiyet ilkesine uygun olarak yalnizca isyeri hekimi tarafindan muhafaza edilir.
Ilgili kurumlarca talep edilmesi durumunda, gerekli bilgiler hekimin onayiyla ve

mevzuat kapsaminda paylasilir.

(2) Isyeri ISG hizmetlerine iliskin genel dokiimantasyon yalnizca bireysel ¢aligan dosyalarini
degil, ayn1 zamanda isyerinin tamamim, bagh diger hizmet lokasyonlarim ve kullamilan
ekipmanlara iliskin kayitlar1 da kapsayacak sekilde ayr1 bir Isyeri ISG Dosyasi icerisinde
tutulacaktir. Bu dosya, genel iSG faaliyetlerini belgeleyecek bigimde hazirlanir ve is giivenligi

uzmani sorumlulugunda giincel tutulur.

(3) Tiim dosya ve belgeler, fiziksel veya elektronik ortamda diizenli, korunakl ve erisilebilir
sekilde arsivlenmelidir. Belgelerin saklanmasinda Kisisel verilerin gizliligi, veri giivenligi ve
kurumsal arsiv prosediirleri esas alinacaktir. Dosyalar, denetime agik tutulmak tizere hazir

bulundurulacaktir.
(4)Isyerinde olusturulacak dosyalama asgari olarak su sekilde olmalidir;
MADDE 25 - ISG Yénetim Dokiimanlari ve Kayitlar1 Klasorii

Bu klasérde kurumun genel ISG yapisini olusturan temel dokiimanlar ve kurumsal belgeler yer

alir.

o Ic Yonerge

e Genel ISG Talimatlar1 ve Makine-Ekipman Kullanim Talimatlar
e Formlar (egitim, zimmet, dagitim, onay vb.)

e Tespit ve Oneri Defteri (Onayli Defter)

o ISG Kurul Toplant: Tutanaklari

o ISG Kurul Uyeleri Olur Kayztlari

o Risk Degerlendirme Ekibi Olur Kayitlar

22



o Isyeri Hekimi, ISG Uzmani, Diger Saglik Personeli Goérevlendirme Evraklari ve
Sozlesmeleri

e Calisan Temsilcisi Secim/Atama Belgeleri

e Yillik Egitim Plani, Calisma Plan1 ve Yillik Degerlendirme Raporlari

o Egitim Katilim Imza Formlar

« Diger belge niteligindeki ISG kayitlart

1) Acil Durum ve Tahliye Kayitlar1 Klasorii
Acil durum planlamasi, ekip organizasyonu ve tatbikatlara ait tiim belgeler bu klasérde toplanir.

e Acil Durum Prosediirii

e Acil Durum Plam

o Tahliye Krokisi

 Acil Durum Ekip ve Iletisim Listeleri

o Tahliye Gruplart Yoklama Listesi

e Acil Durum Tatbikat Raporlari

e Yangin Sondiirme Tiipii Kontrol Listeleri

e Diger acil durumlara iliskin belgeler

2) Risk Degerlendirme ve Olay Arastirma Kayitlar1 Klasorii

Bu klasorde risk analizine iligkin kayitlarla birlikte kazalar, ramak kalalar ve olay arastirmalar:

yer alir.

e Risk Degerlendirme Prosediirii

e Tehlike Tanimlama Listeleri

e Risk Degerlendirme Formlari

o Risklere Karsi Alinan Aksiyon Kayitlar
e Cevre, Enerji ve ISG Yonetim Programi
e Risk Degerlendirmesi Kontrol Formlari

o Kaza/Olay Arastirma Prosediirii

o Ramak Kala / Tehlike Bildirim Formlar1 ve Takip Kayitlar
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o Kaza/Olay Bildirim Tutanaklar

o Kaza/Olay Arastirma ve Takip Formlar1
o Trafik Kazasi Tespit Tutanaklari

e Giivenlik Bilgi Formlari

o Ilgili diger kayitlar

3) izleme, Ol¢me ve Periyodik Kontrol Kayitlar1 Klasorii
Bu klasorde igyerinde yapilan izleme, 6lgme, periyodik bakim ve kontrol faaliyetleri belgelenir.

o Izleme ve Ol¢me Prosediirii

e Makine ve Ekipman Listesi

e Yillik Performans izleme ve Olgme Plani

o Ortam Olgiim Raporlari (toz, giiriiltii, aydinlatma, gaz vb.)

e Periyodik Kontrol ve Bakim Raporlar1 (kaldirma araglari, basingl kaplar, yangin
sistemi, topraklama vb.)

o Diger teknik izleme kayitlari

4) Yiiklenici/Taseron Yonetimi Klasorii

Isyerinde gorev yapan dis yiiklenici veya taseron firmalara ait ISG siirecleri bu klasérde

arsivlenir.

e Yiiklenici/Taseron Yonetimi Prosediirii

 Yiiklenici ISG ve Cevre Sartnamesi

e Genel Calisma izin Formlari

 Yiikleniciye ait KKD, egitim, gérev tanimu, risk degerlendirme vb. ISG Kayztlari
e Diger yiikleniciye iliskin belgeler
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MADDE 26 - iSG Koordinasyonu

Belediye genelinde is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin biitiinsel, sistematik ve siirdiiriilebilir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, her Daire Baskanhg biinyesinde bir “ISG
Koordinasyon Sorumlusu” gorevlendirilir. Bu gorevli, baglh bulundugu birimin ISG
faaliyetlerini Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile koordineli sekilde yiiriitmekle
yiikiimliidiir.

ISG Koordinasyon Sorumlusu olarak gorevlendirilecek personelin;

e Gorev yaptig1 Daire Baskanliginin ¢alisma alanlari, faaliyet tiirleri ve riskleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi,

e (Calisan profiline hakim olmasi,

o ISG Kurul Sekretaryas1 gorevini yiiriitebilecek iletisim ve organizasyon yetkinligine

sahip olmasi,
sartlar1 aranir.

Gérevlendirilen kisi, kendi birimi icerisinde ISG uygulamalarmin yiiriitiilmesini izlemek, risk
bildirimlerini ve ¢aligan geri bildirimlerini toplamak, gerekli formlarin ve kayitlarin zamaninda
ve eksiksiz sekilde ISG Sube Miidiirliigii’ne iletilmesini saglamakla sorumludur. Ayrica, ISG
Kurul Toplantilarinin takibi, tatbikat organizasyonlari, egitim siiregleri ve ISG mevzuatina

uygunluk kontrollerinde birim i¢i esgiidiim gorevini {istlenir.

MADDE 27 — Diger Dokiimanlar, Formlar ve Bildirim Siirecleri

1. Noter Onayh ISG Defteri (Tespit ve Oneri Defteri)

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan isyerinde tespit edilen is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili risk, tehlike ve uygunsuzluklara iliskin alinmasi gereken tedbir ve tavsiyelerin yazildigi
noter onayh defter, ilgili isverene teblig niteligi tasir. Bu deftere yazilan her husus, yasal

bildirim hiikmiindedir.
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2. Sikdyet, Oneri ve iletisim Mekanizmasi

Isyeri calisanlarmmn ISG ile ilgili sikayet ve dnerilerini dogrudan iletebilecekleri ¢ok kanalli bir

bildirim sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda:

Calisanlar, is saglhig1 ve giivenligi konularindaki sikayet ve onerilerini yazih olarak
ISG Kurulu Baskanina, sozlii ya da elektronik yollarla (e-posta, telefon, dilekce vb.)
ISG Kurulu iiyelerine iletebilir. Yapilan bildirimler, takip eden ilk ISG Kurulu
toplantisinda degerlendirilir, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Calisanlar ayrica bastemsilciye veya ¢alisan temsilcisine sozlii olarak taleplerini
iletebilir. Temsilciler, bu bildirimleri ISG Kurulu giindemine tasimakla yiikiimliidiir.
Tiim calisanlar, ISG ile ilgili ramak kala, tehlike, oneri ve isteklerini ayrica “Ramak
Kala/Tehlike Bildirim Formu” aracilifiyla yazili olarak bildirebilirler. Bu formlar,

kurulun giindemine alinmak {izere saklanir ve degerlendirilir.

3. Ziyaretgiler, Alt Yiikleniciler ve Dis Bakim-Onarim Ekipleri i¢in ISG Uygulamalari

Isyerine disaridan gelen tiim ziyaretgi, yiiklenici, taseron, bakim ve onarim ekiplerinin is saglig

ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmeleri saglanacaktir. Bu kapsamda:

Tesis girisinde, giivenlik veya karsilama boliimiinden ISG kurallarim iceren brosiir
veya bilgilendirme talimati alinarak okunmasi saglanir. Bu bilgilendirmede tesisin
giivenlik sartlari, uyulmasi gereken kurallar ve acil ¢ikis giizergahlar agikca yer alir.
Gelis amaci dogrultusunda ilgili kisiler tarafindan uygun formlar doldurulur ve ISG
bilinci kazandirilmasina yonelik yonlendirme yapilir.

Isyerinde ilgili birim amiri, disaridan gelen personelin ehliyet, sertifika veya
yeterliligini sorgulamakla yiikiimliidiir. Yalnizca ehliyeti uygun olan personelin
calismasina izin verilir.

Caligma yapacak her dis personel i¢in “Cahsma Izin Formu” doldurulmal ve ilgili
bina/tesis/eklentilerdeki riskler yazili ve sozlii olarak anlatilmalidir.

Yiiklenici firmalar ile ¢alisma sahasi ortak olan ancak alt igveren iligkisi bulunmayan
taraflar, birbirlerini kurul kararlari, tespit edilen riskler ve tehlikeler hakkinda

karsiliklr olarak bilgilendireceklerdir.
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MADDE 28 — Sartnamelerde Is Saghg ve Giivenligi Hiikiimleri

Belediyemiz tarafindan hazirlanan veya hazirlatilan tlim hizmet alimi, yapim isi, bakim-onarim,
danigsmanlik, kiralama ve benzeri islere iliskin sartname ve s6zlesmelerde; isin niteligine uygun
olarak is saghigi ve gilivenligi acisindan gerekli teknik, idari ve uygulamaya yonelik

diizenlemelere yer verilmesi esastir.

Hazirlanacak sartname ve sézlesme igeriklerinde, yiiklenici veya hizmet saglayicilarin is sagligi
ve glivenligi mevzuatina uyum sorumlulugu ile kurumun belirledigi ilgili prosediir, talimat ve
uygulamalara riayet yikimliligii agik¢a veya ilgili dokiimana atif yapilarak belirtilir. Bu
cercevede, isin yiiriitimii sirasinda olusabilecek ISG risklerine karsi gerekli dnlem ve

tedbirlerin alinmasina yonelik diizenlemeler sartnameye dahil edilir.
MADDE 29 - Kaza, Olay ve Hasarsiz Olaylarin Raporlanmasi ve Bildirilmesi

Isyerinde meydana gelen her tiirlii kaza, ciddi saglik olay1 ya da hasarsiz olay durumunda, iISG
Kurulu tarafindan “Kaza-Olay Arastirma Raporu” diizenlenir. Bu raporda asagidaki

hususlara 6zellikle dikkat edilir:

e Olay yeri temizlenmeden 6nce fotograflama yapilir,

o Taniklarin ve kazazedelerin beyanlar yazili olarak alinir.

Arastirmanin ardindan, kaza ile ilgili “Kaza Dosyas1” olusturulur. Bu dosya, idari, adli veya

denetim amach talep edilmesi durumunda yetkililere sunulmak iizere hazir bulundurulur.
Kaza Dosyasinda yer almasi gereken belgeler sunlardir:

e Calisanin SGK ise giris bildirgesi,

o Ise giris saglik raporu,

oI5 sozlesmesi,

o ISG egitim sertifikalari,

e KKD zimmet ve kullanim formlari,

e O is birimine ait risk analiz formlari,

e Varsa kisiye veya amirine yapilan yazili uyarilar,
o ISG Kurulu kaza tutanaklari ve kararlari,

o Kazazedeye teblig edilmis gérev tanimi ve is talimatlari,
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o Ilgili ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,
o Kaza olay bildirim formu,

e SGK’ya sunulan is kazas1 bildirim formu.

BOLUM 6 - GENEL GUVENLIK KURALLARI

MADDE 30 — Genel Giivenlik Kurallar:

1. Kisisel Koruyucu Donamim Kullanimi

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerde, toplu korunma ydntemlerinin yetersiz kaldig1 durumlarda
kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi1 zorunludur. KKD kullanimi, “Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine ve kurumca
hazirlanan KKD Kullamim Talimatina uygun sekilde uygulanir. KKD temini, ISG Miidiirliigii

ile Levazim ve Ayniyat Miidiirliigii koordinasyonunda gerceklestirilir.
2. Risk Degerlendirmesi ve Risk Azaltma Planlar:

Isyeri faaliyetleri esnasinda olusabilecek tiim potansiyel tehlikeler belirlenir, risk
degerlendirme formu her birim i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir. Tespit edilen risklerin azaltilmasi i¢in
ilgili birimler tarafindan Risk Azaltma Plam olusturulur. ISG Kurulu bu planlarin

uygulanmasini koordine eder ve takibini saglar.
3. Acil Durumlarda Yapilacak Isler

Kaza, ciddi saglik olaylari, deprem, sabotaj, yangin veya ekipman hasar1 gibi durumlarda

yapilacak islemler, isyerine 6zgii hazirlanmis olan Acil Durum Planlari kapsaminda yiirtitiiliir.
4. Calisma Talimatlar

Genel ve ise Ozel galisma talimatlar1 yazili ve sozlii olarak calisanlara duyurulur. Tim
talimatlarda saglik ve giivenlik Onlemleri ile kullanilacak KKD’lere agik¢a yer verilir.

Talimatlarin tebligi Dokiiman Dagitim Tutanag@ ile belgelenir.
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5. ISG iletisim Yontemleri

ISG bilincini yaymak ve farkindalig1 artirmak amaciyla isyerinde asagidaki iletisim kanallari

kullanilir:

o Egitim ve seminerler,

o ISG Kurul toplantilari,

« Isbasi egitimleri,

e Uyar isaretleri ve gorsel materyaller,
e Duyurular ve prosediirler,

¢ Bakim formlari,

o Ic Yonergeler,

e (Calisan sikayet ve Oneri formlari,

e Giivenlik Bilgi Formlar1 (SDS),

o El kitaplar1 (makine, ekipman, bakim),
e Saglik-giivenlik posterleri,

e Genel giivenli calisma ve makine-ekipman kullanma talimatlari.

MADDE 31 — is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Genel Kurallar

Belediyemiz isyerlerinde gorev yapan tiim personelin, ¢alisma siiresi boyunca Is Saghg ve
Giivenligi mevzuatina, kurum ici ISG yonerge ve talimatlarina, gérev tanimlarina ve risk

degerlendirme ¢iktilarinda belirtilen kurallara eksiksiz sekilde uymasi zorunludur.

Personelin hem kendi sagligin1 ve giivenligini hem de g¢alisma arkadaslarinin giivenligini
tehlikeye atmamak i¢in asagidaki kurallara uymasi, karsilastigi her tiirlii giivensiz durum ve
uygunsuzlugu derhal birim amirine, is giivenligi uzmanma veya ISG Koordinasyon

Sorumlusuna bildirmesi gerekmektedir.
Genel Kurallar:

1. ISG kapsaminda alinan her tiirlii tedbir, prosediir ve talimata eksiksiz uyulacaktir.
2. Saglikl1 ve giivenli bir ¢alisma ortam1 i¢in diizenlenen ISG egitimlerine eksiksiz katilim

saglanacaktir.
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10.

11

12.

13

14.

15

17.

18

. Isyerinde duyurulmus olan tiim giivenlik ve saghk isaretleri dikkate alinarak

calisilacaktir.
Sorumlu olunan alandaki uyar: isaretleri ve levhalar kontrol edilecek, eksiklikler

giderilecektir.

. Verilen gorevler, egitim ve talimatlara uygun sekilde, azami dikkatle yerine

getirilecektir.

Mesai saatleri igerisinde, yoneticiden izin alinmadan gorev yerinden ayrilmak yasaktir.
Makine, ekipman, arag-gere¢ ve tehlikeli maddeler yalnizca amacina uygun ve dogru
sekilde kullanilacaktir.

Teslim alinan kisisel koruyucu donanimlar (KKD) dogru sekilde kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edilecektir.

Giivenlik donanimlari, uyar1 levhalari, tesisat ve koruyucu tertibatlar keyfi olarak
cikarilmayacak, degistirilmeyecektir.

Ciddi ve ani bir tehlike algilandiginda derhal yonetime, giivenlik birimine veya ISG

uzmanina haber verilecektir.

.Isin tekniine uygun olmayan, gelisigiizel veya tehlike olusturabilecek

davramislardan kacinilacaktir.
ISG uygulamalarinda isveren, ISG ¢alisan temsilcisi ve mevzuatla uyumlu sekilde

isbirligi yapilacaktir.

. Alkollii ya da uyusturucu madde etkisinde isyerine gelmek veya calisirken

kullanmak kesinlikle yasaktir.
Ziyaretgilerin ISG bilgilendirmesi yapilmadan is sahasinda izinsiz bulunmalarma izin

verilmeyecektir.

. Sigara i¢ilmesi yasaklanan alanlarda kesinlikle sigara i¢ilmeyecektir.

16.

Elektrik pano odasi, jeneratér odasi, orta gerilim alani gibi yetkisiz girise kapah
alanlara girilmeyecektir.

Elektrik arizalar1 sadece yetkili personel tarafindan miidahale edilerek giderilecektir.

. Toprak hatt1 olmayan cihazlar, kablolar veya lambalar kullanilmayacaktir.
19.
20.
21.
22.
23.

Elektrik panosu oniine konulan yalitkan paspaslar yerinden ¢ikarilmayacaktir.

Bozuk fis, anahtar, kablo veya hasarli ekipman kesinlikle kullanilmayacaktir.
Seyyar kablolar sulu ya da kimyasal madde bulunan zeminlerden gecirilmeyecektir.
Kablolar enerji altindayken asla sarilmayacak veya toplanmayacaktir.

Tiim bakim-onarim talepleri birim amirine bildirilmeden miidahale edilmeyecektir.
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24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

Elektrikli sistemlerde calisma Oncesi enerjinin kesildigi etiketleme ve Kilitleme
(LOTO) prosediirii uygulanacaktir.

Calisan makineler durdurulmadan temizlik, bakim, onarim yapilmayacaktir.
Tehlikeli bolgelerde ¢calisma 6ncesi makine mutlaka durdurulacaktir.

Calisma alan1 temiz, diizenli ve erisilebilir tutulacaktir.

Bakim/onarim yapilan alanlar uyari seritleriyle ¢evrilecektir.

Duyurular, talimatlar ve ISG yonergeleri okunacak ve uygulanacaktir.

Acil durum ekipleri, tahliye planlar1 ve iletisim numaralar1 personel tarafindan
ogrenilecektir.

Acil ¢ikis glizergahlart ve kapilari higbir sekilde engellenmeyecek veya malzeme ile
kapatilmayacaktr.

Yangin sondiirme sistemlerinin 6nii bos birakilacaktir.

Saglik sorunlar1 ise baslamadan 6nce yoneticilere veya isyeri hekimine bildirilecektir.
Kisisel koruyucu donanim, isaret ve talimatlara uygun sekilde kullanilacaktir.
KKD’lerde bozulma, yipranma gibi durumlarda yenileme talebi yapilacaktir.
Korkulugu olmayan yiiksek alanlarda calisma yapilmayacaktir.

Kimyasal maddelerle calisirken uygun eldiven, gozliik, maske vb. koruyucular
kullanilacaktir.

Isletme ici trafik kurallarina riayet edilecektir.

Doner makinelerle ¢alisirken taki, kravat, bol giysi kullanilmayacaktir.

Forklift, ving gibi araglar yalnizca yetki ve belge sahibi personelce kullanilacaktir.
Agir yiikler kaldirilirken uygun tagima ekipmanlari kullanilacaktir.

Islak zeminlerde uyari levhasi konulacaktir.

Sakalagma gibi glivenligi tehlikeye atan davranislardan kagimilacaktir.

Her calisan, gorev siiresince giivenlik kurallarina uymaktan bireysel olarak
sorumludur.

Gtivenlik tedbiri alinmadan ige baglamak yasaktir.

Personel gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.

KKD’ler tutanakla teslim edilir ve kullanimi1 personele 6gretilir. Kullanimdan ¢alisan
ve birim amiri sorumludur.

Is kazasina veya yangina sebebiyet verecek her tiirlii davranistan kagmilacaktir.

Uyart ve tehlike levhalarina mutlak surette uyulacaktir.

Tiim iglemler isletme ve bakim talimatlarina uygun yiiriitiilecektir.

Bakim-onarim yapilan alanlarin altinda giivenlik tedbiri alinmadan durulmayacaktir.
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52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.

Hafriyat, atik ve yanici malzemelerin atimi ve temizligi, isi yapan ekip tarafindan
saglanacaktir.

Yetkilendirilmemis alanlarda elektrikli cihaz kullanimm yasaktir.

Ekipman temizligi sadece yetkili personel tarafindan yapilacaktir.

Kullanilmayan veya fazla malzeme, ¢calisma alaninda tutulmayacaktir.

Is elbiseleri bol, yirtikk veya makineye takilabilecek sekilde olmayacaktir.

Koruyucu parcalarin ¢ikarilmasi sadece onayla ve gegici olarak yapilacak, islem sonrasi
tekrar takilacaktir.

Enerji altinda yapilan isler yalnizca yetkili gozetiminde gerceklestirilecektir.
Bakim-onarim faaliyetleri kay1t altina alinacaktir.

Biiyiik hacimli, sivi dolu tank, havuz ve kuyularin agizlar1 korkuluk veya kapakla
korunacaktir.

Giivenlik onlemleri alinsa dahi, slipheli durumlar birim amirine bildirilecektir.

[k yardim malzemeleri her an kullanima hazir durumda tutulacaktir.

Uyart levhasi ve giivenlik kartlar1 izin alhnmadan yerinden kaldirilmayacaktir.

Is basinda ve sonunda kullanilan tiim alet ve KKD’ler kontrol edilerek uygunsuz olanlar
ayiklanacaktir.

Bu yonerge c¢alisanlara imza karsihigl teblig edilecek, 6zliik dosyasinda muhafaza
edilecektir.

Baret kullanimi1 zorunlu olan tiim alanlarda, ekip tiyeleri gerekli KKD’yi giyecektir.
Calismalardan oOnce tiim kesici ve ayiricilar agik konuma alinacak ve gilivenligi
saglanacaktir.

Kumanda ve enerji beslemeleri gerekirse kilitlenip izole edilecektir.

Elektrik tesisatinda degisiklikler sadece yetkili amir onayiyla yapilacaktir.

Kullanilan arag-gere¢ ve ekipmanlar, ise uygun ve giivenli olmalidir.

BOLUM 7- SON HUKUMLER

MADDE 32 — Cezai Hiikiimler

ISG ile ilgili kurallara ve uygulamalara uymayanlar hakkinda cezai yaptirimlar, meri mevzuat

hiikiimleri uyarinca verilir.
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MADDE 33 - Yiiriirlik

Bu I¢ Yonerge, personele imza karsihg teblig edilmesini takiben yiiriirliige girer. Yonergede
hiikiim bulunmayan durumlar i¢in basta 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu olmak
iizere, ilgili tiim yasa, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerde yer alan hiikiimler esas alinir. Bu
yonerge, gerekli goriildiiginde ISG Kurulu karar1 ve isveren vekilinin onayr ile

giincellenebilir.

MADDE 34 - Yiiriitme

Bu I¢ Yénerge hiikiimleri, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi adina Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu Baskam / Isveren Vekili tarafindan yiiriitiilir. Uygulama siirecinde, ISG Sube
Miidiirliigii, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, ISG Koordinasyon Sorumlular ve ilgili

tiim birimler is birligi icinde ¢aligmakla yiikiimliidiir.
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