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KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gérev-yetki, ¢alisma usul
ve esaslarim1 belirleyerek; hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi ile bagli sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7 inci maddesi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14, 18 ve 77
inci maddesi ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi’nin 17.10.2022 tarih ve 597 Sayili
kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan: Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

Belediye: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesini,

Daire Baskanligi: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,

Daire Baskani: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanini,

Enclimen: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeisin,
Meclis: Kocaeli Biiytliksehir Belediyesi Meclisini,

Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi biinyesinde ¢alisan tiim
personeli,

h. Sef: Daire Baskanina veya sube midiirliigiine baglh birim sefini,

1. Seflik: Daire Baskanligina veya sube miidiirliiklerine bagh seflikleri,

I.  Sube Miidirligii: Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerini,

J-  Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagl ilgili sube miidiiriint,
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ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5 — (1) Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Idari Teskilat1 asagida belirtilen sube miidiirliikleri ve sefliklerden olusmaktadr.

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Idare Sube Miidiirliigii

Idari Isler Sefligi

Satin Alma Sefligi

Destek Hizmetleri Sefligi
Teknik Hizmetler Sefligi

Olgme ve Degerlendirme Sefligi
Basin Yayin ve Tanitim Sefligi
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b) Genglik Egitimi Sube Midiirligii

Bilgievleri Sefligi

Akademi Lise Sefligi

Genglik Organizasyonlar1 Sefligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Sefligi
Idari Isler Sefligi
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Genglik Hizmetleri Sube Miudiirligi

Kamplar Sefligi

Genglik Merkezleri Sefligi

Izcilik ve Doga Sporlar1 Sefligi
Akademi Universite Sefligi

Genglik Arastirmalart Sefligi

E-Genglik Sefligi

Idari Isler Sefligi

Uluslararas1 Ogrenciler Sefligi

Genglik Sivil Toplum Kuruluslart Sefligi
0. Organizasyon Sefligi
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Spor Sube Miidiirligii

Spor Okullar1 Sefligi

Tesisler Sefligi

Spor Organizasyonlar1 Sefligi

Sporcu Performans Test ve Analiz Merkezi Sefligi
Amator Spor Kuliipleri Sefligi

Idari Isler Sefligi

Su Sporlart Sefligi
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UCUNCU BOLUM

Daire Baskanhgi, Sube Miidiirliikleri ile Sefliklerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1) Daire Bagkani’nin gérevleri:

a) Dairesine bagl birimlerin ¢alismalarini biitce, stratejik plan ve performans programinin
ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine ederek denetlemek, yonlendirmek, sevk ve
idare etmek.

b) Daire Bagskanliginin gorev alanlarina giren konulara dair, kisa ya da uzun vadeli proje
tiretmek, tiretilen projelerin istleriyle paylasilarak uygulanmasini saglamak.

c) Sube Miidiirliikklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence
beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek.

d) Daire Baskanligi personellerinin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif ve yer degisikligi onerilerini bir {ist amirine sunmak.

e) Daire bagkanligi ve birimler ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip
etmek ve uygulanmasini saglamak.

f) Birimlerin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢alismalarini {ist yonetimle, yonetim
tarafindan verilen gorevleri de sube mudiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglamak,
periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

g) Gorevlerini yerine getirirken, daire bagkanligina bagl sube miidiirliiklerinin is birligi ve
uyum i¢inde ¢aligilmasini saglamak.

g) Sube Midiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program
dahilinde yapilmasini saglamak,

h) Genglik ve spor alanlarinda kent kimligini gelistirme, siirdiirme, kentin ulusal ve
uluslararasi alanlarda temsil edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapmak,

1) Dairesi Baskanligin1 temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb. etkinliklere
katilmak, daire i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapmak, siirekli is birliginin devamliligini
saglamak,

i) Belediye sinirlan i¢inde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile toplantilar
yapmak, is birliginde bulunmak,

J) Calisma alani icinde gorev yapan personellerin is sagligi ve giivenligi kurallarina bagl
olarak ¢alismalarini saglamak.

k) Belediye siirlar1 dahilinde ve haricinde genglik ve spor hizmetleri projelerini takip
ederek; kentimiz i¢in uygun projelerin gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak, gozlem ve
incelemeler yapmak iizere personel gérevlendirmek,

I) Yeterli say1 ve nitelikte personel planlamasini yapmak, personelin vasiflarina gore gérev
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dagilimin1 yapmak, siirekli gelisim ilkelerini takip ederek personelin hizmet i¢i egitimini ve
gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak.

m) Yonetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

n) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon
ve performansi artirici ¢calismalar yapmak,

0) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek benzer
nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda midiirliigiine verilen gorevleri
yerine getirmek.

b) Midirliikkte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

C) Midiirliige bagli tesislerin, arag ve gereglerinin korunmasini, temizligini ve géreve hazir
durumda tutulmalarini saglamak.

¢) Bagli personelinin gorev dagilimini yapmak, mesai takibini yapmak, disiplin ve

diizenini saglamak.

d) Midirligiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak

e) Yapilan is boliimii ¢ergevesinde, bagli personelinin sevk ve idaresini ger¢eklestirmek,
tist amirlerin bulunmadig olaylarda, Daire Bagkanina bilgi vermek suretiyle inisiyatif alarak
sevk ve idareyi gergeklestirmek.

f) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak.

g) I¢ kontrol standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak.

g) Kanun, tiizlik, yonetmelikler ile Daire Bagkani ve {ist amirlerince verilen diger gorevleri
yapmak ve yaptirmak.

h) Yillik faaliyet ve performans raporlarint Bagkanlik Makamina sunmak.

1) s saghi ve is giivenligi kurallarma uygun olarak calisiimasimi saglamak.

i) Sorumlu oldugu Miidiirliik yapisi i¢inde galigan personelin uyumlu ve koordineli
caligmasini saglamak,

J) Miidirligiin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak, performans programindaki midiirliikk hedeflerini
gerceklestirmek.

k) Midirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin stratejik planindaki vizyon,
misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore galisiimasini saglamak.

I) Midirligin calisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, Midiirliik
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icinde planl ve stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak.

m) Biiyiiksehir 6lgeginde ilce belediyeleri ile toplantilar yapmak, genglik ve spor ile ilgili
kent kimligine katki saglayacak ¢aligmalar1 yapmak.

n) Midirlik biinyesinde ¢alisan tiim personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak,
daha donanimli bir sekilde hizmet verebilmeleri amaci ile mesleki ve hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak, i¢ hizmet egitimlerini planlayarak programlar dahilinde yiiriitilmesini
saglamak.

0) Egitim faaliyetlerinden yararlananlarin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip
etmek/ettirmek ve istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

0) Yilsonu etkinlikleri planlayarak gerceklestirmek,

p) Egitim, kamp, yarigma, sergi, fuar ve organizasyonlarda Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

r) Egitim kurslarinda verilecek ticretsiz 6rgiin egitim destek yillik miifredat programlarini
hazirlamak/hazirlatmak.

s) Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirleri ile koordineli ve is birligi ¢ergevesinde
caligma ilkelerine bagl kalmak ve diger Daire Bagkanliklar1 altinda yer alan midiirliikler ile de
uyumlu ve koordineli ¢aligsmak.

s) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirti, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde gorevli Sefler, basinda
bulundugu birimde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan veya yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
Sefler, amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Daire Baskanhgina Bagh Personel

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginca yapilan gérev bolimii ¢er¢evesinde, bagl bulunduklar
Sube Miidiirii ve seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Daire Bagkanligi
tarafindan belirlenen ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmast ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmas1 ve
muhafazasindan sorumludurlar.

Daire Baskanhgina Bagh Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Idare Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:
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a) Daire Bagkanligina gelen evraklari kayit altina almak, zimmet karsiligi ilgili birimlere
teslim etmek, takip etmek, miidiirlik yazismalarin1 yapmak, havale edilen evraklarin yasal
stirelerinin takibini ve sonuglandirilmasini saglamak.

b) Daire Baskanliginca ortak yazilacak veya cevap verilecek yazismalar ile ilgili diger
midiirliiklerle koordinasyonu saglayarak yazigsmalar1 gerceklestirmek.

€) Mudiirliik personeli ile ilgili géreve baslama, atama, gorevlendirme, gorevde yiikselme,
Oliim, istifa vb. yazigmalar1 yapmak.

¢) Midiirliik biinyesinde gorev yapan personelin islemlerini (izin, rapor, tutanak, hukuki
davalarin takibi vb.) takip etmek, aylik mesai olurlarini ve puantajlarin1 hazirlamak, 6zliik
dosyalarinin diizenlenerek arsivlenmesini saglamak.

d) Midiirliik biinyesinde géreve baslayan personelin kullanici yetkilerinin aktif edilmesi,
gorevden ayrilan personel i¢in ise aktif olan yetkilerinin iptal edilmesi amaciyla ilgili birimlerle
gerekli yazigmalar1 yapmak.

e) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin gorev birimi, gérev tanimi, lokasyon ve
vardiya bilgilerini ilgili otomasyon programina islemek ve giincellemek. Diger midiirlik
personeli ile ilgili s6z konusu islemlerin gergeklestirilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

f) Daire Bagkanlhiginda egitim kapsaminda staj yapan stajyerlerin Daire Baskanligi
blinyesinde gorev yerlerini tayin etmek, gerekli yazigsmalari yapmak ve puantajlarim
diizenleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirmek.

g) Faaliyet alani ile ilgili olarak; dis kurumlardan, belediye birimlerinden, belediye
calisanlarindan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi, dilek¢e ve taleplere mevzuat ile iist
amirlerinin direktifleri dogrultusunda cevabi yazilar1 hazirlamak.

g) Daire Bagkanligi ve Mudiirliik faaliyetleri ile ilgili personele toplu olarak duyurulmasi
gereken bilgileri toplu mesaj sistemini kullanarak mesaj atmak.

h) Personel ile ilgili mahkemelerden istenilen bilgi ve belgelere iliskin yazismalar
yapmak.

1) Is yerinde uygulanmas1 gereken is saghgi ve is giivenligi egitim programlarin1 ISG
uzmanlar ile birlikte hazirlamak, personele gerekli bilgilendirmeyi yapmak ve personelin
diizenlenen egitimlere katilimini saglamak.

i) ISG mevzuati kapsaminda, kisisel koruyucu donanim temin edilecek Daire Baskanlig
personelini ISG uzmanlari ile birlikte belirlemek ve personele teslim edilmesini saglamak.

J) Daire Bagkanligi personeline, mevzuat kapsaminda verilecek kilik ve kiyafetleri
belirlemek ve personele teslim edilmesini saglamak.

k) Midirlige ait evrak, bilgi ve belgelerin korunmasi, arsivlenmesi ile ilgili islemleri
yapmak,

I) Daire Baskanligi ile kurum ve kuruluglar arasinda yapilan protokollerin takibini
yapmak, ilgili Daire Baskanligina yapilan protokollerin asil niishalarimi teslim etmek ve
kopyalariin arsivlenmesini saglamak.

m) 4734 sayili Kanun 19, 20, 21 ve 22. maddeleri ve bu maddelerin ilgili bentler hiikiimleri
geregince; 5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde ihale, satin alma is ve islemleri yapmak.

n) 4734 sayili Kanununun 22. madde kapsaminda (biitiin bentler) satin alimi yapilacak
olan mal, hizmet, kiralama, danismanlik vb. alimlarinin hazirlik dahil tiim siireclerini Daire
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Baskanlig1 blinyesinde gerceklestirmek.

0) 4734 sayili kanun ve ilgili yasalar ¢ergevesinde Daire Baskanligina bagl miidiirliiklerin
tiiketim malzemeleri, demirbas malzemeleri ve hizmet alimlarina yonelik satin alma taleplerini
hazirlamak ve takibini yapmak.

0) Dogrudan Temin Usulii ile yapilan islemler i¢in s6zlesme tasarisini hazirlamak ve idare
ile yiiklenicinin imza siireglerinin takibini yapmak.

p) Daire Baskanligina bagh miidiirliiklerden gelen Hak Edis ve Odeme Emri belgelerinin
tahakkuk islemlerini yapmak.

r) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore
yapilan ihalelerin (21/ F maddesi hari¢) ihale talep belgelerini mevzuata uygun bir sekilde
hazirlayarak Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Thale Isleri Sube Miidiirliigiine teslim ederek
ihale siirecinin baglamasini saglamak.

S) 4734 sayili Kanunun 21/F maddesine gére yapilacak olan ihalelere ait ihale talebinin
miidiirliige intikalinden, sdézlesmenin imzalanmasina kadar olan siirecte, ihaleyle ilgili
mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak.

s) 4734 sayili Kanun kapsaminda gergeklestirilen ihalelerin SGK ile ilgili yazigsmalarini
yapmak.

t) 4734 sayili Kanun ve ilgili yasalar ger¢evesinde dogrudan temin usuliiyle yapacaklari
mal, hizmet, yapim ve danismanlik hizmet alimlarim1 i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek.

u) Satin alma siireglerini gergeklestirmek {izere ilgili personelin “Satin Alma Gorevlisi”
olarak gorevlendirmelerini yapmak.

i) Gerekli goriilen durumlarda mal ve hizmet teslimi asamasinda isin dogrulugunun tespiti
icin mal veya hizmet kontrollerini yapmak.

v) Is ve islem siireci bitmis olan satin alma dosyalarmi tarayarak elektronik ortamda
arsivlemek.

y) Tasinir Mal Yonetmeligi geregince sube midiirliiklerinin tiiketim malzemesi ve
demirbas malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi, muayene kabul komisyon kurulmasi ve
yilsonu iglemlerinin yapilarak malzemelerin raporlanmasini saglamak.

z) Tasinir Kayit Yetkilisi ile Taginir Kontrol Yetkilileri arasinda irtibat kurmak ve gerekli
mercilere bildirmek amaciyla gorevlendirmek ve irtibat bilgilerini toplamak.

aa) Daire Bagkanligina bagli arag-filo yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.

bb) Daire Baskanligina bagli araglarin puantajlarint hazirlamak, tasit gorev emrinin
diizenlenmesini saglamak, gerekli bakim-onarim islerinin yapilmasini saglamak.

cc) Daire Bagkanligina baglh tiim araglarin, yakit ¢ipi ve arag takip cihazlarmin takilmasini
saglamak ve calisip ¢alismadigini kontrol etmek.

¢¢) Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan tiim miidiirliikklerden gelen toplu tasima taleplerini
kontrol ederek bilinyemizde bulunan otobiislerle planlama yapmak veya bilinyemizde bulunan
otobiislerin yetersiz olmasi durumumda talebi yapan miidiirlige bilgi vererek ilgili Daire
Baskanligina arac talebinin iletilmesini saglamak iizere yonlendirmek.

dd) Tiim ara¢ soforlerinin sevk ve idaresini yapmak.

ee) Ara¢ yonetim yazilimimin giincel tutulmasini saglamak ve ilgili Daire Baskanlig: ile
ortaklaga calismak. Ara¢ yonetim yazilimina verileri girmek, midiirliiklerden gelen arag
taleplerini yazilima iglemek.
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ff) Daire Bagkanligi hizmet binasinin tesisat ve teghizatinin diizenli ve siirekli ¢alismasini
saglamak, yapim, bakim, onarim islerini takip etmek ve meydana gelen arizalarin giderilmesini
saglamak.

gg) Daire Bagkanligi hizmet binasinin diizgiin, temiz ve bakimli olmasi i¢in temizlik
hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak ve tesislerin ¢evresini temiz tutmak.

gg) Daire Bagkanligi hizmet binasinda bulunan dahili hatlarin takibini yapmak ve
giincellemek.

hh) Daire Baskanlig: idari yetkili personele tahsis edilen kurumsal hatlarin takibini yapmak,
“Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1” ile bu hususlarda koordinasyonu saglamak.

1) Daire Bagkanligi biinyesindeki tiim miidiirliklerin malzemelerinin depolanmasini
yapmak.

i) Daire Baskanlig1 biinyesindeki Miidiirliikklerde kullanilan ortak malzemelerin (temizlik,
kirtasiye) satin alma talebi yapilmasini saglamak ve dagitimini yapmak.

jJ) Daire Bagkanligina bagli biitiin tesislerin bakim, onarim ve tadilat islemlerinin yapmak.

kk) Daire Bagkanligina bagli biitiin tesislerin elektrik ve network alt yapilarinin yapilmasini
ve olusan arizalarin giderilmesini saglamak,

II) Coziilemeyen arizalar ile ilgili birime bildirim yapilmasini saglamak ve is tamamlanana
kadar takibini yapmak.

mm) Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet vermek iizere yapilacak yeni tesislerin insaat
asamasinda takibini yapmak ve raporlamak.

nn) Daire Baskanligina kazandirilacak olan yeni tesislerin ilk kesiflerini yapmak ve
raporlayarak idareye sunmak.

00) Mobil olarak kullanilan uygulama tizerinden gelen talepleri kontrol etmek ve is
tamamlanana kadar takibini yapmak.

60) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki tesislerin arizalarinin giderilmesi amaciyla ihtiyag olan
malzemelerin listesini yapmak.

pp) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki miidiirliiklerin organizasyonlarinda personel destegi ve
teknik destek vermek.

rr) Stratejik plana dayali analitik ve performans esasli biit¢e sistemine uygun olarak
harcamalarin belirlenmesini saglamak ve hazirliklarin is ve islemlerini yiirtitmek.

ss) Kurumun gelecege iliskin amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans oOlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin
iceren Stratejik Planin1 ve Performans Programini hazirlamak.

ss) Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
ithtiyaclarimi dikkate alarak ilgili miidiirliiklerle koordinasyon saglamak.

tt) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak.

uu) Stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarin denetlenebilir
olmasini saglamak.

i) Daire Baskanligina ait bilgilendirme raporlarimi ve sunumlarini hazirlamak, giincel
tutmak ve arsivlemek.

vv) Stratejik plan, performans programi, performans dlgme ve degerlendirme, arastirma,
veri tabani olusturma ve bu faaliyetlere iliskin is ve islemleri yiirtitmek, ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak.
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YY) Yonetim bilgi sistemlerinde Daire Baskanligina ait yatirim izleme, biitge islemleri ve
ilgili beyannamelere iliskin bilgileri giincel olarak islemek.

zz) Stratejik planlama ve performans hedefleriyle ilgili bilgi vermek, aylik ve yillik faaliyet
raporlarint hazirlamak.

aaa) Daire Bagkanligi Yillik Organizasyon Takvimi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif
etmek ve arsivlemek.

bbb) Daire Baskanligindan iist yaziyla gelen veri girisi, anket ¢alismalar1 vb. ekler i¢in
miudiirliiklerden toplanan verileri incelemek, degerlendirmek, diizenlemek ve ilgili birime
yonlendirmek.

cce) Yillik faaliyet raporu hazirligi igin koordinasyonu saglamak ve hazir hale getirmek.

¢ce) Daire Bagkanligiyla ilgili basin biiltenlerinin hazirlanmasi, faaliyetleri hakkinda basin
yayin kuruluslaria (Gazete, Radyo, TV, Dergi vb.) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi
Baskanlig1 araciligi ile basin bildirilerinin génderilmesini saglamak.

ddd) Daire Baskanlig1 faaliyetlerinde fotograf ve video ¢ekimi yapmak.

eee) Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin yerel
ve ulusal basin yayin organlari araciligiyla kamuoyuna tanitilmasini saglamak {izere, Basin
Yayn ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligina veri aktarmak.

fff) Daire Baskanligi biinyesindeki faaliyet ve organizasyonlara ait igerikleri yayina
hazirlamak ve kurumsal sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyuna duyurmak.

ggg) Daire Baskanligina ait kurumsal sosyal medya hesaplar1 iizerinden, vatandas
tarafindan gelen soru ve talepleri cevaplandirmak ve ilgili birimlere iletmek.

ggg) Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenecek her tiirlii faaliyet ve organizasyonlarda
kullanilacak gérsel materyalin (afis, davetiye, billboard), kurumsal kimlik standartlarina uygun
olarak tasarimini yapmak, yaptirmak ve ilgili birimlere géndermek.

hhh) Daire Baskanlig1 biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin, gorsel ve isitsel arsivini
tutmak.

(2) Genglik Egitimi Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Belediye sinirlar i¢inde genclik ¢alismalart ile ilgili projeleri iiretmek ve projelere ait
etkinlikleri diizenleyip, yiiriitmek.

b) Ilkdgretim ve ortadgretimde egitim goren dgrencilerle ilgili organizasyonlar, egitimler
ve kamplar yapmak. Genglerin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin Onlenmesi ve
cozlimlenmesi amaciyla; genclerin beden ve ruh sagligini koruyan, sosyal gelisimlerini
destekleyen egitsel beceri kazandiran etkinliklerin gerceklestirildigi hizmet birimleri agmak ve
faaliyetleri siirdiirmeleri i¢in gerekli tiim is ve islemleri yapmak. Gerektiginde yurt i¢i veya yurt
dis1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve ortak projeler hazirlamak.

€) Genglik ¢alismalart kapsaminda kurumsal veya halka agik egitici-Ogretici Kkurslar,
kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya calistaylar yapmak ve yaptirmak.

¢) Genglik ¢aligmalar ile ilgili arastirmalar yapmak, gerekli goriilmesi halinde anketler
yapmak veya yaptirmak.

d) Ilkdgretim ve ortadgretim oOgrencilerinin okul disi zamanlarinda o6rgiin egitim
programlarina destek mahiyetinde kurslar agmak; agilan kurslarda kisisel gelisimlerine imkan
saglayici etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak veya yaptirmak.
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e) Genglerin gelisimlerine katkida bulunacak, bilgi ve becerilerini arttiracak, sorunlarinin
¢cozlimiine yardimci olacak, ilkdgretim ve ortadgretim Sgrencilerine yonelik ticretsiz Orgiin
egitimi destekleyici akademik kurslar agmak ve egitimin bir pargasi olarak kiiltiirel ve tarihi
miraslarin bulundugu iilke genelindeki sehirlere genglerin katilacag: geziler diizenlemek.

f) Geng¢ kadinlarin sosyal ve ekonomik giiclenmelerini temin etmek amaciyla mesleki
egitim kurslari, seminerler, paneller konferanslar diizenlemek.

g) Belediyenin o6rgiin egitim binalarmnin tefrisatin1 saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
personel ¢alistirilmak, 6grenci kampi, genglik kampi, panel, sempozyum vb. etkinliklerin
diizenlenmesini saglamak.

g) 11 genelinde egitimde basarili olan ilkdgretim, ortadgretim 6grencilerinin basarilarini
tesvik etmek, egitimlerine destek olmak amaci ile kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar ile ortaklasa ¢aligmalar yapmak.

h) Yerel ve ulusal, siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak,
gencleri bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak gibi islemleri yliriitmek.

1) Genglerin serbest zamanlarmi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglayacak sekilde gencleri; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitim ve sportif
faaliyetlere yonlendirmek.

i) Yerel, ulusal ve uluslararas1 organizasyon, etkinlik ve yarigsmalarda derece alanlara
odiiller vermek.

J) Gonillilik esasina gore goniillii 6grenci ve genglerle is birligi icerisinde gondilliiliik
programlari ve organizasyonlari ger¢eklestirmek, goniilliiliik is ve islemlerini saglamak

k) Goniilliilerin egitimlerini gergeklestirmek ve goniilliilere gérevlendirme yapmak.

I) Goniillilik sisteminin uygulanabilirligini ve siirekliligini saglamak.

m) Goniillilik faaliyetleri hakkinda cocuklarm, genglerin, ailelerin ve personelin
bilin¢lendirilmesini saglamak.

n) Belediye biinyesinde goniilliilerin faaliyet yiiriitebilecegi alanlar1 belirlemek i¢in ilgili
birimlerle goriismeler yapmak. Bunun i¢in; ¢evre, egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetler,
spor, vb. alanlarda hizmet sunan miidiirliikleri ziyaret etmek.

0) Belediyenin o6rgiin egitim biinyesinde yer alan Ogrenciler arasindan goniillii genglik
liderleri tespit etmek.

0) Gengleri her tiirlii bagimliliktan (madde, tiitiin alkol, teknoloji vb.) korumak, ailevi,
toplumsal, ahlaki, milli, manevi degerleri aktarmak ve bilin¢lendirmek amaciyla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

Sayfa 10/14
Belge Dogrulama Kodu: e327a3a6-3851-4a64-bca7-d11d0df9f4e9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/kocaeliX)uyuksehir-belediyesi-ebys

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



21.03.2023 tarih ve 2023-200 sayih Meclis Karari ekidir.

(3) Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite egitimi alan genclerin, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda gelisimlerini
desteklemek, genclerin mesleki donanimlarini artirmak amaciyla egitimler ve organizasyonlar
diizenlemek, toplumsal sorunlara karsi ¢6zliim iireten; milli ve manevi degerler konusunda
bilingli ve duyarli geng bireylerin gelisimine katki saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan ve talep
edilen alanlarda, genglerle is birligi igerisinde genglik calismalar1 gerceklestirmek. ilimiz ve
iilkemizin jeolojik ve iklimsel yapisi geregi yasanabilecek afetlerde gorev ve sorumluluk
alabilecek genclerimizin bulunacagi goniillii birimler olusturmak igin egitimler diizenlemek,
uygulamali ve teorik ¢aligmalar yapmak.

b) Universitede 6grenim gdren Ogrencilerin; farkli disiplinlerde ve kendi alanlarinda
yapilan caligmalar1 takip edebilmeleri ve giincel gelismelerden haberdar olabilmeleri icin
alaninda uzman kisilerle konferans, soylesi ve paneller organize etmek.

¢) Universitede dgrenim gdren dgrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayici, sosyal
sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek.

¢) Universitede 6grenim géren dgrencilerin; sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
ve iilkemizin tarihi ve cografi 6nemini kavramasini saglamak amaciyla; egitimin bir parcast
olarak kiiltiirel ve tarihi miraslarin bulundugu iilke genelindeki sehirlere genclerin katilacagi
geziler diizenlemek.

d) Universitede 6grenim goren dgrencilerin katildig1 ulusal ve uluslararasi yarisma ve
etkinliklere, biit¢e imkanlar1 dogrultusunda tiniversite kuliipleri ve Sivil Toplum Kuruluslariyla
ile is birligi igerisinde ulagim desteginde bulunmak.

e) Genglerin motivasyonunu arttirmak, sosyallesmelerini saglamak, kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla genglik kamplari diizenlemek. Genglik kamplarinda sportif,
sosyal, kiiltiirel ve rekreatif etkinlikler diizenlemek. Genglere yonelik tematik kamp faaliyetleri
ile ilgili is ve iglemleri ylirtitmek.

f) Yeni kamp alanlar1 olusturmak amaciyla g¢alismalar yapmak ve mevcut kamp
alanlarinda diizenlemek.

g) Genglere yonelik, genglik kamplari hizmetleri yiiriitiilmesi amaciyla, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarmin il simrlarindaki birimleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak projeler gelistirilmek ve uygulamaya koymak; projelerin siirdiiriilebilmesi
icin gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

g) Kocaeli’nde subesi bulunan Sivil Toplum Kuruluslar ile yapilan organizasyonlarda
genclik kamplar1 biinyesinde egitici, kiiltiirel, sanatsal alanda ¢aligmalar yapmak.

h) Kocaeli Universitesi, Gebze Teknik Universitesi ve benzeri iiniversiteler ile sosyal,
kiilttirel, sportif ve akademik alanlarda is birligi yapmak.

1) Universitede 6grenim goren dgrenciler ile genglere yonelik egitim, sosyal, kiiltiirel,
sportif ve akademik amacli faaliyetlere daha rahat ulagabilmesi i¢in genglik merkezleri agmak
ve isletmek.

i) Ulkemizde bulunan geng¢ ve &grenciler ile uluslararasi geng ve dgrencilere yonelik
faaliyetler yapan sivil toplum Kkuruluslar ile is birligi yapmak. Ulusal ve uluslararasi geng ve
ogrencilere yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

J)  Kocaeli’de lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde 6grenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyici egitsel beceri kazandiran etkinlikler, seminer,
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panel, konferans, calistay, festival, kamplar vb. diizenlemek. Ayrica uluslararas1 6grencilerle
ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, yerel, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesini saglamak ve organizasyon yapmak.

k) Genglerin internet ve sosyal medya platformlarinda igerik iiretebilecek ve diisiincelerini
etkili bir bicimde anlatarak sosyallesebilecek yetkinlige erismelerini saglamak amaciyla dijital
icerikli genclik merkezleri agmak ve faaliyetler diizenlemek.

I)  Genglerin sorunlarini ele alan ve diisiince diinyalarin1 gelistiren giiglii ve etkili gorsel,
isitsel ve metinsel dijital icerikler hazirlamak ve bu igerikleri hazirlamak isteyen genglere
gerekli ortami saglamak, bu amagla agilan yerlerin tefrisatin1 yapmak.

m) E-sporun genglige dogru bir bigimde tanitilmasin1 saglamak. Dijital oyunlar oynayan
gengler icin gerekli egitim ve organizasyonlarini planlamak. Bu amagla takimlar kurmak,
¢evirim i¢i ve ¢evirim dis1 yarigsmalar yapmak.

n) Ortadgretim ve yiiksekogretim 6grencilerinin teknoloji projelerine destek vermek; bu
amagla hizmet binasi, malzeme tedarigi ve ulasim konularinda destekler vermek.

0) Universite 6grenci kuliipleri ve teknoloji takimlarmi katilacaklari ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda desteklemek.

6) Bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapan {iniversite Ogrencilerinin projelerini
olgunlastirip sirketlesme asamalari i¢in girisimcilik anlaminda gerekli olan destekleri (egitim,
seminer, sirketlesme vb.) vermek ve biinyesinde girisimcilik merkezi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmek.

p) Daire Bagkanligina bagli tesislerde genglere yonelik hayat boyu 6grenmeyi temel alan
egitim programlari olusturmak.

r) Genglik arastirmalari kapsaminda genglerin ve &grencilerin talep ve Onerilerini
belirlemek.

S) Meslek liselerinin fabrikalarla iletisimini arttirmak, Ogrencilerin mesleki ve sosyal
alanda gelisimlerine olanak saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

s) Genglik alaninda uzman, veri ve analiz saglayabilecek akademisyen, siyasetci, hukukcu,
i¢ ve dig politika uzman, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve benzeri kisilerden gerek goriilen
durumlarda destek almak.

t) E-spor ve Doga Sporlari ile ilgili yapilacak etkinlikleri, Spor Sube Midiirliigii ile E-
Spor ve Doga Sporlart ile ilgili federasyonlarla koordineli bir sekilde gerceklestirmek.

(4) Spor Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Beden ve ruh sagliginin korunmasi, sosyal gelisimin desteklemesi, milli ve manevi
degerler ile ahlaki ve insani degerler konusunda farkindaligin artirilmasi, 6zgiiven duygusunun
kazandirilmasi, zararli aligkanliklardan uzak tutulmasi, sporun tesvik edilmesi ve spor
bilincinin yiikseltilmesi amaciyla spor projeleri yapmak, faaliyetler diizenlemek.

b) Spor kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla spora yonelik egitim, faaliyet ve
organizasyonlar diizenlemek.

c) Sporu ve sporcuyu tesvik etmek amaciyla amator spor kuliiplerine, Sivil Toplum
Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslara destek vermek.

¢) Belediyenin yiiriittiigii spor okullar1 kapsaminda amator spor kuliiplerinin, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin spor salonlarinin spor malzemesi ihtiyaglarini kargilamak.

d) Sportif amagla kamplar, seminerler, paneller, konferanslar, ¢alistaylar yapmak ve spor
organizasyonlar1 diizenlemek.
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e) Amator spor kuliiplerine ihtiyag halinde biit¢e imkanlar1 6lgeginde nakdi ve ayni yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
misabakalar1 diizenlemek; yerel, ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basar1 gosteren veya
derece alan kisilere, sporculara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere 6diil vermek.

f) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yaygmlastirmak tizere; spor
tesislerini engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesini saglamak, spor egitim programlari
ve destekleyici etkinliklerin diizenlenmek, diger kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Kadinlar spora tesvik etmek ve saglikli yaglanmalarini desteklemek amaciyla spor
tesislerini yayginlastirmak, spor egitim programlar1 ve destekleyici etkinlikler diizenlemek.

g) Daire Bagkanligina bagli spor tesislerinin etkinliklere hazir tutulmasini saglamak;
bakim, onarim, tamirat ve benzeri hizmet ile ilgili ihtiyaglarini karsilamak.

h) Spor alaninda yerel ve ulusal, siireli ve siiresiz yayilari takip etmek, satin almak, abone
olmak.

1)  Spor hizmet ve faaliyetlerinin, uluslararasi standartlarda ve ileri teknolojiye sahip spor
malzemeleriyle yapilandirilmasini saglamak.

1)  Spor okullar1 veri taban1 programinin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak. Amator spor
kuliiplerine yapilan nakdi ve ayni yardimlarin kayitlarini1 yapmak ve ilgili birimlerle paylasmak.

J) Daire Baskanligina bagl tesislerinin isletilmesi, bakim ve onarimini yapmak; Daire
Bagkanligina bagl spor tesislerinin kisi, takim ve amatér spor kuliiplerine imkanlar
dogrultusunda kullandirilmasini saglamak.

k) Sporcularin performanslarini 6lgmek amaciyla test ve analizler yapmak; bu amagla
tesisleri hazir hale getirmek. Olgiim ve Test sonuglarini veri tabaninda kaydetmek.

I) Sporu tesvik etmek amaciyla yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde yapilan yarisma ve
miisabaka organizasyonlarina sporcu, hakem ve gorevlilerin katilimini saglamak.

m) Su sporlari kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla su sporlarina yonelik egitim, faaliyet
ve organizasyonlar diizenlemek.

n) Su sporlart branglarina yonelik tesis planlamalar1 yaparak halkin ve engelli bireylerin
erisimini saglamak, engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak iizere;
su sporlar tesislerini engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesini saglayarak spor egitim
programlari ve destekleyici etkinlikleri diizenlenmek.

0) Diger kuruluslarla is birligi yapmak, Uluslararasi organizasyonlar ile spor
yapilabilirligini en iist diizeye ¢ikartarak kente “Su Sporlart Turizmi” ni kazandirmak. Kente su
sporlar1 branslarinda siirdiiriilebilir, kalic1 ve uluslararasi kriterlere uygun eserler birakarak, su
sporlar kiiltiiriiniin gelismesine ve Kocaeli halki ile biitiinlesmesine katkida bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hitkkiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu yonetmeligin uygulanmasi amactyla yonerge ¢ikartilabilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 12- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
15.07.2017 tarih ve 327 numarali karar ile daha 6nce kabul edilen, Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yliriirliikten kaldirilmistir.

Sayfa 13/14
Belge Dogrulama Kodu: e327a3a6-3851-4a64-bca7-d11d0df9f4e9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/kocaeliX)uyuksehir-belediyesi-ebys

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



21.03.2023 tarih ve 2023-200 sayih Meclis Karari ekidir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yo6netmelik, Kocaeli Bliyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve Sayistay’in
goriisli alindiktan sonra Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi ilan tahtalarinda 10 giin siire ile ilan
edildikten sonra, resmi internet sitesine yiiklenerek yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Baskani yiiriitiir.

Sayfa 14/14
Belge Dogrulama Kodu: e327a3a6-3851-4a64-bca7-d11d0df9f4e9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/kocaeliX)uyuksehir-belediyesi-ebys

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



