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Saygideger Hemsehrilerim,

Kocaeli’nin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak ve gelecege giivenle bakan bir sehir
insa etmek i¢in attigimiz her adimda, planli, hesap verebilir ve saydam bir yaklasimi
benimsemekteyiz. Bu anlayisitmizin bir yansimasi olarak hazirlanan 2025 Yih
Performans Programi, Kocaeli’nin yerel dinamikleri ve katilimci yonetim anlayisini
temel alan bir yol haritasidir. Programimiz, 2025-2029 Doénemi Stratejik Planimizi
referans alarak olusturulmustur.

Vizyonumuz, Kocaeli’yi mutlu insanlarin yasadigi, siirdiiriilebilir bir diinya sehri
haline getirmektir. Bu hedef dogrultusunda sundugumuz hizmetler, her bir
vatandagimizin yasam kalitesini artirmay1 amacglamaktadir. 2025 yilina ait Performans
Programimiz, bu amaglarimizi gergeklestirmeye yonelik somut adimlar igermekte ve
gelecege dair umutlarimizi beslemektedir.

Kocaeli’ne deger katacak projeler ve etkinliklerle hem bugiinii hem de yarini insa etme
sorumlulugunun bilincindeyiz. 2025 Yili Performans Programi, yalnizca bir belge
degil; Kocaeli’nin gelecekteki hedeflerine ulagsmasinda bir rehber niteligi tasimaktadir.
Her adimimiz, kentimizin refahina katki saglamak ve siz degerli hemsehrilerimizin
daha 1y1 bir Kocaeli’de yasamasini saglamak i¢in atilmaktadir.

Birlikte basardik; birlikte daha giizel yarinlara yiiriiyecegiz. Bu yolda emegi gegen tiim
calisma arkadaslarima ve siz kiymetli hemsehrilerime i¢tenlikle tesekkiir ediyorum.

Doc. Dr. Tahir BUYUKAKIN
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani
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I.GENEL BILGILER

I
|
!
!
|
|
!
I
|
l

Toplumun her kesimindeki aciga cikmamis
ihtiyaclan titizlikle belirleyerek, yenilikci ve
kapsayici cHzumlerle hemsehrilerinin
yasam kalitesini artiran hizmetler sunmak.

e e s e e it T
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TEMEL DE

Belediyecilik hizmetlerinin tUm
vatandaslara hicbir ayrim gézetmeden,
Kocaeli'nin talep ve ihtiyaglarini dikkate
alarak sunulmasini esas kabul eder.

Degerlere Baglilik

Belediyecilik hizmetlerinde ve
kaynaklarin etkin kullaniminda Kocaeli
halkina karsi agik ve hesap verebilir
olmayi esas kabul eder.

Esitlik

Belediyecilik hizmetlerinin, toplumun tim
kesimlerinin intiyaglarini karsilayacak
sekilde sunulmasini esas kabul eder.

Verimlilik

Mevcut nesillerin ihtiyaglarini karsilarken
gelecek nesillerin de kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme yeteneginden 6din
vermemeyi esas kabul eder.

Erigilebilirlik

Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda
kiresel dlcekte en iyi uygulamalarin da
dikkate alindigl modern, ¢6zUm odakli
yontemlerin uygulanmasi esasini kabul
eder.

Katiimcilik

Etkin ve sOrdUrOlebilir ¢dzUOmler sunan
yerli yerinde hizmet anlayisiyla katiumci ve
gelecege donUk bir sehir olusturmavyl
hedefleyen, yeni yozyilin 6ncU belediyesi
olmak.

GERLER

Hizmet ve
C6zim Odaklilik

Bir kurumun temel ilkelerinin, etik
prensiplerinin ve kiltUrel mirasinin kabul
edilmesini ve bu cergevede hareket
edilmesini esas kabul eder.

Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik

Belediye hizmetlerinin sunumunda ve
kaynak dagiliminda tum vatandaslara
ayrim gézetmeksizin esit davranmayl
esas kabul eder.

Kapsayicilik

sUreglerinin ve hizmetlerin optimize

Kaynaklarin etkin kullanimini, is
} esilmesini esas kabul eder.

Surdorilebilirlik

DiUnyada degisen trendlere, dénUsen
toplumsalihtiyaglara yalin, hizli ve etkin
bicimde yanit verebilen sehircilik
anlayisini esas kabul eder.

Yenilikgilik

Belediyecilik hizmetlerine yonelik
kararlarin aliminda kent sakinlerinin
mevcut sirecglere dahil edilmesini ve
yurttas katiimini mimkon kilacak yeni
mekanizmalarin tesis edilmesini esas
kabul eder.

- o e o o o o =



2025 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

A— Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiyliksehir Belediyelerinin ana hizmet alanlar1 ve genel yonetim alaninda gorev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesinde; 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici rol oynamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. maddesine
gore biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

> llge

belediyelerinin  goriislerini  alarak
biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirnm programlarint ve
bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.
Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla
biiyliksehir belediye simirlart iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar
planin1 yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyiiksehir i¢indeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon
planlarini ve imar 1slah planlarin1 aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planiin yiiriirlige
girdigi tarthten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarim1 ve parselasyon
planlarmi  yapmayan il¢e belediyelerinin
uygulama imar planlarm1 ve parselasyon
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.
Kanunlarla biiytliksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her
ol¢ekteki planlarini,  parselasyon
planlarin1 ve her tiirli imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli
ve 775 Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

1mar

sayili

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan
veya isletilen alanlardaki isyerlerine
biiyliksehir  belediyesinin  sorumlulugunda
bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.
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> Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak,

beldenin konut, sanayi ve ticaret alani
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde, 6zel kanunlarina
gore korunmasi1 gerekli yerler ile tarim
arazileri hari¢ imarli ve alt yapili arsalar
tiretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak,
kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak,
kamulagtirma yapmak, bu arsalar1 trampa
etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslart ve bankalarla is birligi yapmak ve
gerektiginde ortak
gerceklestirmek yetkisine sahiptir.
Belediye, bu amagla biitcesinden gerekli
paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.
Arsalar hari¢ tretilen konut ve isyerlerinin
satist 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve
miicavir alan siirlar1 i¢inde kendisine, esine

onlarla projeler

veya on sekiz yasindan kii¢lik cocuklarina ait
konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete
maruz  kalanlara, sanayi bolgelerinden
nakledileceklere ve iiyelerinin tamami bu
durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942
sayllt Kamulastirma Kanunu hiikiimlerine
gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan
belirlenecek tutardan asagi olmamak {izere
arsa tahsisi yapilabilir. Durumlar1 775 sayili
Gecekondu Kanununun 25’inci maddesine
uyan kimselere de bu maddeye gore arsa ve
konut saglanabilir. Bu fikranin uygulama
esaslari, Icisleri Bakanlig1 ile Baymdirlik ve
Iskin Bakanligi tarafindan miistereken
hazirlanacak c¢erceve yoOnetmelige uygun
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olarak  belediye  meclisleri tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Belediye, belediye meclisi karartyla; konut
alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari,
rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal donati
alanlar1 olusturmak, eskiyen kent kisimlarini
yeniden inga ve restore etmek, kentin tarihi ve
kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem
riskine kars1 tedbirler almak amaciyla kentsel
doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.
Bir alanin kentsel doniisiim ve gelisim alant
olarak ilan edilebilmesi i¢in yukarida sayilan
hususlardan veya bir kagmin
gerceklesmesi ve bu alanin belediye veya
miicavir alan simnirlar1 igerisinde bulunmasi
sarttir. Ancak, kamunun miilkiyetinde veya
kullaniminda olan yerlerde kentsel doniisiim
ve gelisim proje alani ilan edilebilmesi ve
uygulama yapilabilmesi i¢in ilgili belediyenin

birinin

talebi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca bu yonde
karar alinmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 olarak
ilan edilecek alanin; iizerinde yap1 olan veya
olmayan imarli veya imarsiz alanlar olmasi,
yap1 yiikseklik ve yogunlugunun belirlenmesi,
alanin biiylikliigiiniin en az 5 en ¢ok 500
hektar arasinda olmasi, etaplar halinde
yapilabilmesi hususlarinin takdiri miinhasiran
belediye meclisinin yetkisindedir. Toplam1 5
hektardan az olmamak kaydi ile proje alani ile
iligkili birden fazla yer tek bir doniisiim alan1
olarak belirlenebilir.

Biiytiksehir belediye ve miicavir alan sinirlar
icinde kentsel doniisiim ve gelisim projesi
alam1 ilan etmeye biiyliksehir belediyeleri
yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince
uygun goriilmesi halinde ilge belediyeleri
kendi simirlart i¢inde kentsel donilisim ve
gelisim projeleri uygulayabilir.

Biiytiksehir belediyeleri tarafindan yapilacak
kentsel doniisiim ve gelisim projelerine iliskin
her Olcekteki imar plani, parselasyon plani,
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bina ingaat ruhsati, yapt kullanma izni ve
benzeri tiim imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli
ve 3194 sayili Imar Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda
bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagma yolu esastir.
Kentsel gelisim  projesi
kapsaminda bulunan gayrimenkul sahipleri ve
belediye tarafindan agilacak  davalar,
mahkemelerde oncelikle goriisiiliir ve karara

doniisim  ve

baglanir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alanlart iginde
yer alan egitim ve saglik alanlar1 harig¢
kamuya ait gayrimenkuller harca esas deger
iizerinden belediyelere devredilir. Kentsel
doniisim ve gelisim proje alanlarinda
yikilarak  yeniden  yapilacak  miinferit
yapilarda ilgili vergi, resim ve har¢larin dortte
biri alinir.

Kentsel doniisim ve gelisim  proje
alanlarindaki  gayrimenkul sahipleri ve
24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili Imar ve
Gecekondu Mevzuatina Aykir1  Yapilara
Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili
Imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden,
hak sahibi olmus kimselerle anlasmalari
halinde kentsel donilisiim ve gelisim proje
alaninda haklar1 verilir. 2981 sayili Kanun
kapsamina girmeyen gecekondu sahiplerine
enkaz ve agac bedelleri verilir veya belediye
imkanlar1 Ol¢iisiinde kentsel doniisim ve
gelisim proje alan1 disinda arsa veya konut
satis1 yapilabilir. Bu kapsamda bulunanlara
Toplu Konut Idaresi Baskanlhig: ile isbirligi
yapilmak suretiyle konut satis1 da yapilabilir.
Enkaz ve aga¢ bedelleri arsa veya konut
bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel doniisiim ve geligsim alani ilan edilen
yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
belediyelerin  anlasma  sagladigi  veya
kamulastirdiklar1 gayrimenkuller iizerindeki




ingaatlarin  tamam1 belediyeler tarafindan
yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlagma
yapmayan veya belediyece
kamulastirilmasina  gerek  duyulmayan
gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda
kendilerine 3194 sayili Kanunun 18’inci
maddesine gore ayr1 ada ve parselde imar
hakki verilmemis olanlar kamulastirmasiz el
atma davasi agabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda
yapilacak alt yap1 ve rekreasyon harcamalari,
proje ortak gideri sayilir. Belediyelere ait
ingaatlarin proje ortak giderleri belediyeler
tarafindan karsilanir. Kendilerine ayr1 ada

veya parsel tahsis edilen gayrimenkul
sahipleri ile kamulastirma dis1 kalan
gayrimenkul  sahipleri, sahip olduklar1

insaatin toplam metrekaresi oraninda proje
ortak giderlerine katilmak zorundadir. Proje
ortak gideri 6denmeden ingaat ruhsati, yapilan
binalara yapt kullanma izni verilemez; su,
dogalgaz ve elektrik baglanamaz.

Doéniisiim alanm1 sinir1 kesinlestigi tarihte, bu
smirlar  icindeki  gayrimenkullerin  tapu
kiitigliniin beyanlar hanesine kaydedilmek
lizere tapu sicil miidirliglne, paftasinda
gosterilmek tlizere kadastro miidiirliigiine
bildirilir.  Soz
kaydinda meydana
belediyeye bildirilir.
Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen
yerlerde; ifraz, tevhit, sinirli ayni hak tesisi ve
terkini, cins degisikligi ve yap1 ruhsati
verilmesine iliskin iglemler belediyenin izni

konusu  gayrimenkullerin

gelen  degisiklikler

ile yapilir.

Belediye, kentsel gelisim
projelerini gerceklestirmek amaciyla; imar
uygulamasi yapmaya, uygulamasi
yapilan alanlardaki taginmazlarin degerlerini
tespit etmeye ve bu deger ilizerinden hak
sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat

doniisim  ve

imar

paylasimini esas alan uygulamalar yapmaya
yetkilidir.
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» Kentsel dontisiim ve gelisim projelerinin

uygulanmas1 sirasinda, tapu kayitlarinda
miilkiyet hanesi agik olan veya ayni haklari
taginmazlar dogrudan
kamulastirilarak bedelleri mahkemece tayin
edilen bankaya belli olacak hak sahipleri
adina bloke edilir. Belediye kentsel doniisiim
ve gelisim projelerinin uygulama alaninda
bulunan  tasmmmazlarin  kamulastirilmasi
sirasinda  veraset ilami ¢ikarmaya veya
tapudaki kayit malikine gore islem yapmaya
yetkilidir.

Kentsel doniisim ve gelisim projesi
kapsamindaki isler, kamu idareleriyle 75’inci
madde cercevesinde ortak hizmet projeleri
araciligiyla gerceklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda
Bagbakanlik Toplu Konut idaresine 2985
sayili Kanun ve diger kanunlarla verilen
yetkiler saklidir.

davali olan

Biiyiiksehir ulagim ana planini yapmak veya
yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tagima planlamak ve
koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis
ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet tarifelerini,
giizergahlarint belirlemek; durak yerleri ile

hizmetlerini

ucret ve zaman Ve
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin isleri yiiriitmek.

Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki
mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele caligmalarini
yiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iligkin ylikiimliiliikler koymak; ilan ve reklam
asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
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sokak ad ve numaralar ile bunlar tizerindeki
binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.
Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
¢evrenin, tarim alanlariin ve su havzalariin
korunmasini saglamak; agaclandirma
yapmak; gayristhhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve c¢akil depolama
alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama
sahalarin1 belirlemek, bunlarin tasinmasinda
cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler
almak; biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini
yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar
taginmast hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine
getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, igletmek veya islettirmek; sanayi
ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek,
bunun i¢in gerekli tesisleri  kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araglarinin atiklarmi toplamak, toplatmak,
arttmak  ve  bununla  ilgili  gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci smf
gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini  yapmak {izere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Biiytiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya
iglettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yilik terminalleri, kapali ve agik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.
Biiyiiksehir’in  biitlinliigline hizmet eden
sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barinaklar, kiitliiphane,

miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek;  gerektiginde  amatdr  spor
kuliiplerine, teknik  yOnetici, antrendr ve
ogrencilere nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator
takimlar  arasinda  spor  miisabakalar1
diizenlemek, yurt i¢ci ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara teknik yonetici,
antrenér ve Ogrencilere belediye meclis
karariyla 6diil vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve
kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarma ait bu
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli
bakimini, onarimim1 yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan
mekanlarin  ve islevlerinin  korunmasini
saglamak, bu amacla bakim ve onarimim
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.
Biiytiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini
yirlitmek ve bu amacgla gerekli tesisleri
kurmak,  kurdurmak, isletmek  veya
islettirmek, biiyiiksehir sinirlar i¢indeki kara
ve denizde taksi ve servis araglar1 dahil toplu
tagima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yliriitmek,
bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin
1slahim1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar
tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak
olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak
ve denetlemek.




» 1l diizeyinde yapilan planlara uygun olarak,

dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklart biiyliksehir 6l¢eginde yapmak;
gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec
ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayic1 ve
yanici madde iiretim ve depolama yerlerini
tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri,
fabrika ve sanayi kuruluglart ile kamu
kuruluglarin1 yangina ve diger afetlere karsi
alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu
konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlar1 vermek.
Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik
tiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her
tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu
yiiriitiirken
meslek

hizmetleri universiteler,

yiiksekokullar, liseleri, kamu
kuruluglar1 ve sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi yapmak.

Merkezi 1s1tma sistemleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tagiyan veya can ve mal gilivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin
talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.
Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvancilig1 desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
Biiytiksehir belediyesi, ilge belediyelerinin
imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir.
Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi
gerektiginde bunlarin  6rneklerini  almay1
icerir. Bu amacla istenecek her tiirlii bilgi ve
belgeler en geg on bes giin i¢inde verilir. imar
uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve
kuruluglarindan, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

istemeyi, incelemeyi ve

universiteler ve
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Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve
aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye
ic ay1 gegmemek tiizere siire verilir. Bu siire
icinde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi
taktirde, bliyiiksehir belediyesi eksiklik ve
aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.

Biiytliksehir belediyesi tarafindan belirlenen
ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
yapilar, gerekli islem yapilmak iizere ilgili
belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri
uygulama, ilgili belediye tarafindan ii¢ ay
icinde giderilmedigi taktirde, biiyliksehir
belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununun 32 ve 42’nci maddelerinde
belirtilen  yetkilerini hakkina
haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42’nci
madde kapsamindaki konulardan dolay1 iki

kullanma

kez ceza verilemez.

Belde  sakinlerinin @ mahalli  misterek
nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin  belediyeye  verdigi  yetki
cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1r alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me,
kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis,
deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
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dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati  atiklarin  toplanmasi,  taginmasi,
ayristirilmasi,  geri  kazanimi,
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli miisterek nitelikteki
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smuirlart igerisinde taginmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis

ortadan

hizmetlerin

etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.
Toptanct ve perakendeci halleri,
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek
ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava

otobis

konusu uyusmazliklarin
tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek,
izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi cezasl
O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan
gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
Reklam panolart ve tanitici
konusunda standartlar getirmek.

anlagmayla

sonucu,

tabelalar
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» Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk

sagligma ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir
ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi icin gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz,
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima

olugsmamasi
su ve demiryolu iizerinde

araglart ile taksi sayilarini, bilet iicret ve
tarifelerini, giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi biitiin  isleri

zaman Ve

yiirlitmek.

Belediye, belde belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet
malma karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75’inci maddesi

sakinlerinin

hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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B— Teskilat Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunu’na ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore Belediye idaresi;
Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkani’ndan olugmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Meclisi, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi’nin karar organidir. Kocaeli
Biiyiiksehir Belediye Meclisi 12 il¢e belediyenin belediye baskanlar1 ve segilen iiyelerinden olusmaktadir.
Meclis tiye sayis1 84 tiir.

Belediye Meclisi, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, biitge ve performans ol¢iitlerinin
belirlenmesi, il ¢evre diizeni planinin ve imar planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet politikalar1 ve
stratejilerinin belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdas1 ve degistirilmesine
karar verilmesi gibi i¢ orgiitlenmeye doniik kararlar alir.

Belediye Baskam

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve temsilcisidir. Biiyiiksehir belediyesi
siirlar1 igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Biiyiiksehir Belediye Baskani; belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmekten, belediye kaynaklarini ve teskilatin1 sevk ve idare etmekten, Belediye
Meclisinin ve Belediye Enciimenin aldig1 kararlar1 uygulamaktan sorumludur.

Belediye Enciimeni

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni, Belediye Bagkaninin Bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi {iyeleri
arasindan bir y1l i¢in gizli oyla secilen bes iiye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak
tizere Belediye Bagkaninin her y1l birim amirleri arasindan segecegi bes tiyeden olusur. Belediye Enciimeni;
stratejik plan ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip Belediye Meclisine goriis bildirir, kamulastirma ve ihale
kararlarin1 alir, denetimler sonucundaki cezalar1 karara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve trampast ile
ilgili meclis kararlarin1 uygular.

Organizasyon Yapisi

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci fikrasinda, “Biiyliksehir
belediyesi teskilati; norm kadro esaslarmma uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve
miidiirliiklerden olusur.” hiikkmii yer almaktadir.

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi’nde baskan, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlar1 ve
miidiirlerden olusan hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi; genel sekreterlik,
dort genel sekreter yardimeiligi, teftis kurulu baskanligi, birinci hukuk miisavirligi, 27 daire baskanlig1 ve
106 sube miidiirliigiinden olugmakta olup; birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: ya da birlestirilmesi 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 21’inci maddesi geregince, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
Meclisimizin karariyla gerceklestirilmektedir. Kurumumuzun organizasyon semasi, 13.09.2024 tarihi
itibartyla asagidaki gibi son halini almistir.
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Organizasyon Semasi

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI BUYUKSEHIR

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
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C— Insan Kaynaklar

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi insan kaynaklar1 yonetimi, belediye biinyesinde ¢alisan tiim personelin en
ist diizeyde hizmet sunabilmesini ve etkin is hayatinin olugsmasini amaglamaktadir. Belediyeler kamu
kurumu niteliginde olduklarindan mevcut yasal duruma gore memur, sézlesmeli personel, sanatgi, is¢i ve
gecici is¢i olmak tlizere bes istihdam cesidi bulundurmaktadir. 2024 yili Eyliil sonu itibariyla Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi’nde 3.188 memur, 6 sdzlesmeli personel, 31 sanatgi, 200 isci ve 11 gecici ig¢i olmak
tizere toplam 3.436 kisi ¢alismaktadir. Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi’nin egitim, yas, cinsiyet ve hizmet
stirelerine gore personel dagilimi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

E gritim Durumuna Gore Personel Dagtltmt

ilkokul
Ortaokul 17 0 0 18 0 35
Lise 100 0 7 51 0 158
Onlisans 607 1 5 12 1 626
Lisans 1.965 3 15 41 5 2.029
Yiiksek Lisans 472 2 2 28 5 509
Doktora 20 0 0 0 0 20

Kocaelililere daha 1yi hizmet sunabilmek amaciyla egitim seviyesi yiiksek insan kaynaginin istihdaminin
saglanmasi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin personel temini politikasinin temelini olugturmaktadir.

Yas Amhgma Gore Personel Dag‘tltmt

18-25 Arasi

26-35 Arasi 1.031 1 0 0 0 1.032

36-45 Aras1 1.472 2 0 43 2 1.519
46 iistii 661 3 31 157 9 861

Tecriibeli ve dinamik bir kadro ile birlikte ¢alisanlarin; ayni ¢ati altinda, ayni hedefler dogrultusunda
caligmas1 kurumun performansina olumlu katki saglamaktadir.

Cinsiyete Gore Personel Dagtltmt

Kadimn 1.376 1.442
Erkek 1.812 4 19 153 6 1.994
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Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilimi

0-5 5 - 0 -

1.374 1.379
6-10 377 - - 2 - 379
11-15 479 1 - 1 - 481
16-20 579 - 4 97 3 683
21-25 135 - 12 57 6 210
26-30 113 - 14 39 2 168
+31 131 - 1 4 - 136

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanlig

D = Fiziki Kaynaklar

Kurumun fiziksel yapisi, taginmazlar ve araglar1 kapsayacak sekilde iki ayr1 baslik altinda incelenmistir.
Tasmmazlar

Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin ¢esitliligi kapsaminda tapu kaydi bulunan hizmet binalar1 ve diger
taginmazlari gosteren tablo asagida yer almaktadir.

A Tasinmaz Sayisi Yiizol¢iimii

1.1.10.1. Hangarlar, Antrepolar, Silolar ve Depolar 2

1.1.1.1. Hizmet Binalari 16 582.979
1.1.2.2. ilk6gretim Okullar: 2 3.324
1.1.3.2. Saghk Ocaklari 1 353
1.1.4.10. Miizeler, Sanat Galerileri 13 237.439
1.1.4.11. ibadet Yerleri 2 2.158
1.1.4.12. Egitim ve Dinlenme Binalar: 3 9.268
1.1.4.13. Diigiin, Toren ve Konferans Salonlar: 13 43.152
1.1.4.2. Bakim Evi ve Huzurevleri 1 3.019
1.1.4.3. Kres ve Giindiiz Bakimevleri 1 818
1.1.4.6. Kurs Merkezleri 5 24.803
1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlar1 ve Stiidyolari 1 8.288
1.1.5.1. Spor Sahalan 8 47.910
1.1.5.2. Spor Salonlar1 2 14.564
1.1.6.2. Oteller 1 80.363
1.1.6.7. Kamping ve Giiniibirlik Alanlar 1 25.687
1.1.7.2. Diger Konutlar 119 5.883
1.1.9.1. Alsveris ve is Merkezleri 1 56
1.1.9.5. Diikkén ve Isyeri 534 34.545
1.2. Arsalar 1.314 3.167.767
1.3.1. Tarla 669 1.771.354
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Tasinmaz Sayisi Yiizolciimii

1.3.2. Bag Bahge 190.515
1.3.4. Tarim Dis1 Alanlar 231 882.722
1.3.5. Agaclandirilmis Alanlar 207 514.571
1.5.10.1. Barajlar 117 2.001.200
1.5.10.3. Géletler 28 480.307
1.5.13. Iskeleler 1 818
1.5.16.2. Metro Hatlar1 ve istasyonlar 25 35.570
1.5.16.6. Yolcu Terminalleri (Otogar) 6 33.224
1.5.1. Boru Hatlar1 2 214.87
1.5.2. Enerji Nakil Hatlar 48 15.418
1.5.3. Su Isale Hatlar 78 58.003
1.5.7. Yollar 466 366.730
1.5.8. Sulama Kanallar1 61 25.632
1.5.9.1.Su Kuyulan 1.044

Kaynak: Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg
Araclar

Kurumun araglart dogrudan satin alma ve hizmet alim1 yoluyla kiralama yontemiyle temin edilmektedir.
Kurumun sahip oldugu resmi ve kiralik arag listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yolcu Gemisi

Deniz Kirliligi Kontrol Gemisi 1 - 1
Deniz Ugagi - 1 1
Kontrol Botu (Tekne) 2 1 3
Cekici 14 - 14
Kurtarma Araci 4 - 4
Kar Temizleme Araci 8 -

Ambulans - 25 25
Otobiis 38 36 74
Cenaze Nakil Araci 40 - 40
Arazoz 29 - 29
Kamyon + Tanker 219 5 224
Kamyonet 53 143 196
Minibiis+Midibiis 3 66 69
Binek Oto 1 125 126
Motosiklet 27 - 27
Binek Arazi Tasiti 16 69 85
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Yol Siipiirme Araci
Traktor

Romork

Kazic ve Yiikleyici
Forklift

Asfalt Dok. Araci
Silindir

Kum Temizleme Araci
Tramvay

Bakim Araci

Yol Cizgi Araci
Sepetli Arag

Hafif Ticari Arag

76

27

18
11

15
4
76
4

27
2
18
11
1
2

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan ekipmanlari, kullanilan programlari, uygulamalar1 ve
fiziksel sunuculari i¢eren bilgi ve teknolojik kaynaklara asagidaki tablolarda ayrintili yer verilmistir.

Fiziksel Sunucu Envanteri

Malzeme Adi Toplam Adet

Analog El Telsizi

Firewall 32

Fiziksel Sunucu 13

Sanal Sunucu 350
Radyolink Cihazi 12

Role Cihazi 57

Sayisal Arag Telsizi 160
Sayisal El Telsizi 612
Sayisal SMT 21

Switch 700
Wifi Access Point 13

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
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Donanim Envanteri

Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik

Malzeme Ad1 Malzeme Ad1

134 Adet QIGIGHOIUNATHIIEYS 137 Adet

Okuyucular

Bilgisayar Kasalari 4.168 Adet RIETENNIIMEIEN 1k 242 Adet
Cep Telefonlar: 405Adet RYUTIREVA] 13 Adet
Diger Bilgisayarlar 213 Adet ROV B LEVE R 166 Adet
Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari 83 Adet gll.ﬁ‘:l (ele(;'(I)::')ler (Projeksiyon 349 Adet
Diziistii Bilgisayarlar 1.171 Adet REIOTMYIENIETY 1.070 Adet

Ekranlar SIWEE Sayisal Telefon (iP) 440 Adet

Fotograf Makineleri 186 Adet METIERIIITEVZIGETY 472 Adet

Fotokopi Makinesi (WSl Telsiz Telefonlar 1.226 Adet

Goriintii Monitorleri (Televizyon) (QEW.GEM Turnikeli Gegis Sistemleri 40 Adet

GPS Cihazlan 20 Adet METEIQHISTEVEIET 174 Adet

Gii¢c Kaynaklar 323 Adet REVASIETS 449 Adet
Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Kullanilan Programlar

Belediyemiz etkinlik ve verimliligi artirmak i¢in teknolojik yenilikler ve ihtiyaglara gore farkli bilgisayar
programlar1 kullanmaktadir. Daire Baskanliklarimizin kullandigi toplam 148 program/yazilim
bulunmaktadir.

Vatandasa Yonelik Uygulamalar

Uygulama Ad1

Akilli Sehir Kocaeli

Cek-llet Kocaeli

e-belediye Portali

e-Kocaeli

Kocaeli’yi Seyret Mobil Uygulamasi
Kurumsal Web Sitesi

Ormanya Atolye ve Etkinlik Bagvurulari
Tiyatro Online Bilet Satis Programm
SEKA Park Mobil Uygulamasi
Kocaeli Otopark

Kocaeli Platformu

Kocaeli Yiiriiyiis Parkurlari

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
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E = Diger Hususlar

5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli hedeflerini, temel
ilkelerini, politikalarini, performans olg¢iitlerini, bu hedeflere ulasmada kullanilacak yontemleri ve kaynak
dagilimlarini igeren stratejik planlar hazirlamalarini zorunlu kilmaktadir. Kamu idareleri, yiiriitecekleri
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans
programi hazirlamakla yilikiimliidiir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, bu ¢er¢evede kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanimim1 saglamak, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimsemek amaciyla her yil performans programi hazirlayarak, stratejik plan ve biitge iliskisini tesis
etmektedir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi (KBB) 2025-2029 Stratejik Plani; 9 tema etrafinda, benzer amag¢ ve
hedeflere hizmet eden proje ve faaliyetler ayn1 tema basliginda bir araya getirilmis, birim gostergeleri de
tanimlanmistir. Faaliyet alanlar1 ve birim gostergesi ¢aligmalari, katilimci bir yaklagimla birim yoneticileri
ve iist yonetim tarafindan onaylanarak hayata gegirilmistir.

2025 Mali Y1ili Performans Programi, Kocaeli'nin yerel dinamikleri ve katilimcilik anlayisi ile 2025-2029
stratejik planimiz referans alinarak hazirlanmistir. KBB 2025-2029 Stratejik Plani’nda Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Rehberi’ndeki degisikliklere uygun
olarak, daha az sayida, nitelikli, kurumu temsil eden, 6lgiilebilir gostergeler belirlenmistir. Faaliyet ve
projeler daha iist seviyede belirlenerek Stratejik Planin daha gergek¢i ve uygulanabilir olmasina imkan
saglanmistir. Bu planda yer alan temalar, misyon, vizyon, temel degerler ve bu cercevede belirlenen
amaglar ile hedefler, 2025 Mali Y1li Performans Programinda yer bulmustur. Hazirlik siireci, tiim birimlere
yonelik yapilan ¢agrilarla baglatilmistir. Birimlerin performans programi hazirlik ¢aligsmalarimi yiirtitmekle
sorumlu Mali Hizmetler Temsilcileri ile birimlerimizin, hazirlik rehberine uygun olarak biitce, yatirim ve
hizmet programi ve performans programi ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani1 dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programi, yillik hedeflerin yani sira, 2023 ve 2024 yillarina ait gerceklesme verilerini de
igcermektedir. 2025 Mali Yili Performans Programi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi’ne sunulmus
olup, onay slirecinin tamamlanmasinin ardindan uygulamaya konulacaktir.
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IT - PERFORMANS BILGILERI

A= Temel Politika ve Oncelikler

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plam1 hazirlanirken, iist politika belgeleri analizi
kapsaminda; uluslararasi alanda Birlesmis Milletler’in “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” basta olma
tizere “12. Kalkinma Plan1”, “Cumhurbaskanligr Yillik Programi”, “2025-2027 Orta Vadeli Program”,
Sektorel Strateji Belgeleri, Bolge ve Sehir Diizeyinde Planlar incelenmis, stratejik amag ve hedeflere karar
verilirken ilgili belgelerle aradaki uyum ve tutarlilifa azami 6zen gosterilmis, belgelerde belediyemizle
ilgili 6ne ¢ikan politikalar agagidaki tabloda belirtilmistir.

Ust Politika Belgesi [ ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

= Yonetigim siireglerini geligtirmek, insan kaynaginin niteligini

327 Numaral Politika artirmak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmaya
12. Kalkinma Plam o e o ; <
Paragrafi iliskin mevzuat ve uygulamalara siirdiiriilebilirlik ¢er¢evesinde baglh
kalmak.

Mal ve hizmet ihracatinin artirilmasina katki saglamak amaciyla,
360.3 Numarah . . W1 s R
12. Kalkinma Plani o e yapilacak uluslararasi tanitim faaliyetlerinde "Tiirkiye-Giiciinil
Politika Paragrafi "
Kesfet" logosunu kullanmak.

402 Numarah Politika Kaynaklarin daha etkin kullanimini saglamak ve mali

12. Kalkinma Plam Paragrafi strdiiriilebilirlik giiclendirmek.

Merkezi yonetim ile isbirligi ve koordinasyonu gelistirerek, yerel

534.2 Numarah aktorleri kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini
Politika Paragrafi saglamak iizere katilimeilig1 artiracak mekanizmalar kullanmak ve
proje liretme kapasitesini giiglendirmek.

12. Kalkinma Plan1

682.4 Numaral Yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar

12. Kalkinma Plam Politika Paragrafi 0¥.u§turu'1arak iiniversite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK isbirligini
giiclendirmek.
726 Numarah Politika Kadlr}ve.rk.ek flrsat esitliginin saglaqrpam ve kgdlnlarln giiclenmesi
12. Kalkinma Plam onceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve uygulama
Paragrafi .. . <
stireglerinde yer almasini saglamak.
754.4 Numaral = Engel.h.blreylerlln toplun.isal. yasama k.a.tlhml ile bakim ve
12. Kalkinma Plani .. rehabilitasyon hizmetlerine iliskin ilgili kurumlarla koordinasyonu
Politika Paragrafi .
geligtirmek.
764.2 Numarah = Kadi-erkek firsat esitligine duyarli bir yaklagim benimseyerek
12. Kalkinma Plam Politika Paragrafi engelli kadinlar ile kiz ¢ocuklari ile ilgili veriler olusturmak.
782.1 Numarah = Sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iligkin markalastirma
12. Kalkinma Plam o . .
Politika Paragrafi uygulamalarini tegvik edip yayginlastirmak.
783.4 Numaral = Kiiltiir ve sanat hizmetlerinde, 6zel sektor ve sivil toplumun roliinii
12. Kalkinma Plam o . .
Politika Paragrafi giiclendirmek.
12. Kalkinma Plan 725:2 Numarah = Vatandaslarin spora o!an ilgisini artirmak, sgg!lk 1¢in Spor ve
Politika Paragrafi rekreasyon temali proje ve kampanyalar gelistirmek.
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Ust Politika Belgesi [ Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

12. Kalkinma Plan1

12. Kalkinma Plan1

12. Kalkinma Plan1

12. Kalkinma Plan1

12. Kalkinma Plan1

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

2025-2027
Orta Vadeli Program

807.1 Numaralh
Politika Paragrafi

807.2 Numarah
Politika Paragrafi

857 Numarah Politika

Paragrafi

Madde 880.6

951, 952, 953, 954, 955,
956 Ve 957 Numarah
Politika Paragraflar

963.1 Numarah
Politika Paragrafi

Yesil Doniisiimiin
Hizlandirilmasi

Yesil Doniisiimiin
Hizlandirilmasi
Dijital Doniisiime
Gegisin Desteklenmesi
Dijital Doniisiime
Gecisin Desteklenmesi

Beseri Sermayenin
Giiclendirilmesi

Beseri Sermayenin
Giiclendirilmesi

iradi Igsizligin
Azaltilmasi

Hizmet ihracatinin
Gelistirilmesi

Tasarruflarin
Artirllmasi

Harcamalarda
Etkinlik

= Saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler
agmak.

* Yalniz yasayan yasli bireyleri izlemek ve destek hizmetleri sunmak.

= Akilli sehir uygulamalarin yerel ihtiyaclara gore belirlemek,
uygulamalarda yerli tirtinlerin kullanimi yayginlastirmak.

= Su biitgelerinin olusturulmasini saglamak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

= Vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢evrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan,
katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan
bir belediye olmak.

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde gelistirilerek, e-
Devlet Kapisindan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonunu saglamak.

Elektrikli araclarin yayginlastirilmasi amaciyla sarj istasyon agini
gelistirmek.

Sifir atik uygulamalarini yayginlagtirmak.

Bilisim hizmetlerinin giivenli ve yenilik¢i kullanimina yonelik
mekanizmalar gelistirmek, dis ticaret agig1 verilen yazilim, donanim
ve altyap1 harcamalarinda tasarruf saglamak.

Ogretmenler ve dgrenciler icin dijital déniisiime yonelik yetistirilmesi
icin altyapiy1 ¢cagin gereklerine uygun olarak gelistirmek.

Mesleki egitimde kamu ve dzel sektor arasindaki isbirligini artirmak.

Kirsal alanlarin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayarak bagsta
gengler ve kadinlara yonelik [1[]destekleme miktarlarini artirmak,
tarim ve hayvanciligi 6zendirmek.

Sosyal yardim sistemi gozden gegirilerek, isgiiciine katilima mani
olmayacak sekilde biitiinlesik bir yapida, aile odakli ve fert basina
asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden kurgulamak ve sosyal
yardim yararlanicilarinin istthdam edilebilirligi igin egitim ve meslek
edindirme faaliyetlerini yayginlagtirmak.

Turizm gelirinin artirilmasi, mevcut pazarlarin giiglendirilmesi, yeni
pazarlarin olusturulmasi ve harcama egilimi yiiksek ziyaretcilere
ulasilmas1 amactyla tanitim faaliyetlerini artirmak.

Finansal egitim faaliyetleri yayginlastirilarak finansal okuryazarligi
artirmak.

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla
harcamalar sistematik olarak gézden gegirmek ve verimsiz harcama
alanlarini tasfiye etmek.
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Ust Politika Belgesi [ Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Afetlere Direncli

2025-2027
Yapinin Finansmani

Orta Vadeli Program

Afetlere Direncli

2025-2027
Yapin Finansmani

Orta Vadeli Program

Enerji Verimliligi
2030 Stratejisi ve II.
Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem
Plan1 (2024-2030)

Stratejik Amag¢ 7-U4

Enerji Verimliligi
2030 Stratejisi ve 1.
Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem
Plan1 (2024-2030)

Stratejik Amac¢ 7-US

Enerji Verimliligi
2030 Stratejisi ve II.
Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem
Plan1 (2024-2030)

Stratejik Amac¢ 7-U6

Tirkiye Cocuk Haklari
Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2023-
2028)

Stratejik Hedef 2.1.1.

= Erken uyar1 amagl veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve
sevkiyati saglamak iizere teknolojik altyapisimi gelistirmek.

= Afet ve acil durumlara miidahaleye yonelik teknik ve beseri
kapasiteyi gelistirmek ve kesintisiz glivenli haberlesme sistemi
altyapisinin kurulumunu tamamlamak.

= Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalarinin
yapilmasiyla yaya veya bisikletle seyahat etmeyi ¢ekici kilmak ve
kentsel planlama yaklasimlar: uygulamak.

= Sehirlerin ulagim ana planlari, stirdiiriilebilir kent anlayis1 temelinde
bisiklet ve yaya yollar1 altyapisin1 dahil edecek sekilde hazirlamak.

= Bisiklet ve yaya yollar1 altyapis1 (bisiklet ve yaya yollari, bisiklet
park alanlar1, akilli bisiklet/ bisiklet istasyonlar1) insa ederek
gelistirmek.

= Yaya ve bisiklet yollarinin diger lastik tekerlekli, rayli ve deniz yolu
erigimine engelsiz entegrasyonunu saglamak.

= Bisiklet kullaniminin saglik ve ¢evrenin korunmasindaki 6nemi
konusunda en iyi uygulama ornekleri tanitilarak farkindaligin
artirillmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

= Sehir merkezlerinde motorlu ara¢ kullanimina kapali, bisiklet ve yaya
yollari/alanlar1 olusturmak.

= Sehirlerde diisiik karbon emisyonlu bdlgeler olusturarak bu bolgelere
biiyiik tonajli araclarin ve/veya otomobillerin girmesini sinirlayan
caydirict dnlemler almak.

= Ulasim yonetim birimlerini akilli ulagim sistemleri ile destekleyerek
trafik yogunlugunun etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak.

= Toplu tasima araglarinin kat ettikleri yollarin uzunlugu ve yakit
titketimleri ile ulagim taleplerini izleyerek yol giizergahlarini
optimize etmek.

= E-skuter, bisiklet ve elektrikli bisikletlerin kullanimin1 artirmaya
yonelik farkindalik ve egitim faaliyetleri yiiriitmek.

= Kart okuma cihazlarini (validatorlerin) ulagim araglarina
entegrasyonunu saglayarak sehirlerdeki ulagim modlarinin ve toplu
tagima araglariin bir mobil uygulama izerinden tek bir kart ile
kullanima sunmak.

= Toplu tagimay1 6zendirmek iizere belli biiytikliikteki isletmelerin ve
kuruluslarin yerel yonetimlerle isbirligi yapmalarina yonelik
programlar gelistirmek.

= Toplu tagima sistemlerinde giivenligin ve enerji verimliliginin
artirilmasi igin stirtictilere giivenli siiriis teknigi ve iletisim egitimi
vermek.

= Toplu ulagim amaciyla alinacak yeni otobiislerde yasam dongiisii
maliyet analizi yapilarak elektrikli otobiisleri 6nceliklendirmek.

= Cocuk Forumlari temasina uygun olarak belediye ¢cocuk meclisleri
gibi platformlarda faaliyetler diizenlemek.

= Belediye biinyesinde yer alan Genglik Merkezlerinde ¢ocuklarin da
yararlanabilecekleri alanlar1 yayginlagtirmak.
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Ust Politika Belgesi [ Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2023-
2028)

Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani1 (2023-
2028)

Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani (2023-
2028)

Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2023-
2028)

Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plan1 (2023-2033)

Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plani (2023-2033)

Stratejik Hedef 2.1.3.

Stratejik Hedef 2.3.1

Stratejik Hedef 2.3.2

Stratejik Hedef 2.5.1

Amag: Kentsel Su
Verimliliginin
Artirilmasi
Hedef 1

Amag: Kentsel Su
Verimliliginin
Artirillmasi
Hedef 3

= Cocuk dostu alanlarda, cocuk haklarina yonelik farkindalig: artiric
temalara yer vermek ve bu alanlarin ulagilabilir kilmak.

= Cocuga yonelik hizmet vermek {izere ruhsatlandirilan (oyun evi oyun
atolyesi vb.) tesislere yonelik izleme ve denetim mekanizmalarini
giiclendirmek.

= Farkli ilgi ve beceri alanlarini destekleyen ¢ocuk ve geng dostu
yapisal mekanlar (Igerisinde kiitiiphane, sanatsal faaliyet, ders
calisma, toplant1 mekan1 gibi boliimleri bulunan, ticretsiz internet,
bilgisayar erisimi olan ve zamani etkin kullanima uygun tasarimli)
gelistirmek.

= Cocuklara yonelik faaliyet alanlar1 ve yasam alanlar1 arasindaki
baglanti yollarinda korunakli bisiklet yollar1 yapmak.

= Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin gevresinde (tasit akis hizini
azaltacak zemin malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama gibi)
giivenlik 6nlemlerini almak.

= Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi i¢in kamera sistemleri
ve giivenlik ekiplerini artirmak.

= Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, ¢ocuklarin risklerden
korunmalarina yonelik farkindalik artirici bilgi icerikli levha ve
isaretlemeleri bulundurmak.

= Cocuklarin terkedilmis binalar1 kullanmalarini engellemek i¢in
gerekli onlemleri almak.

= Sokak, cadde, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim
alanlarinda ¢ocuklarin giivenli hareket etmelerini saglayacak yeterli
aydinlatmayi saglanmak.

= Afet, kriz ve acil durumlarda dikkat edilecek hususlara iligkin
¢ocuklarin ihtiyaglari ve gelisim diizeyleri dikkate alinarak ¢ocuklara
yonelik bilinglendirme ¢aligmalar: yiiriitmek.

* imar planlarinda igme suyu sebekelerinin kontroliinii saglayan
bolgesel 6l¢iim alanlarinin dikkate almak.

= Site, kampiis gibi yiiksek su tiiketimi olan yerlerin ana giriglerine
sayag takilmasi konusunda kriterleri olusturmak.

= Belediye rekreasyon alanlarinda sulama optimizasyonlar1 yapilmasi,
kurakgil peyzaja gecilmesi ve peyzaj sulamalarinda alternatif
(geleneksel olmayan) su kaynaklarinin kullanilmasini saglamak.

= Bireylerde su verimliligi konusunda davranig degisikligi saglayacak
projelerin, egitimlerin, yayinlarin ve bilgilendirme ¢alismalarini
gerceklestirilmek.

= Son tiiketici olan halkin daha az su kullanmalarini saglayacak aparat,
alet, gerec ve teknolojilerin kullanimini tesvik etmek.

= Okullarda, Halk Egitim Merkezlerinde, Belediyelere ve Diyanet
Islerine bagl egitim ve sosyal destek birimlerinde, ibadethanelerde su
verimliligine yonelik egitim ve farkindalik ¢aligmalarimi
yayginlagtirmak.
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Ust Politika Belgesi [ Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Amag: Tarimsal Su

Su Verimliligi Strateji Kullaniminda
Belgesi ve Eylem Verimliligin
Plan1 (2023-2033) Artirillmasi

Hedef 1

Amag: Biitiin

Su Verimliligi Strateji ~ Sctorleri Etkileyen
. Su Verimliligi
Belgesi ve Eylem Uveulamal
Plan (2023-2033) yguiamazarnnin
Yayginlastirilmasi
Hedef 3

Erisilebilir Ulagim -
St ve gl Stratejik Hedef 4.3

Plani (2021-2025) )

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem Stratejik Hedef 4.4
Plan1 (2021-2025)

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem Stratejik Hedef 5.1
Plan1 (2021-2025)

= Sulama verilerinin Ulusal Su Bilgi Sistemine entegrasyonunu
saglamak.

= Denize yakin bdlgelerde tarim ve peyzaj sulamalar1 sebebiyle yeralti
suyunun fazla ¢ekilmesi sonucunda deniz suyu gegisi kaynakli
tuzlanma konusunda arastirmalar yapmak, 6nlemleri belirlemek ve bu
bolgelerde kullanilmis sularla tarimsal sulamay1 yayginlastirmak.

= Sulamalar1 bitki su tiiketimi ihtiyacina gore yapmak, sulama
sistemlerinde (toprak nemi, sicaklik, vb. parametreleri dikkate alan)
Olciim sistemleri, otomasyon ve uzaktan algilama gibi teknolojik
yonetim araclarmin kullanimini yayginlagtirmak.

= Tarimsal sulamada sulamadan donen sularin, aritilmis atiksularin ve
mikro kiiciik 6l¢ekli alanlarda yagmur suyu hasadinin kullanimina
yonelik arazi uygulamalarini yayginlagtirmak.

= Atiksu aritma tesislerinde aritilan suyun farkli amaglarla yeniden
kullanimi i¢in uygun teknolojileri yayginlastirmak.

= Telefonla veya goriintiilii olarak bilgi sunma faaliyetini
gerceklestirecek personel i¢in gerekli egitimi vermek.

= Ulasimda erigilebilirlik hizmetlerine yonelik kullanict memnuniyet
anketleri diizenlemek.

= Ulasim sektoriinde hizmet veren tiim ¢agr1 merkezlerinde goriintiil,
sesli ve yazili erisimi saglamak.

= Hareket kabiliyeti kisith bireylerin ulasimda erisilebilirlik konusunda
taleplerini ulagtirabilecekleri bir erisilebilir ulagim ¢agr1 merkezi
hizmeti sunmaya baglamak.

= Destek noktalarini tiim ulagim sistemlerinde yayginlagtirmak.
Gorlinmeyen engeli bulunan yolcular i¢in destek hizmeti
uygulamalarint (Sunflower uygulamasi benzeri) yayginlastirmak.

= Terminallerde yolcularin personel ile iletisime gegebilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan alanlarda indiiksiyon dongii sistemini kurarak, ¢alisir
vaziyette bulundurulmasini saglamak.

= Kaldinimlari, yaya gegitlerini ve iist gegitleri hareket kabiliyeti
kisith bireylerin kullanimina uygun hale getirmek.

=  Sehirlerarasi otobiis, rayli sistem ve denizyolu terminallerinde
erisilebilir tuvaletleri kullanilabilir halde bulundurmak.

=  Sehirlerarasi otobiis, rayli sistem ve denizyolu terminallerinde ’Alt
Degistirme Odas1’’ konsept tuvaletlerini bulundurmak.

=  Hareket kabiliyeti kisith bireylerin emniyeti i¢in rayli sistem
araclarina binis ve inislerini giivenli hale getirecek sistemleri tespit
etmek.

= Rayli sistem platformu arag inis ve binislerinde giivenli ge¢isin
saglanmasi i¢in yatay-diisey boslugun iyilestirerek engelli
erisimine uygunlugunu saglamak.

» Iskelelerin yiiksekliklerini uyarlayarak erisilebilir hale getirmek.
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Ust Politika Belgesi [ Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2021-2025)

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2021-2025)

Karayolu Trafik
Giivenligi Strateji
Belgesi

Karayolu Trafik
Giivenligi Strateji
Belgesi

Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
(2024-2028)

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 6.1

Orgiin ve Yaygin

Egitim, Bilgilendirme

ve Bilin¢lendirme
Calismalari Ile
Kampanyalar

Tek Arach Trafik
Kazalarm Onlenmesi
I¢in Yapilacak
Denetimler

1. Strateji
Faaliyet 1.2

Demiryolu ve kent i¢i rayli ulasim terminallerinde hasar gdrmiis
hissedilebilir yiiriime yiizeyi isaretleri ve diger yatay, diisey
isaretlemeler i¢in bakim-onarimlarini yapmak.

Sehirlerarasi otobiis terminallerinde hasar gormiis hissedilebilir
yiiriime yiizeyi isaretleri ve diger yatay, diisey isaretlemeler i¢in
bakim-onarimlarini yapmak.

Tiim ulasim terminallerinde ger¢ek zamanli seyahat
bilgilendirmelerini sesli anonsu metne ve igaret diline ¢evirecek
gorsel sistemlerini olusturulmasini saglamak.

Ulasim tiirleri aras1 entegrasyonun hayata gegirilmesi amacryla
uygulama planini hazirlayarak uygulamak.

Aktarma merkezlerinde ulasim tiirleri arasindaki baglantinin
erisilebilir hale getirmek.

Sehir i¢i yolcu tasimaciligi yapilan istasyonlar, iskeleler,
terminaller ile ulagim tiirleri arasindaki baglantiyi erisilebilir hale
getirmek.

Sehir i¢i ve sehirlerarasi yolcu tasimaciligi yapilan tim
terminaller/istasyonlar/iskelelerde standartlara uygun yiiriiyen
merdiven, erisilebilir asansor ve turnikelerin kurulumunu
tamamlamak.

Istasyon cevrelerinde erisilebilirligi engelleyen tiim kalic1 engelleri
ortadan kaldirmak.

Ozel/resmi toplu tasima araglarinda gorev alacak soforleri
hazirlanacak programa gore egitmek.

[lan/reklam panolarinda trafik kurallar1 ve sik¢a yasanan kural
ihlallerine yonelik bilgilendirici kamu spotlar1 hazirlamak.

Trafik egitimiyle ilgili toplumun biitiin kesimlerinde trafik
bilincinin olusturulmasi igin ¢aligmalar yapmak.

Arazisi miisait olan alanlara; Cocuk Trafik Egitim Parklar1
Yonetmeligi’nde belirlenen standartlarda ¢ocuk trafik egitim park1
yapmak.

Giivenli sistem yaklasimi gergevesinde etkin, siirekli ve yogun
denetimler ile tek aragli trafik kazalarinin 6nlenerek trafik
giivenliginin saglanmasina katki sunmak.

Yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarina kadinlarin
katiliminin artirilmasina yonelik farkindalik faaliyetleri
gercgeklestirmek.
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B— Amac ve Hedefler

Belediyemizde stratejik yonetim; ‘‘Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri gergeklestirmeyi
esas alarak, sahip oldugu kaynaklarin etkili ve verimli bi¢imde kullanilmasi siireci’’ olarak benimsenmistir.
Bu dogrultuda, 2025-2029 yil1 Stratejik Planimizda 9 stratejik amag ve 39 stratejik hedef tasarlanmistir.

Al- Siirdiiriilebilir kentsel
hareketlilik kapsaminda
giivenli, erisilebilir ve
kesintisiz ulasim ag1
kurmak.

A2- Tarihi, kiiltiirel ve
dogal kent dokusuna
uygun, planl, erisilebilir,
direncli ve giivenli bir sehir
olusturmak.

A3- Gelecek nesillere temiz
ve yesil bir ¢evre birakmak.

A4- Kadin ve aileye duyarh
sosyal belediyecilik
anlayisiyla dogrudan
insana dokunan hizmetler
sunmak.

A5- Egitim ve spor
imkénlarin gelistirerek,

A1.H1- Sehiri¢i ulasim agini giiclendirerek siirdiiriilebilir kentsel mobiliteyi artirmak.

A1.H2- Rayh sistemlerin toplu tasima icindeki paymi artirmak.

A1.H3- Hizmet kalitesini ve yolcu memnuniyetini artirarak trafik hareketliliginde
toplu tasimanin payini artirmak.

A1.H4- Kentimizin karayolu ag1 iizerindeki trafik akisini giivenli hale getirerek, trafik
giivenligi bilincini artirmak.

A1.HS- Akilli ulasim sistemleri uygulamalarini artirmak.

A2.H1- Sehirdeki yapi risklerini dikkate alarak planlama hizmetlerini iyilestirmek ve
kentsel doniisiimiin etkinligini artirmak.

A2.H2- Sehrimizin estetigine uygun erisilebilir yasam alam ve tesis sayisin1 artirmak.

A2.H3- Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

A2.H4- Etkin bir afet yonetim sistemi kurarak afetlere karsi bilin¢ diizeyini artirmak.

A2.HS5- Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla egitim ve
denetimleri artirmak.

A3.H1- Atik yonetim sistemini gelistirerek sifir atik bilincini artirmak.

A3.H2- Kocaeli'de su yasaminin siirdiiriilmesi kapsaminda kontrol, izleme, temizlik ve
farkindalik faaliyetlerini artirmak.

A3.H3- Cevrenin korunmasina yonelik izleme, denetleme ve egitim faaliyetlerini
artirmak.

A3.H4- Yesil alanlarin siirdiiriilebilirligini saglayarak kisi basina diisen yesil alan
miktarini artirmak.

A4.H1- Kent genelinde kadin ve ailelere yonelik yapilan hizmetleri artirmak.

A4.H2- Sosyal hizmet ve destek calismalariyla, sosyal politika gerektiren gruplarin
sehir hayatina katilhmim artirmak.

A4.H3- Koruyucu ve dnleyici saghk hizmetlerinin alanini ve niteligini artirmak.

A4.H4- Cenaze hizmetlerini hizh ve erisilebilir bir sekilde yoneterek vatandasin
memnuniyetini artirmak.

AS5.H1- Cocuklarimizi ve genclerimizi gelecege daha donanmimh hazirlamak icin egitim
faaliyetlerini artirmak.
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bilingli ve saghkl nesiller
yetistirmek.

A6- Kocaeli'yi Kkiiltiir ve
sanat alanlarinda marka
sehir haline getirmek.

A7- Kentin ekonomik
faaliyetlerine katki
saglamak.

A8- Halkla birlikte yonetim
ilkesi dogrultusunda
iletisim ve isbirligi
hizmetlerini giiclendirmek.

A9- Belediye
kaynaklarimizi ve
kurumsal yapimz yenilikgi
yontemlerle gelistirmek.

AS5.H2- Cocuklarin sosyal hayata uyumunu desteklemek icin etkinlikleri artirmak.

AS5.H3- Herkesin esit kosullarda ve kolaylikla yararlanabilecegi sportif faaliyetleri
artirmak.

AS5.H4- Sehrimizdeki egitim ve spor merkezleri sayisim1 artirmak.

A6.H1- Vatandaslarn kiiltiirel etkinliklere ve organizasyonlara katilimini artirmak.
A6.H2- Sehrimizdeki sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.
A6.H3- Ozgiin bi¢imleriyle korunan tarihi eser ve doku sayisim artirmak.

A6.H4- Sehrimizdeki sanatsal ve Kkiiltiirel hizmet tesisi sayisin1 artirmak.

A7.H1- Sehrimizde y1l boyunca yapilan turizm hareketliligini artirmak.

A7.H2- Tarimsal iiretim faaliyetleri desteklerini artirmak.

A7.H3- Hayvancihig: gelistirme faaliyetlerini artirmak.

A7.H4- Vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, istthdama
doniik faaliyetleri artirmak.

A8.H1- Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

A8.H2- Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak projeler gelistirerek memnuniyeti artirmak.

A8.H3- Universitelerle is birligi yaparak, kurum ve sehirle ilgili proje, analiz ve
arastirma sayilarini artirmak.

A8.H4- Muhtarhk hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak.

A9.H1- Kurum biit¢ce ve kaynaklarini etkin bir sekilde yoneterek gelir/gider
gerceklesme oranlarini artirmak.

A9.H2- Belediyemizin insan kaynagim vizyon ve Kkiiltiiriimiize uygun gelistirerek
calisan memnuniyetini artirmak.

A9.H3- Teknolojiden en iist seviyede yararlanarak hizmetlerimizde kalite ve
memnuniyeti artirmak.

A9.H4- Kurum ici yonetim ve destek hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

A9.H5- Belediyemizin sorumlulugunda bulunan bina ve tesislerin siirdiiriilebilirligini
saglayarak, enerji verimliligini artirmak.
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C_ Performans Hedefleri, Gostergeler ve
Faaliyetler

2025 Mali Y1ili Performans Programi’nda 64 performans hedefi, bu hedeflerin altinda da 134 faaliyet/proje
ve 200 performans gostergesi yer almaktadir. Performans hedeflerinin, sorumlu birimi, performans
gostergelerinin onceki yillar gerceklesme ve 2025 yili hedef degerleri ile faaliyet/projelerin kaynak
ihtiyaclariin yer aldigi tablolar hizmet alanlarina gore hazirlanmistir.




ULASIM ve
KENTSEL
HAREKETLILIK
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Sorumlu Birim Ad1 | Fen isleri Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H1- Sehiri¢i ulasim agini giiglendirerek siirdiiriilebilir kentsel mobiliteyi artirmak.

Performans Hedefi A1.H1-PH1: Yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alarak karayolu imalatlarini
artirmak.
o 2025 Yih
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024*

Yapimi Tamamlanan Karayolu Imalatlar1 Sayist Adet/Y1l
2 Yapilan Yaya Ust Gegit Sayisi Adet/Y1l 7 2 2
Ekonomik Kod (I. Diizey)
03-Mal ve 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | Kaynak
Ahm Transferler | Giderleri | Ihtiyaci (TL)
Giderleri
1  Yol, Koprii ve Kavsak Imalatlar1 Yapim 0 0 4.161.100.000 4.161.100.000
2 Yaya Ust ve Alt Gegit Yapimlar 0 0 114.000.000 114.000.000
Kapali Otopark Yapimi 0 506.000.000 506.000.000

Genel Toplam (TL) n | o [4.781.100.000]4.781.100.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg1
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H1- Sehiri¢i ulasim agin1 giiglendirerek siirdiiriilebilir kentsel mobiliteyi artirmak.

Performans Hedefi | A1.H1-PH2: Kentimizin karayolu ag iizerinde giivenli karayolu altyapisi olusturmak.
Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Alt ve Ust Yap1 Diizenlemesi Tamamlanan Yol

Uzunlugu Km/Yil ) )
Imalat.l ngﬂan Acik Otopark ve Tir Parki el ) ) 500
Kapasitesi
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2025 Yih
Faaliyet ve Projeler 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye | = Kaynak
Hizmet Am o cferler | Giderleri | ihtiyaci (TL)
Giderleri
1 Yol Ust Yap1 Diizenleme imalatlar1 Yapimi 0 0 1.512.880.000 1.512.880.000
2 Yol imalat1 Diger Faaliyetler 1.335.000.000 0 745.000.000 2.080.000.000

Genel Toplam (TL) 1.335.000000] 0 |2.257.880.0003.592.880.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Ulasim Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H1- Sehiri¢i ulasim agin1 giiglendirerek siirdiiriilebilir kentsel mobiliteyi artirmak.

Performans Hedefi A1.H1-PH3: Katilimei planlama yaklasim ile farkl ulasim tiirleri icin biitiinciil eylem
planlar1 hazirlamak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Projesi hazirlanan bisiklet yolu uzunlugu Km/Yil

2  Projesi hazirlanan karayolu uzunlugu Km/Y1l 35 100 42

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Thtiyaci

1  Siirdiiriilebilir Ulagim ve Eylem Planlar1 126.200.000 0  22.800.000 149.000.000

Genel Toplam (TL) 126200000 | o | 22.800.000 | 149.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Etiit ve Projeler Dairesi Baskanhg1
. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H1- Sehiri¢i ulasim agini giiglendirerek stirdiiriilebilir kentsel mobiliteyi artirmak.

Performans Hedefi A1.H1-PH4: Sehirici ulasim agim giiclendirmek icin 11 adet karayolu kesin projesi
hazirlamak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Tamamlanan Karayolu Kesin Projesi Sayist Adet/Y1l - -

Ekonomik Kod (1. Diizey) 2025 Yil
1

. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhiivac
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Yol ve Koprii Kesin Proje Yapimlari 0  60.000.000 60.000.000

Genel Toplam (TL) “n 60.000.000 | 60.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

43



2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Rayh Sistem Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H2- Rayl sistemlerin toplu tasima i¢indeki payini artirmak.

Performans Hedefi | A1.H2-PH1: Rayh sistemlerin toplu tasima icindeki payim %10'a ¢ikarmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Diger Kurumlarla Ortak Yiiriitiilen Rayl1 Sistem

Proje Sayis1 Adet
) Projesi }(apllan Rayli ve Kablolu Sistem Hatt1 Km 9 9 93
Uzunlugu
3  Toplu Tasimada Rayl Sistemlerin Pay1 Yiizde/Y1l 8 9 10
4 Tramvay Arag¢ Sayisi Adet 18 26 28
5 Yap1m1vTamamlanan Rayli ve Kablolu Sistem Km 11 19 2
Uzunlugu
Ekonomik Kod (I. Diizey)
03-Mal ve 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye | . I.(aynak
Ahm Transferler Giderleri | Ihtiyac1 (TL)
Giderleri
1 Rayl Sistem Projeleri Yapimi 30.000.000 0 0 30.000.000
2 Kablolu Tagima Sistemi Yapimi 1.850.000 0 70.000.000 71.850.000
3 Rayl Sistem Imalat1 Yapimi 0 0 1.200.000.000 1.200.000.000
Rayli Sistem Isletmeciligi Faaliyetleri 850.000.000 0  195.000.000 1.045.000.000

Genel Toplam (TL) 881.850.000 | 0 |[1.465.000.000]2.346.850.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Ulasim Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H3- Hizmet kalitesini ve yolcu memnuniyetini artirarak trafik hareketliliginde toplu
tagimanin payini artirmak.

Performans Hedefi | A1.H3-PH1: Cevresel siirdiiriilebilirligi saglayarak toplu tasima kullanimim artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

CNG'li Otobiis Sayist Adet
2 Desteklenen Ucretsiz ve Indirimli Binis Sayisi Adet/Y1l - - 75.600.000
3 Hibrit Yakit Sistemine Doniistiiriilen Deniz Adet/Yil ) i 1
Araci Sayisi
4 Toplu Tasimada Yolculuk Sayisi Bin Adet/Y1l 175.883 180.000 210.000
Ekonomik Kod (I. Diizey)
03-Mal ve 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye | = Kaynak
Alm Transferler Giderleri | Ihtiyac: (TL)
Giderleri
1 Toplu Tasimay: Gelistirme Faaliyetleri 538.275.000 1.000.000.000 2.130.000.000 3.668.275.000
2 Deniz Ulasim Isletmeciligi Faaliyetleri 176.350.000 0 12.000.000  188.350.000
Durak Hizmetleri ve Kart Ofisleri Faaliyetleri 50.000.000 0 17.000.000 67.000.000

Genel Toplam (TL) 764.625.000 |1.000.000.000 | 2.159.000.000 | 3.923.625.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi | Ulasim Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1 .H4T~I.(e1.1t.1m1.21.n karayolu ag1 tizerindeki trafik akisini giivenli hale getirerek, trafik
giivenligi bilincini artirmak.

Performans Hedefi | A1.H4-PH1: Trafik giivenligi unsurlari sayisini ve denetimleri artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Denetimi Yapilan Toplu Tagima Arag Sayist Adet/Y1l 9.408 11.500 14.430
2 Kurulumu Yapilan Sinyalize Kavsak Sayisi Adet/Y1l 9 7 15
3 Trafik Egitimi Verilen Siiriicii ve Ogrenci Sayisi Adet/Y1l 9.842 9.950 11.100
4  Yapilan Diisey Trafik Isaretleme Sayist Adet/Y1l 26.162 10.000 20.000
5  Yapilan Otokorkuluk Uzunlugu M/Y1l 8.664 25.000 50.000
6 Yapilan Yatay Trafik Isaretleme (Cizgi) Uzunlugu M/Y1l 265.030 220.000 250.000
Ek ik Kod (I. Diize
onomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Trafik Diizenleme ve Isaretleme Faaliyetleri 30.300.000 0 431.000.000 461.300.000
2 Toplu Tasima Ara¢ Denetimleri 4.000.000 0 0 4.000.000
Ogrenci ve Siiriicii Egitim Faaliyetleri 2.000.000 0 2.000.000

Genel Toplam (TL) 36.300.000 “ 431.000.000 | 467.300.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Zabita Dairesi Baskanhg:
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef Al .H4T~I.(er.1t.1m1.21.n karayolu ag1 tizerindeki trafik akisini giivenli hale getirerek, trafik
giivenligi bilincini artirmak.

Performans Hedefi | A1.H4-PH2: Trafik zabita hizmetlerini ve denetimlerini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Trafik Giivenligi Acisindan Tehlike
1 Olusturabilecek Olumsuzluklarin Denetlenme Adet/Y1l 147 150 160
Sayisi

Gorev Yaptigimiz Alanlarda Uygunsuz

Parklanmalarla {lgili Yapilan Denetim Say1s1 Adet/Yil 3428 3.500 3.605

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
1l

. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Alim Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Trafik Zabita Faaliyetleri 4.500.000 0 2.800.000 7.300.000

Genel Toplam (TL) 4500000 | o | 2.800.000 | 7.300.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Ulasim Dairesi Baskanhgi
.. Al - Siirdiiriilebilir kentsel hareketlilik kapsaminda giivenli, erisilebilir ve kesintisiz
Stratejik Amac
ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef A1.H5- Akilli ulagim sistemleri uygulamalarini artirmak.

Performans Hedefi | A1.H5-PH1: Akilli ulasim sistemleri unsurlarinin ve uygulamalarinin sayisin artirmak.
q
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Kurulan Akilli Ulagim Sistemleri Saha Unsurlari

Adet/Y1l
Sayist
2 Yapilan Elektronik Denetleme Sistemi Sayist Adet/Y1l - - 20
3 Kurulumu Yapilan Paylagimh Bisiklet Sayisi Adet/Y1l 45 210 175
4 Ulasima Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama Adet/Yil _ ) 1
Sayisi
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhiiyac
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Akilli Ulasima Yonelik Sistem Yapimlari 2.400.000 0 112.200.000 114.600.000
2 Trafik Yonetim Merkezi Faaliyetleri 0 0  19.200.000  19.200.000
3 KOBIS isletim Faaliyetleri 0 0  54.000.000 54.000.000
e-Arag Faaliyetleri 2.400.000 0 3.000.000 5.400.000

Genel Toplam (TL) 4800000 | o | 188.400.000 | 193.200.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

48



KENTSEL DONUSUM
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhgi

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve giivenli
. ¢ bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2H1- Sf}hlrde.kl yap risklerini dikkate alarak planlama hizmetlerini iyilestirmek ve kentsel
doniistimiin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H1-PH1: Dogal afetlere duyarh, yasam Kkalitesi yiiksek kentsel alanlar olusturmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Imar Uygulama Calismas1 Yapilan Alan Miktar1 Hektar/Y1l - -

Kentsel Doniisiim Kapsaminda Kamulastirma

Caligsmasi Yapilan Alan Miktari kb ) ) 2

Yikimi Yapilan Metruk, Agir ve Orta Hasarli Bina

Sayist Adet/Y1l - - 50

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
111

03-Mal ve Kavnak

Ihtiyac

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1 Kentsel Doniisiime Yo6nelik Faaliyetler 99.500.000 0 453.000.000 552.500.000

Genel Toplam (TL) 99.500.000 | 0 | 453.000.000 | 552.500.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2H1- Sf}hlrde.kl yap risklerini dikkate alarak planlama hizmetlerini iyilestirmek ve kentsel
doniistimiin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H1-PH2: Afetlerle ilgili kent risklerini ortaya koyarak analiz cahsmalarini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Gelen Talepler Dogrultusunda Zemin
1 Arastirmalarinin Yapilma, Raporlanma ve Yiizde/Y1l 100 100 100
Haritalanma Orant

Ruhsatsiz ve Ruhsat Eklerine Aykir1 Yapilar ile

flgili Gelen Sikayetlerin Degerlendirilme Siiresi Is Giind 3 3 3

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt

. ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1  Imar Uygulamalan ve Hizmetleri 7.021.000 0 0 7.021.000
2 Mekansal Planlama Caligsmalar1 14.625.815 0 0 14.625.815
3 Numarataj Hizmetleri ve Harita Uretimi 13.000.000 0 0  13.000.000
Zemin Etiit ve Aragtirma Faaliyetleri 110.500.000 0 110.500.000

Genel Toplam (TL) 145.146.815 “n 145.146.815

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi | Emlak ve istimlak Dairesi Baskanhg

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2H1- Sf}hlrde.kl yap risklerini dikkate alarak planlama hizmetlerini iyilestirmek ve kentsel
doniistimiin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi fAZ..Hl-PH3: Kamulastirma calismalari kapsaminda 2025 yilinda yapilmasi gereken
istimlak ¢calismalarim1 tamamlamak.

Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Kamulastirmas1 Tamamlanan Proje Sayisi Adet/Y1l

Toplam Kamulastirma Projelerindeki Uzlasma

Yizde/Y1l - - 80
Oran1

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
1

03-Mal ve Kavnak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye Ihtiyac
Alim Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1 Kamulastirma Faaliyetleri 0 506.240.000 506.240.000

Genel Toplam (TL) n“ 506.240.000 | 506.240.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Fen isleri Dairesi Baskanhgi

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H2- Sehrimizin estetigine uygun erisilebilir yagam alani ve tesis sayisini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H2-PH1: Sehir estetigine uygun yasam alani ve tesis sayisin1 artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Yapimi Tamamlanan Hizmet Tesisi Sayist Adet/Y1l
2 Yapimi Tamamlanan Kent Meydani Sayisi Adet/Y1l 2 1 1
3 Yapimi Tamamlanan Millet Bahgesi Sayis1 Adet/Y1l - - 1
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Kent Meydanlar1 Yapimi 0 0  65.000.000 65.000.000
2 Millet Bahgesi Yapimi 0 0 63.145.149  63.145.149
Hizmet Tesisi Yapimi 0 478.950.909 478.950.909

Genel Toplam (TL) “ | 0 | 607.096.058 | 607.096.058

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Etiit ve Projeler Dairesi Baskanhg1

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H2- Sehrimizin estetigine uygun erisilebilir yagam alani ve tesis sayisini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H2-PH2: Sehir estetigine uygun kentsel tasarim ve iist yapi projesi hazirlamak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Tamamlanan Ust Yap1 Projesi Sayisi Adet/Y1l - -

2  Tamamlanan Kentsel Tasarim Projesi Sayisi Adet/Y1l - - 5

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Ihtiyac

1  Kentsel Tasarim ve Ust Yapi Projeleri Yapimi 0  56.000.000  56.000.000

Genel Toplam (TL) “n 56.000.000 | 56.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhgi

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H2- Sehrimizin estetigine uygun erisilebilir yagam alani ve tesis sayisini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H2-PH3: Kent estetigini iyilestiren calismalar gerceklestirmek.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Imar Planlama ve Kentsel Tasarim Caligmasi
Yapilan Alan Miktar1

Hektar/Y1l - -

2 Yapilan Kent Estetigi Iyilestirme Calismas1 Sayisi Adet/Y1l - - 2

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Ihtiyac

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1 Kent Estetigi lyilestirme Calismalari 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam (TL) 3.000.000 n“ 3.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg1

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H3- Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

Performans Hedefi | A2.H3-PH1: Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam Kkalitelerini yiikseltmek.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Bakimi Yapilan Tarla Yollarinin Uzunlugu Km/Yil 1.400 1.400 1.500
) Bakim-Onarim ve Yapimi Tamamlanan Ibadethane Adet/Y1l 459 300 200
Sayisi
3 Bak.lm-Ona"rlm ve Yapimi Tamamlanan Sosyal Adet/Yil 360 200 250
Tesis ve Miistemilat Sayisi
4  Yapilan Tarimsal Sulama Deposu ve Cesme Sayisi Adet/Y1l 23 9 10
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhiiyac
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Kirsal Alan Muhtelif Yapim ve Tadilat Faaliyetleri 89.000.000 0  30.000.000 119.000.000
Ingaat Malzemesi Destek Faaliyetleri 80.000.000 0  80.000.000

Genel Toplam (TL) 169.000.000 “ 30.000.000 | 199.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi | Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhig

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H3- Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

Performans Hedefi | A2.H3-PH2: Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin imkanlarim gelistirmek.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Yapilan Koy Firini Sayist Adet/Y1l
2 Yapilan Celik Minare Sayisi Adet/Y1l 3 1 2
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yili
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Koy Firmi Yapim 0 0 2.500.000 2.500.000
2 Celik Minare Yapimi 0 0 1.600.000 1.600.000
Muhtelif Tadilat ve Yapim Isleri 3.000.000 0  18.000.000  21.000.000

Genel Toplam (TL) 3000000 | o | 22.100.000 | 25.100.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | itfaiye Dairesi Baskanhg

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H4- Etkin bir afet yonetim sistemi kurarak afetlere kars1 biling diizeyini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H4-PH1: Onleme ve miidahale hizmetlerinin kalitesini ve performansini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Kirsaldaki itfai Olay Thbar1 ile Miidahale

Baslangic1 Arasinda Gegen Siire Dakika
) Sehirdeki Itfai Ola"y [hbar1 {le Miidahale Baslangici Dakika 7 3 7
Arasinda Gegen Siire
3 Yeni Alinan itfaiye Miidahale Arag Sayist Adet/Y1l 26 2 1
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Itfai Olaylara Miidahale Faaliyetleri 65.900.000 0  45.000.000 110.900.000
itfai Olaylart Onleme Faaliyetleri 1.410.000 0 1.410.000

Genel Toplam (TL) 67.310.000 “ 45.000.000 | 112.310.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

58



2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Afet Isleri Dairesi Baskanhg1

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H4- Etkin bir afet yonetim sistemi kurarak afetlere kars1 biling diizeyini artirmak.

Performans Hedefi | A2.H4-PH2: Toplumun afetlere karsi farkindalik ve direng¢ diizeyini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Afet Alaninda Hizmet Veren Kurum Veya

Kuruluslara Verilen Destek Sayist Adet/Y1l -

2 A.t’eF Farkindalig1 Faaliyetleri Kapsaminda Ulasilan Adet/Yil ) 7000 10.000
Kisi Sayis1

3 Afet Oncegl,. Ani1 ve Sanasma Yone.:hk . Adet/Vil ) 200 150

Gergeklestirilen Koordinasyon Faaliyetleri Sayisi

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Afet Bilincini Artirmaya Yonelik Faaliyetler 16.000.000 0  20.500.000  36.500.000
Afet Koordinasyon Faaliyetleri 35.250.000 0 50.750.000  86.000.000

Genel Toplam (TL) 51250000 | 0 | 71.250.000 | 122.500.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhig

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H4- Etkin bir afet yonetim sistemi kurarak afetlere karsi biling diizeyini artirmak.

Performans Hedefi gi;l:;:{Hi& Paydaslarla isbirligi yaparak depreme yonelik bilgi ve farkindalik diizeyini

. 2025 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Hkégretim Okullari, STK’lar, Kamu Kurumlari
1 Tarafindan Talep Edilen Deprem Egitimlerinin Yiizde/Y1l 100 100 100

Karsllaﬂma ()I‘anl
( 202 .ll

) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1 Afet Bilgilendirme Calismalar1 3.250.000 0 3.250.000

Genel Toplam (TL) 3.250.000 “n 3.250.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Zabita Dairesi Baskanhg:

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef A2.H§- Ke'nt ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla egitim ve
denetimleri artirmak.

A2.H5-PH1: Kamu diizeninin iyilesmesine yonelik zabita hizmetlerini ve denetimlerini
Performans Hedefi artirmak

Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Bilingliligi Artirmaya Yonelik Tiiketicilere

Diizenlenen Faaliyet Sayisi Adet/Yil ) )

Giivenlik Personellerimizin Giivenligini Sagladigi .

Bolgelerdeki Devriye Atma Siiresi Dakika = = 40
Zabita Hizmetleri Ile Alakali Yapilan Denetim Adet/Yil ) ) 3.970

Sayisi

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Ihtiyac

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1  Zabita Hizmetleri ve Denetim Faaliyetleri 8.400.000 0 8.400.000

Genel Toplam (TL) 8.400.000 “ [ o | s.400.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

61



2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Bagkanhg

Strateiik Ama A2- Tarihi, kiiltiirel ve dogal kent dokusuna uygun, planl, erisilebilir, direncli ve
. ¢ giivenli bir sehir olusturmak.

A2.H5- Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla egitim ve
denetimleri artirmak.

Performans Hedefi A2.H§-PH%: Haller ve terminallerin is ve isleyisini etkin bir sekilde yoneterek,
denetimleri artirmak.

Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* 2025 Vil
Hedefi

Hal Esnafl, Pazar ve Marketlere Yonelik Yapilan Adet/Yil 10773 14.850 16.980
Denetim Sayis1

Stratejik Hedef

1

Sehirleraras1 Yolcu Tagimaciliginda Denetlenen

Otobiis/ Firma/Acente ve Sube Sayisi SLEAGL 17.578 18.100 19.000

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
1

. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtivaa
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

2

1 Hal ve Terminal Denetim Faaliyetleri 0

Genel Toplam (TL) n

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef A3.H1- Atik yonetim sistemini gelistirerek sifir atik bilincini artirmak.

Performans Hedefi A3.H1-PH1: Cevre bilincinin artirllmasina yonelik egitim, kampanya ve etkinlik sayisimi
artirmak.
q
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Cevre Bilincinin Artirilmasia Yonelik Verilen

1 Sifir Atik Egitim Sayis1 Adet/Yil
2 Diizenlenen Atik Toplama Kampanya Sayis1 Adet/Y1l 2 2 3
3 Sifir Atik Kapsaminda Diizenlenen Etkinlik Sayisi Adet/Y1l - - 5
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Atik Bertaraf Tesisleri Faaliyetleri 657.250.000 0 0 657.250.000
2 Sifir Atik Projesi Faaliyetleri 3.050.000 0 3.050.000

Genel Toplam (TL) 660.300.000 “ [ o | 660.300.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Fen Isleri Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef A3.H1- Atik yonetim sistemini gelistirerek sifir atik bilincini artirmak.

Performans Hedefi | A3.H1-PH2: Atik bertaraf tesisi sayisim artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* SllZSRu
Hedefi

Atik Bertarafina Yonelik Projesi Hazirlanan Tesis
Sayisi

Adet/Y1l - -

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1  Atik Bertaraf Tesisi Yapimu 0 200.000.000 200.000.000

Genel Toplam (TL) n“ 200.000.000 | 200.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhig
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef A3.H1- Atik yonetim sistemini gelistirerek sifir atik bilincini artirmak.

A3.H1-PH3: Hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
Performans Hedefi |.. . . N
iligkin faaliyetleri siirdiirmek.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Kagcak Hafriyat ile ilgili Denetim ve Kontrollerin Yiizde/Yil
Yapilma Orant

Olusturulan Hafriyat Dokiim Sahasi ve Dolgu

Alanlar Sayisi Adet/Y1l 4 4 5

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Ihtiyac

1 Hafriyat Yonetim Faaliyetleri 252.000.000 0 252.000.000

Genel Toplam (TL) 252.000.000 n“ 252.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

.. A3.H2- Kocaeli'de su yagsaminin siirdiiriilmesi kapsaminda kontrol, izleme, temizlik ve
Stratejik Hedef . 2
farkindalik faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi A3..HZ-PEII: Izmit Korfezinin temizligi ve Kkirliligin engellenmesi ¢alismalarim etkin bir
sekilde yonetmek.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Deniz Kirliligini Onleyici Yapilan Kontrol Siiresi Saat/Y1l 1.936 1.500 2.000

Deniz Yiizeyi Temizleme Tekneleri ile Icra

2 Edilen Operasyon Sayisi Adet/Y1l = - 300

3 Du@n{epen Deniz Dibi ve Kiy1 Temizligi Adet/Yil ) ] 1
Etkinligi Sayis1

4 Izmit Korfezi ve Dogu Baseninden Cikarilan Dip Metrekiip/Yil ) ) 500,000

Camuru Miktar1

Ekonomik Kod (I. Diizey)
. 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hq3_MallA‘l’e 05-Cari | 06-Sermaye | Kaynak
izmet Am | o ferler | Giderleri | ihtiyaci (TL)
Giderleri
1 Baliklandirma Caligsmalari 5.000.000 0 0 5.000.000
Izmit Koérfezi Korunmasi ve lyilestirilmesine
2 Yonelik Plan ve Calismalar Yapilmasi 12.000.000 0 0 1 2ALLIBLOD
Su Ekosistemindeki Kirliligin Onlenmesi 1.019.600.000 0 1.019.600.000

Calismalar1

Genel Toplam (TL) 1.036.600.000 nn 1.036.600.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

67



2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef A3.H3- Cevrenin korunmasina yonelik izleme, denetleme ve egitim faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi | A3.H3-PH1: Cevresel kontrol, egitim ve calismalarini basaru ile siirdiirmek.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Cevre Ile Tlgili Gelen Sikayetlerin 3 (Ug) Giin
Iginde Degerlendirilme Orani Yiizde/Yil

GSM, LPG ve Akaryakit istasyonlarindan Yapilan
2 Bagvurulara 7 Giin, Sthhi Isyeri Miiracaatlarina 1 Yiizde/Y1l 100 100 100
Giin Iginde Cevap Verme Orami

Giiriiltii Tespitlerinde Cezai Islem Uygulamaya

3 Gerek Kalmaksizin Onlem Aldirilan igyerleri Oran Yiizde/Y1l 4 2 92
Iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi Bilincinin

4 Artinlmasma Yonelik Gergeklestirilen Etkinlik Adet/Y1l 27 35 45
Sayisi

5 Ruhsat Verildikten Sonraki Denetimin 1 Ay Yiizde/Yil 100 100 100

Icerisinde Yapilma Oram

Ekonomik Kod (I. Diizey)

- 2025 Yih

. ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Faaliyetler 9.700.000 0 0 9.700.000
2 Genel Cevre Kontrol Faaliyetleri 3.720.000 0 0 3.720.000

iklim Degisikligi Uyum ve Azaltim Plani 850.000 0 850.000
Faaliyetleri

Genel Toplam (TL) 14.270.000 “n 14.270.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amac A3- Gelecek nesillere temiz ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef aAljl.er4a-kYe$11 alanlarin siirdiiriilebilirligini saglayarak kisi basina diisen yesil alan miktarin

. X P - . . 2
Performans Hedefi A3.H4-PH1: 2025 yili sonuna kadar Kisi basina diisen ac¢ik yesil alan miktarim 0,2 m
artirmak.
2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024 Hedefi

Biiyiiksehir Sinirlar1 igerisinde Kurulumu Yapilan

Donat1 Elemanlar1 Sayisi Adet/Y1l 3802 3792 2.000
2 Dikilen Fidan Sayisi Adet/Yil 134.344 130.000 150.000
3  Dikilen Mevsimlik Cicek Sayist Adet/Y1l 419.904 600.000 500.000
4  Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktar1 M2 13,44 13,94 14,14
5 Kurulumu Yapilan Cocuk Oyun Grubu ve Spor Adet/Yil 103 13 47

Aleti Sayist

Ekonomik Kod (I. Diizey)

03-Mal ve 2025 Yih

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | = Kaynak
Alim Transferler Giderleri | Ihtiyac: (TL)
Giderleri

Cocuk Oyun Grubu, Spor Aleti ve Donat1

150.000.000 0  35.000.000 185.000.000
Elemanlar1t Alimi

Yesil Alan ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 471.350.000 0 854.900.000 1.326.250.000

Genel Toplam (TL) 621.350.000 | o [ 889.900.000 | 1.511.250.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Strateiik Ama Ad4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
J ¢ hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef A4.H1-Kent genelinde kadin ve ailelere yonelik yapilan hizmetleri artirmak.

Performans Hedefi | A4.H1-PH1: Kadin ve ailelilere yonelik diizenlenen etkinlikleri artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Kadin ve Ailelere Yonelik Yapilan Etkinlik Sayist Adet/Y1l - - 37.000

Kadin ve Ailelere Yonelik Yapilan Faaliyetlere

2 Katilanlarin Memnuniyet Orani PTG ) ) 86
3 Kadin ve Aﬂelftre Yonelik Yapilan Hizmetlere Adet/Yil i ) 400.000
Katilan Kisilerin Sayist
4 Kgdlnlara ve Ailelere Verilen Danigmanlik Adet/Yil _ _ 23.000
Hizmetlerinin Sayis1
5 Kent Genelindeki Anne Sehir Merkezi Sayisi Adet 12 13 14
Ek ik Kod (I. Diize
onomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Ailem Kocaeli Egitim Faaliyetleri 20.000.000 0 0  20.000.000
2 Anne Sehir Merkezi Faaliyetleri 43.000.000 0  15.000.000 58.000.000
Kadin Hizmetlerine Yonelik Faaliyetler 34.000.000 0 6.000.000  40.000.000

Genel Toplam (TL) 63000000 | 0 | 15.000.000 | 118.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg
Stratejik Amag A‘4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef ﬁ4.H2- Sosyal hizmet ve destek calismalariyla, sosyal politika gerektiren gruplarin sehir
ayatina katilimini artirmak.

Performans Hedefi A4.H2-PH1: Onleyici sosyal hizmet ve destek calismalariyla, sosyal politika gerektiren
oruplarin topluma ve sehir hayatina katilimim artirmak.

5
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* AL vl
Hedefi

0-6 Yas Grubundaki Ozel Gereksinimli Bireylere

Verilen Ozel Egitimin Artirilma Orani Yiizde/Y1l i i
Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Verilen
2 Hizmetlerden Yararlanan Kisi Sayisi SLEAGL 168 130 R
Engelsiz Taksi Hizmetinden Faydalanan .
3 Vatandaslarimizin Memnuniyet Orant Yiizde/Y1l i i o1
Evde Bakim Hizmetiyle Yasam Kosullari .
g Iyilestirilen Vatandaslarimizin Memnuniyet Orani MGl 88 20 =
5 Genis Ailem \{e.Hayatln I¢indeyim Projelerinden Adet/Yil 9.000 10.000 3400
Faydalanan Kisi Sayist
6 Kurulumu Yapilan Sosyal Hizmet Merkezi Sayisi Adet/Y1l 1 1 2
7  Sosyal Yardim Bagvurularinin Tamamlanma Siiresi Is Giinii 11 11 10
Ekonomik Kod (I. Diizey)
03-Mal ve 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye |  Kaynak
Alim Transferler Giderleri | Ihtiyaci (TL)
Giderleri
1  Ayni ve Nakdi Yapilan Sosyal Yardimlar 287.000.000 1.010.000.000 0 1.297.000.000
2 Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler 15.600.000 0 0 15.600.000
3  Evde Bakim Hizmetleri Faaliyetleri 54.700.000 0 0 54.700.000
4  Sosyal Hizmet Tesisi Faaliyetleri 122.540.000 31.000.000  153.540.000

Genel Toplam (TL) 479.840.000 §1.010.000.000] 31.000.000 }]1.520.840.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Fen Isleri Dairesi Baskanhg

Strateiik Ama A4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
. ¢ hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef ﬁ4.H2- Sosyal hizmet ve destek calismalariyla, sosyal politika gerektiren gruplarin sehir
ayatina katilimini artirmak.

Performans Hedefi | A4.H2-PH2: Sosyal hizmet tesisi sayisim artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Vil
Hedefi

Yapimi Tamamlanan Sosyal Hizmet Tesisi Sayisi Adet/Y1l -

Ekonomik Kod (I. Diizey)
2025 Yih

03-Mal ve Kaynak
Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Faaliyet ve Projeler

1 Sosyal Hizmet Tesisi Yapimi 0 256.426.845 256.426.845

Genel Toplam (TL) “ | 0 | 256426845 | 256.426.845

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg:

Strateiik Ama A4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
. ¢ hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef A4.H3- Koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetlerinin alanini ve niteligini artirmak.

Performans Hedefi A.4.H3-PI‘II.: Proaktif hz}lk .Sfl.gl‘lgl yaklasimiyla, koruyucu ve dnleyici saghk
hizmetlerinin alani ve niteligini artirmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Hasta Nakil Kriterlerine Uygun Taleplerin
Karsilanma Orani

Yizde/Y1l

2 Meydana Gelen Is Kazas1 Oran1 Yiizde/Y1l 0,08 0,68 1,00

Mezbahalardan Halkin Tiketimine Arz Edilecek
3 Hijyenik ve Izlenilebilirligi Saglanmis Kirmiz1 Et Yiizde/Y1l - - 3
Miktar1 Artirilma Orani

Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakimevi ve
4 Rehabilitasyon Merkezindeki Sokak Hayvanlarini Yiizde/Y1l 18 18 18
Sahiplendirme Orani

Ek ik Kod (I. Dii
) . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtiyac:
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Hasta Nakil Faaliyetleri 3.000.000 0 0 3.000.000
2 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetleri 256.120.000 0 4.500.000 260.620.000
3 Saglik Egitimi ve Saglik Tarama Faaliyetleri 20.000.000 0 2.000.000  22.000.000

Genel Toplam (TL) 279.120000 ] 0 | 6.500.000 [ 285.620.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Strateiik Ama Ad4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
J ¢ hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef A4.H3- Koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetlerinin alanini ve niteligini artirmak.

Performans Hedefi | A4.H3-PH2: Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda hizmetleri artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024 Al Vi
Hedefi

Hos Geldin Bebek Projesi Kapsaminda Kentimizde
1 Yeni Dogum Yapmis Annelere Hizmet Verilme Yiizde/Y1l - - 74

Orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2025 Yih

03-Mal ve Kaynak
Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Faaliyet ve Projeler

1 Hos Geldin Bebek Projesi Faaliyetleri 15.000.000 0 0  15.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 [Park ve Bahgeler Dairesi Bagskanhgi

Strateiik Ama A4- Kadin ve aileye duyarh sosyal belediyecilik anlayisiyla dogrudan insana dokunan
J ¢ hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef A4 H4- (.Zene}zsz hizmetlerini hizl ve erisilebilir bir sekilde yoneterek vatandasin
memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi | A4.H4-PH1: Cenaze hizmetlerinden %98 oraninda vatandas memnuniyeti saglamak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Belediyelerden Gelen Defin ve Yapim Isi ile lgili

Ekipman Desteginin Gergeklestirilme Orani Yiizde/Yil 98,16

2 Cenaze Hizmetlerinden Memnuniyet Orant Yiizde/Yil 98,58 97 98
Cenazenin Alinma Talebinden Define Hazir Hale

3 Getirilmesine Kadarki Islemlerin 3 Saat igerisinde Yiizde/Y1l 100 100 98

Yerine Getirilmesi Orani

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
) . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyaa
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Cenaze Nakil Hizmetleri 8.200.000 0 0 8.200.000
Defin ve Yapim Isiyle flgili Ekipman Destekleri 39.000.000 0  19.500.000 58.500.000

Genel Toplam (TL) 47200000 | o | 19.500.000 | 66.700.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac AS- Egitim ve spor imkanlarin gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef AS.HI- chpklarlmlzl ve genglerimizi gelecege daha donanimli hazirlamak i¢in egitim
faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi AS5.H1-PH1: Kilavuz Genglik yapisindaki tesislerimizden yararlanan ¢ocuk ve geng
sayisini artirmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Bilgievleri, Akademi Lise, Genglik Merkezleri ve

Akademi Universitelerden Yararlanan Kisi Sayist Adet/Yil 64.140 32.000 87232
) B1.11.$1m ve Teknoloji Faaliyetlerinden Yararlanan Adet/Yil _ _ 17.000
Kisi Sayis1
3  Dijital Dershane'den Faydalanan Kisi Sayisi Adet/Y1l - - 60.000
4  Genglik Kamplarindan Faydalanan Kisi Sayis1 Adet/Y1l 24.869 44.000 45.000
5 Bilim Merkezi Ziyaret¢i Sayisi Kisi/Y1l 203.374 280.000 170.839
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Kilavuz Genglik Faaliyetleri 541.680.000 0  28.450.000 570.130.000
2  Cocuk ve Genglik Caligsmalari 3.000.000 0 0 3.000.000
3 Bilim Merkezi Faaliyetleri 250.000 0 250.000 500.000
Robotik, Yazilim ve Kodlama Egitim Faaliyetleri 4.000.000 0 4.000.000

Genel Toplam (TL) 548.930.000 “ 28.700.000 | 577.630.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Stratejik Amac AS5- Egitim ve spor imkanlarim gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef AS.HI- chpklarlmlzl ve genglerimizi gelecege daha donanimli hazirlamak i¢in egitim
faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi AS.‘HI.-PHZ:"Cocuklarlmlza ve genglerimize bilim ve teknoloji ile ilgili egitimler vermek,
etkinlikler diizenlemek.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023 2024 Hedefi

SEKA Kagit Miizesi Etkinliklerine Katilan Kigi

Adet/Y1l - 22.000 24.000
Sayist
2 Doga Egitim ve Etkinliklerine Katilan Kisi Say1s1 Adet/Y1l - 6.500 8.000
3 Kiitliphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi Adet/Y1l - - 100.000

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
1l

03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivac:

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Doga Okulu Egitim ve Etkinliklerinin

Gergeklestirilmesi 3.000.000 0 0 3.000.000

Etiit Kiitiiphane ve Egitim Faaliyetleri 5.546.000 0 23.045.000 28.591.000

Genel Toplam (TL) 8546000 | o | 23.045.000 | 31.591.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac AS5- Egitim ve spor imkanlarim gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef A5.H2- Cocuklarin sosyal hayata uyumunu desteklemek i¢in etkinlikleri artirmak.

Performans Hedefi | AS.H2-PH1: Cocuklarin sosyal hayata uyumunu artirmak icin etkinlikler diizenlemek.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Cocuklara Yonelik Yapilan Etkinlik Sayisi Adet/Y1l - - 25.000
Cocuklara Yonelik Yapilan Faaliyetlere ..

2 |Ratilanlarn Memnuniyet Orani Yiizde/Yil ) ) 86

3 ngukl.ara Yonelik Yapilan Hizmetlere Katilan Adet/Yil ) ) 360.000
Kisilerin Sayisi

4 Kent Genelinde Cocuk Kuliipleri Sayisi Adet 12 13 14

5 Kent Genelinde Lokomotif Cocuk Koyt Sayist Adet - | 2

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye intivaci
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1  Cocuk Hizmetleri Faaliyetleri 38.000.000 0 9.000.000  47.000.000

Genel Toplam (TL) 38.000.000 | o | 9.000.000 | 47.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac AS5- Egitim ve spor imkanlarim gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef A5.H3- Herkesin esit kosullarda ve kolaylikla yararlanabilecegi sportif faaliyetleri artirmak.

AS.H3-PH1: Genglik etkinliklerinin etkisini ve erisilebilirligini artirmak amaciyla
Performans Hedefi . 1. . ¢
toplam yerel, ulusal, uluslararasi etkinlikleri artirmak.

Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

1 Desteklenen Amator Spor Kuliipleri Sayisi Adet/Y1l
2  Diizenlenen Spor Organizasyonu Sayist Adet/Y1l 66 40 28
3 Spor Okullarindan Faydalanan Kisi Say1s1 Adet/Y1l 34.736 46.700 92.000
4 Spor Organizasyonlarindan Faydalanan Kisi Sayisi Adet/Y1l - - 57.859
5 Spor Tesislerimizden Faydalanan Kisi Sayist Adet/Y1l 488.106 384.000 514.000
6 Yetenek Kesif Programindan Faydalanan Kisi Adet/Yil 47,506 32.000 33.000
Sayisi
Ek ik Kod (I. Dii
) . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyaa
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Amatdr Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi 0  70.000.000 0  70.000.000
2 Spor Bilincinin Artirilmasina Yonelik Faaliyetler 89.000.000 0 0 89.000.000
Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Etkinlikleri 40.000.000 40.000.000

Genel Toplam (TL) 89.000.000 | 70.000.000 n 199.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Fen Isleri Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac AS5- Egitim ve spor imkanlarim gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef A5.H4- Sehrimizdeki egitim ve spor merkezleri sayisini artirmak.

Performans Hedefi | AS.H4-PH1: Egitim ve spor tesis sayisin1 artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Yapimi Tamamlanan Egitim ve Spor Tesisi Sayist Adet/Y1l

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
1l

) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtiyact
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Egitim ve Spor Tesisleri Yapim 0 660.300.000 660.300.000

Genel Toplam (TL) ““ 660.300.000 | 660.300.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac AS5- Egitim ve spor imkanlarim gelistirerek, bilincli ve saghkli nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef A5.H4- Sehrimizdeki egitim ve spor merkezleri sayisini artirmak.

X e e e :
Performans Hedefi AS5.H4-PH2: Kocaeli'nin egitim ve spor altyapisim gelistirmek amaciyla tesis sayisini
artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Faaliyete Alinan Tesis Sayis1 Adet/Y1l

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 il
5 Yih

03-Mal ve Kaynak
Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyaci
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Faaliyet ve Projeler

1 Egitim ve Spor Tesisi Faaliyetleri 77.500.000 0 12.700.000  90.200.000

Genel Toplam (TL) 77500000 | 0 | 12.700.000 | 90.200.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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KULTUR ve SANATIN
IZINDE KOCRAELI




2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Stratejik Amac A6- Kocaeli'yi kiiltiir ve sanat alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef A6.H1- Vatandaslarin kiiltiirel etkinliklere ve organizasyonlara katilimin1 artirmak.

Performans Hedefi A6.H1-PH1: Vatandaslarin kiiltiirel etkinliklere ve organizasyonlara katilimini
artirmak icin 10 adet etkinlik diizenlemek.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Diizenlenen Etkinlik ve Organizasyon Sayisi Adet/Y1l
Kiiltiir Merkezlerinde ve Kocaeli Kongre
2 Merkezi'nde Diizenlenen Etkinlik Sayis1 s 334 175 217
3 SEKA Kagit Miizesi Ziyaretci Sayisi Kisi/Y1l 130.893 120.000 154.000
Ek ik Kod (I. Diize
onomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Kongre ve Kiiltiir Merkezi Faaliyetleri 57.950.000 0 4.000.000  61.950.000
2 Kiiltirel Etkinlik Faaliyetleri 214.996.000 0 13.505.000 228.501.000
Miize Faaliyetleri 29.991.000 0  29.991.000

Genel Toplam (TL) 302.937.000 “ 17.505.000 | 320.442.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Stratejik Amac A6- Kocaeli'yi kiiltiir ve sanat alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef A6.H2- Sehrimizdeki sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.

Performans Hedefi | A6.H2-PH1: Sehrimizdeki sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Konservatuvara Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist Adet/Y1l
2 Sahnelenen Tiyatro Oyunlar1 Seans Sayis1 Adet/Y1l 179 190 214
3 Sahnelenen Yeni Oyun Sayisi Adet/Y1l 2 4 5
4  Tiyatro Oyunlardaki Salon Doluluk Orani Yiizde/Y1l 91 92 93
Ek ik Kod (I. Diize
. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | in¢
Ihtiyaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Konservatuvar Faaliyetleri 13.936.000 0 2.200.000  16.136.000
2 Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri 6.681.000 0 0 6.681.000
Tiyatro Oyunlar1 Faaliyetleri 38.220.000 0 780.000  39.000.000

Genel Toplam (TL) s8.837.000 | 0 | 2980.000 | 61.817.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amac A6- Kocaeli'yi kiiltiir ve sanat alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef A6.H3- Ozgiin bigimleriyle korunan tarihi eser ve doku sayisini artirmak.

Performans Hedefi A6.!-13-PH1: Kentimizdeki tarihi eser ve dokulari 6zgiin bicimleriyle korumak i¢in
projeler hazirlamak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Hazirlanan R6l6ve, Restorasyon ve Restitlisyon Adet/Y1l

PI’O_]e Say151
i It D" .
Ekonomik Kod ( s ) 2025 Yih

. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtivaa
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Ro16ve, Restorasyon ve Restitiisyon Projelerinin 3.000.000 0 3.000.000
Hazirlanmasi

Genel Toplam (TL) 3.000.000 “n 3.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Fen Isleri Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A6- Kocaeli'yi kiiltiir ve sanat alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef A6.H4- Sehrimizdeki sanatsal ve kiiltiirel hizmet tesisi sayisini artirmak.

Performans Hedefi | A6.H4-PH1: Kiiltiirel ve sanatsal tesis sayisim1 artirmak.
5
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Kocaeli Uluslararasi Fuar Merkezi Tamamlanma
Orani

Yiizde - -

Ekonomik Kod (I. Diizey)

03-Mal ve

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri

Giderleri

2025 Yih

Kaynak
Ihtiyaci (TL)

1 Kiiltiirel ve Sanatsal Alanlarin Yapimi 0 1.500.000.000 1.500.000.000

Genel Toplam (TL) n | 0 ]1:500.000.000 ] 1.500.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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YEREL EKONOMIK
KALKINMA




2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Stratejik Amac A7- Kentin ekonomik faaliyetlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef A7.H1- Sehrimizde y1l boyunca yapilan turizm hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi | A7.H1-PH1: Sehrimizde turizm hareketliligini artirmak icin caliymalar yapmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Ormanya Ziyaretci Sayist Kisi/Y1l 5.359.236 3.750.000 4.160.470

Tanitim ve Markalama Calismas1 Yapilan Eser,

Yayn, Prodiiksiyon ve Mobil Uygulama Sayis1 Adetyil 3 3 >

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Vil

. ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Kentin Tanitim Faaliyetleri 10.150.000 0 0 10.150.000
2  Kentin Turizm Hareketliligini Artiracak Faaliyetler 9.000.000 0 0 9.000.000
Ormanya Dogal Yasam Parki Faaliyetleri 20.525.000 0 975.000  21.500.000

Genel Toplam (TL) 39675000 | 0 | 975000 | 40.650.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amac A7- Kentin ekonomik faaliyetlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef A7.H1- Sehrimizde y1l boyunca yapilan turizm hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi | A7.H1-PH2: Mavi bayrakh plajlarin siirdiiriilebilirligini %100 basari ile saglamak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Mavi Bayrakli Plajlarin Sirdirilebilirliginin Yiizde/Vil
Saglanmast I¢in Kriterlerin Yerine Getirilme Orani

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1 Mavi Bayrakli Plaj Faaliyetleri 2.400.000 0 2.400.000

Genel Toplam (TL) 2.400.000 “n 2.400.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi | Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhig
Stratejik Amac A7- Kentin ekonomik faaliyetlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef A7.H2- Tarimsal tiretim faaliyetleri desteklerini artirmak.

Performans Hedefi | A7.H2-PH1: Tarimsal iiretim faaliyetleri desteklerini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* 2025 Vil
Hedefi

1 Destek Olarak Verilen Fidan Sayisi Adet/Y1l 20.000 10.000 7.000
2 Destek Olarak Verilen Fide Sayisi Adet/Y1l 305.390 8.500 50.000
3  Destek Olarak Verilen Giibre Miktar1 Ton/Y1l 3.050 3.570 500
4  Destek Olarak Verilen Tohum Miktari Ton/Y1l 1.315 1.450 1.000
5  Seracilik Destegi Verilen Isletme Sayist Adet/Y1l 190 350 350
Tarimsal Yayin ve Yayim Caligsmalar1 Kapsaminda ..
6 i Wl (CRRsE S Kisi/Yil 300 1.200 1.050
7  Yapilan Kapali Sistem Sulama Kanali Sayisi Adet/Y1l 1 1 1
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyam
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  Tarimsal Destekleme Faaliyetleri 134.050.000 0  20.000.000 154.050.000
Tarimsal Sulama Faaliyetleri 2.000.000 0 100.000.000 102.000.000

Genel Toplam (TL) 136.050.000 | o ] 120.000.000 | 256.050.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi | Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhig
Stratejik Amac A7- Kentin ekonomik faaliyetlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef A7.H3- Hayvancilig1 gelistirme faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi | A7.H3-PH1: Hayvancihg gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Aricilik Destegi Verilen Ciftgi Sayisi Adet/Y1l

) Kiicilikbas ve Bt}yukbas Hayvan Yetistiriciligi I¢in Adet/Yil 375 200 100
Destek Verilen Isletme Sayisi

3 Tavukguluk Destegi Verilen isletme Sayist Adet/Y1l 45 45 30

4 Yapilan Koruyucu Veteriner Hekimligi Faaliyet Adet/Yil 1.500 1.500 500
Sayisi

5 Yapilan Yem Kirma ve Karma Imalat1 Sayist Adet/Y1l - 0 1

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
1h

03-Mal ve Kavnak

Thtiyac

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Alim Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Hayvancilig1 Destekleme Faaliyetleri 39.000.000 0  39.000.000

Genel Toplam (TL) 39.000.000 “n 39.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Stratejik Amac A7- Kentin ekonomik faaliyetlerine katki saglamak.

A7.H4- Vatandaglarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, istihdama doniik
faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi A7.H4-PH1: Istihdam odakli mesleki egitim kurslarini ve Hayat Boyu Ogrenme
calismalarim artirmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

E-Ticaret Platformunda Satis Yapan Kisi Sayist Adet/Y1l -

Istihdam Odakl1 Brang Kursiyer Sayisinin Toplam

2 Kursiyer Sayisina Orant PTG 39 4 47
3 KO-MEK Kurslarindan Faydalanan Kursiyer Adet/Yil 85 547 65.000 70.062
Sayisi
4 Uzaktan Egitim Kurslarindan Faydalanan Kursiyer Adet/Yil ) 7500 10.000
Sayisi
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2025 Y1
) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jh(iyac
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1  E-Ticaret Platformu Faaliyetleri 200.000 0 0 200.000
p | Heilisd v L Qa2 gl 11.750.000 0 22.250.000  34.000.000
Faaliyetleri
Meslek ve Sanat Egitim Kurslari Faaliyetleri 51.300.000 0  10.000.000  61.300.000

Genel Toplam (TL) 63250000 | 0 | 32.250.000 | 95.500.000

*2024 yili tahmini ger¢eklesmeyi ifade etmektedir.
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GUCLU ILETISIM,
KATILIMCI YONETIM




2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Basin Yayn ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amag A8- Hal!(la birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini
giiclendirmek.

Stratejik Hedef A8.H1- Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

A8.H1-PH1: Kurumsal iletisim kanallarim1 kullanarak Belediyemizin faaliyetlerini ve
Performans Hedefi . . S
hizmetlerini tanitmak, bilinirligini artirmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Belediye Faaliyetleri ile ilgili Medyaya Sunulan

Haber Sayis! Adet/Y1l 2.028 1.600 1.650
2 Biiyiiksehir153 Cagr1 Merkezi Memnuniyet Orani Yiizde/Y1l 88 90 91
3 Gez-Gor Projesi Ile Diizenlenen Turlara Katilan Adet/Yil 2 644 3200 3.400
Erkek Sayisi
4 Gez-Gor Projesi lle Diizenlenen Turlara Katilan Adet/Yil 10.678 11.800 12.600
Kadin Sayist
5 Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda Yapilan Adet/Yil 9.364 8734 9.000
Paylasim Sayis1
6 Teknik Destek Verilen Toren ve Organizasyon Adet/Yil 1.026 1.050 1.080
Sayisi
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Basim Yayin Faaliyetleri 119.000.000 0  19.000.000 138.000.000
2 Halkla iliskiler Faaliyetleri 12.800.000 0 0  12.800.000
Toren ve Organizasyon Faaliyetleri 25.200.000 0  25.200.000

Genel Toplam (TL) 157.000.000 “ 19.000.000 | 176.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Sivil Toplum Kuruluslan ile iliskiler Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag A8- Hal!(la birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini
giiclendirmek.

Stratejik Hedef A8.H1- Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

A8.H1-PH2: Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil ederek, tanitim
Performans Hedefi . . . ‘
faaliyetlerini artirmak.

. 2025 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi
8 17 17

Dis iliskiler ve Kardes Sehirler Kapsaminda
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Adet/Y1l

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
1l

03-Mal ve

. . Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Marka ve Patent Faaliyetleri 0 0 400.000 400.000
2 Dis liskiler ve Kardes Sehir Faaliyetleri 2.500.000 100.000.000 0 102.500.000

Genel Toplam (TL) 2.500.000 | 100.000.000 400.000 102.900.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sivil Toplum Kuruluslar ile iliskiler Dairesi Bagkanhg

Sorumlu Birim Ad1

A8- Halkla birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini

Stratejik Amag siiclendirmek.

Stratejik Hedef A8.H2- Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak projeler gelistirerek memnuniyeti artirmak.

Performans Hedefi A8.H2-PH1: Sivil Toplum kuruluslarina yonelik faaliyetleri etkin bir sekilde siirdiirerek

memnuniyeti artirmak.

. 2025 Yih
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Sira

1  Goniilliiliik Faaliyetlerine Katilan Kisi Sayist Adet/Y1l 23.946 2.100 2.200
) Is(;;asli(lamah Diizenlenen Egitim Organizasyonu Adet/Yil 23500 24.000 30.000
Sivil Toplum Merkezlerinde Gergeklestirilen .
3 Faaliyetlerden Vatandags Memnuniyet Orant Yiizde/Yil 2 20 o1
4 STK'lara Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi Adet/Y1l 603 765 840
5 STK'arla Diizenlenen Faaliyet Sayisi Adet/Y1l 350 224 234
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l
) ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Esnaflara Yonelik Faaliyetler 158.200.000 0 0 158.200.000
2 Sivil Toplum Kuruluslar: Faaliyetleri 135.000.000  55.000.000 0 190.000.000

Genel Toplam (TL) 293.200.000 | 55000000 | o | 348.200.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1

Kent Tarihi ve Tanitim1 Dairesi Baskanhg:

A8- Halkla birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini

Stratejik Amag siiclendirmek.

A8.H3- Universitelerle is birligi yaparak, kurum ve sehirle ilgili proje, analiz ve aragtirma

Sl T sayilarini artirmak.

Performans Hedefi A8.H3-PH1: Universitelerle isbirligi yaparak, kurum ve sehirle ilgili analiz ve

arastirmalari artirmak.

Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* 2025 Vil
Hedefi

1 Kente Yonelik Yapilan Eylem Planlarimin Sayisi Adet/Y1l - - 3

) Kuruma ve Sehre Yonelik Yapilan Arastirma ve Adet/Yil 10 5 )
Analiz Raporu Sayis1

3 Kuruma ve Sehre Yonelik Yapilan Memnuniyet Adet/Yil 5 4 5
Anketleri Sayisi

4  Sura Kent Arastirmalar1 Dergi Sayisi Adet/Y1l - - 3

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt

. ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Anket Calismalariin Yapilmasi 6.500.000 0 0 6.500.000
2  Arastirma ve Analiz Raporlarimin Hazirlanmasi 5.850.000 0 0 5.850.000
3  Sura Kocaeli Faaliyetleri 9.350.000 0 0 9.350.000

Genel Toplam (TL) 21700000 | 0o | o | 21.700.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Sivil Toplum Kuruluslan ile iliskiler Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag A8- Hal!(la birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini
giiclendirmek.

Stratejik Hedef A8.H3- Universitelerle is birligi yaparak, kurum ve sehirle ilgili proje, analiz ve arastirma
sayilarini artirmak.

Performans Hedefi A‘S.HHS-PHZ: Hibe cagrilar: kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje calismalarim
siirdiirmek.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Hibe Programlar1 Kapsaminda Hazirlanan Proje Adet/Yil

Say1s1
Ek ik Kod (I. Dii
onomi od ( zey) 2025 Yih

. . 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1  Ulusal ve Uluslararasi Projelerin Hazirlanmasi 600.000 0 600.000

Genel Toplam (TL) 600.000 n“ 600.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Adi | Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhig
Stratejik Amag A8- Hal!(la birlikte yonetim ilkesi dogrultusunda iletisim ve isbirligi hizmetlerini
giiclendirmek.

Stratejik Hedef A8.H4- Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi | A8.H4-PH1: Muhtarhk hizmet standartlariin kalitesini ve verimliligini artirmak.
q
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Muhtarliklara Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi Adet/Y1l - -
2  Muhtarliklara Yapilan Malzeme Destegi Sayisi Adet/Y1l 472 472 472
3  Muhtarliklarla Yapilan Etkinlik Sayist Adet/Y1l 30 40 10
Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yilt
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhtivaci
Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Muhtarlara Verilen Malzeme Destekleri 5.100.000 0 0 5.100.000
Muhtarlara Yonelik Etkinlik Faaliyetleri 3.900.000 0 3.900.000

Genel Toplam (TL) 9.000.000 “n 9.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H1- Kurum biitge ve kaynaklarini etkin bir sekilde yoneterek gelir/gider ger¢eklesme
oranlarini artirmak.

Performans Hedefi A9.H1-PH1: Kurum gelir ve gider biitcesini etkin bir sekilde yoneterek gelir/gider
gerceklesme oranlarimi artirmak.

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Gelir Biit¢esi Gergeklesme Orani Yiizde/Y1l
2  Gider Biitgesi Gergeklesme Orani Yiizde/Yil 88 85 86
3 Mali Hizmetler Konularinda Egitim Verilen Kisi Adet/Yil i ) 200
Sayisi
4 Tahakkuk Edilen Gelirin Tahsil Edilme Orani Yiizde/Y1l 99 94 95
Ekonomik Kod (I. Diizey)
03-Mal ve 2025 Yih
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | = Kaynak
Alm Transferler Giderleri | Ihtiyaci (TL)
Giderleri
1  Gelir ve Gider Biit¢e Faaliyetleri 40.000 1.005.750.000 0 1.005.790.000
Stratejik Yonetim Faaliyetleri 175.000 0 175.000

Genel Toplam (TL) 215.000 | 1.005.750.000 n 1.005.965.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Adi | Emlak ve istimlak Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H1- Kurum biitge ve kaynaklarini etkin bir sekilde yoneterek gelir/gider ger¢eklesme
oranlarini artirmak.

Performans Hedefi A9.H}-PH%: Belediyeye ait gayrimenkulleri etkin yoneterek, tasinmazlara yonelik
denetimleri artirmak.

. 2025 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Beledllyemlze Ait Taginmazlara Yapilan Kontrol ve Adet/Yil 4014 4185 4185
Denetim Sayis1

Kamu Idarelerinin Miilkiyetindeki Tasinmazlara

Yapilan Tahsis, Devir Alma ve Verme Sayis1 Adet/Y1l 42 51 50

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yil
5 Yih

03-Mal ve Kavnak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye
Allm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

Thtiyaci

1 Tasmmazlarin Yénetim Islemleri 40.000.000 0 21.500.000  61.500.000

Genel Toplam (TL) 40000000 | o | 21.500.000 | 61.500.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.

104



2025 MALTI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H2- Bele@yemmm insan kaynagini vizyon ve kiiltiirimiize uygun gelistirerek ¢alisan
memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi A?.HZ-PHI: Kurum personeline mesl?kl ve lflSlsel gelisime yonelik egitim programlari
diizenleyerek %85 oraninda memnuniyet saglamak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Dijital Okuryazarlik Egitimi Verilen Personel

Adet/Y1l - - 2.000

Sayist

) Hizmet I¢i Egitim ve Etkinliklerin Memnuniyet Yiizde/Yil ) ) 85
Orani

3 Insan Kaynagi Bilgi ve Beceri Envanterinin Yiizde ) . 10
Tamamlanma Orani
Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyetin Artirilmasina

4  Yonelik Diizenlenen Personel-Y 6netici Adet/Y1l - - 3

Bulugmalar1 Sayisi

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yili

. ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn

Alm Transferler Giderleri (TL)
Giderleri

1  Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri 1.000.000 0 0 1.000.000
2 Kurumsal Aidiyet Caligmalari 1.000.000 0 0 1.000.000
Personel Islemlerinin Gergeklestirilmesi 0 30.000.000 0  30.000.000

Genel Toplam (TL) 2.000.000 | 30000000 | o | 32.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilikci yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H2- Bele@yemmm insan kaynagini vizyon ve kiiltiriimiize uygun gelistirerek ¢aligan
memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi | A9.H2-PH2: Personel islemlerine ait destek hizmetlerini yiiriitmek.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Hizmet Alim1 Dosyalarina Ait Maas Odeme Emir
1 Belgelerinin Her Aym 9'una Kadar Hazirlanarak Yiizde/Y1l 100 100 100

[lgili Birime Gonderilme Orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2025 Yih

(IRE\Y E1 B¢

Faaliyet ve Projeler 05-Cari 06-Sermaye Kaynak

Hizmet Alim

. "M | Transferler | Giderleri | Ihtiyaci (TL)
Giderleri

1 Personel Caligtirmaya Yonelik Hizmet Alimi 9.413.295.364 0 9.413.295.364

Genel Toplam (TL) 9.413.295.364 nn 9.413.295.364

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Bilgi islem Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef aAr?l.er3a-kTekno10]1den en Ust seviyede yararlanarak hizmetlerimizde kalite ve memnuniyeti

A9.H3-PH1: Teknolojiden en iist seviyede yararlanarak, belediye ¢calisanlarinin bilisim
Performans Hedefi |, . - ] T,
hizmetlerinden memnuniyet oranim1 %72'ye ¢ikarmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Belediye Calisanlarinin Bilisim Hizmetlerinden

Memnuniyet Orant Yiizde/Yil

) Bilgi Islem Ta'l'raflpdan Teknik Destek Taleplerinin o G 3 3 3
Karsilanma Siiresi

3 1l Genelinde Kurulan Sehir Kamerasi Sayisi Adet/Y1l 5 5 3

4 Kocaeli Sehlr Rﬁ?hbelll Kartografik/Hibrit Altlik ve Adet/Yil | 1 7
Donati Verilerinin Giincellenme Sayis1

5 Kullanici Yetkilendirme Taleplerine Cevap Dakika i ) 90

Verilme Siiresi

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l

) ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn

Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1  Akilli Sehir Hizmetleri 11.000.000 0 0  11.000.000
2 Cografi Bilgi Sistemi Faaliyetleri 30.880.000 0 0 30.880.000
3 Dijital Doniisiim Hizmetleri 22.245.000 0 11.625.500  33.870.500
4 Kamera ve Giivenlik Sistemleri Faaliyetleri 11.200.000 0 0 11.200.000
Kurum I¢i Bilisim Hizmetleri 49.000.000 0 101.000.000 150.000.000

Genel Toplam (TL) 124325000 | 0 | 112.625.500 | 236.950.500

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H4- Kurum i¢i yonetim ve destek hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi | A9.H4-PH1: Kurum ici destek hizmetlerini etkin bir sekilde yonetmek.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Arag Takip Sistemi Uzerinden Tasitlarin

Denetlenme Sayist Adet/Yil

) B1r1m1nd?n Gelen Ihale Talep Dosyasinin flana o G ) _ 10
Cikma Siiresi

3 Destek Talebinde Bulunan Kurum ve Kuruluglara is Giinii i ) 3
On Kesif Yapilma Siiresi g

4 Satinalma Tedarik¢i Portfoyiine Kaydedilen Yeni Adet/Yil D 1 10

Firma Sayisi

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Yili
. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye ihtiyacn
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri
1 Hizmet Araglar1 Yonetim Faaliyetleri 742.827.434 0 100.000.000 842.827.434
Kurum I¢i ve Dis1 Destek Hizmetleri 55.200.000 0 55.200.000

Genel Toplam (TL) 798.027.434 “ 100.000.000 | 898.027.434

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

Stratejik Hedef A9.H4- Kurum i¢i yonetim ve destek hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi | A9.H4-PH2: Meclis ve evrak yonetim hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023 2024* Al Vi
Hedefi

Enciimen Giindeminin E-Posta ve Sms Yolu ile
Uyelere Ulastirilma Orani

Yizde/Y1l

2 Gelen Evrakin Kurum i¢i Dagitim Siiresi Is Giinii 1 1 1

Kesinlesen Meclis Kararlarinm Miilki Idare
3 Amirine Génderilmesi ve Karar Ozetlerinin Is Giinii 1 1 1
Internet Uzerinden Yayinlanma Siiresi

Meclise Sunulan Yazili Soru Onergelerinin
Cevaplandirilma Siiresi

Giin 30 30 30

Ekonomik Kod (I. Diizey)

2025 Yih

) ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jh(iyac

Allm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1 Kurum Yaz Isleri Yonetim Faaliyetleri 4.000.000 0 0 4.000.000
Meclis ve Enciimen Faaliyetleri 1.200.000 0 1.200.000

Genel Toplam (TL) 5.200.000 n [ o | 5200000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilik¢i yontemlerle gelistirmek.

" A9.H5- Belediyemizin sorumlulugunda bulunan bina ve tesislerin siirdiiriilebilirligini
Stratejik Hedef 9 e .. .
saglayarak, enerji verimliligini artirmak.

A9.H5-PH1: Belediyemizin sorumlulugunda bulunan bina, tesis ve asansorlerin
Performans Hedefi o 1 o e el .
bakimlarim siirdiirerek, enerji verimliligini artirmak.

2025 Yih
*
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024 Hedefi

Elektrik ve Dogalgaz Faturalarinin Zamaninda

Odenme Orani Yiizde/Y1l

) Tesislerin Otomasyon Sistemine Dahil Edilmesi Yiizde/Vil 100 100 100
Orani

3 Elektriksel ve Mekanik Sistem Bakim ve Yiizde/Yil 100 100 100
Onarimlarin Yapilma Orant

4  Tesislerin LED Doniisiimil Yapilmas1 Orani Yiizde 60 80 85

5 Yiiriiyen Merdiven ve Asansorlerin Periyodik Yiizde/Yil 100 100 100

Bakimlarinin Yapilma Oram

Ekonomik Kod (I. Diizey) 2025 Y1l

) ) 03-Mal ve Kaynak

Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari 06-Sermaye ihtiyacn

Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

1  Elektrik ve Dogalgaz Odemeleri 300.000.000 0 0 300.000.000
2 Tesislere Otomasyon Sisteminin Kurulmasi 0 0 2.500.000 2.500.000
Bakim ve Onarim Faaliyetleri 0 381.200.000 381.200.000

Genel Toplam (TL) 300.000.000 n 383.700.000 | 683.700.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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Sorumlu Birim Ad1 | Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amac A9- Belediye kaynaklarimizi ve kurumsal yapimizi yenilikci yontemlerle gelistirmek.

" A9.H5- Belediyemizin sorumlulugunda bulunan bina ve tesislerin siirdiiriilebilirligini
Stratejik Hedef 9 e . .
saglayarak, enerji verimliligini artirmak.

A9.H5-PH2: Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin bakim ve
Performans Hedefi
onarimlarim1 yapmak.
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023 2024* 2025 Yih
Hedefi

Bina ve Tesislerin Bakim/Onarim Faaliyetlerinin
Yapilma Orant

Yiizde/Y1l

Ekonomik Kod (1. Diizey) 2025 Yil
1

. ) 03-Mal ve Kaynak
Faaliyet ve Projeler Hizmet 05-Cari | 06-Sermaye | jhiivac
Alm Transferler | Giderleri (TL)
Giderleri

Bina ve Tesislerin Insaat Bakim/Onarim 0 45000000 45.000.000
Faaliyetleri

Genel Toplam (TL) “n 45.000.000 | 45.000.000

*2024 yili tahmini gerceklesmeyi ifade etmektedir.
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D— Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Dairelere Gore Faaliyet, Gosterge Sayist ve 2025 Yili Kaynak IThtiyact

Daire Adi

Performans | Faaliyet | Gosterge |2025 Yih Kaynak

Hedefi Sayis1] Sayisi

ihtiyac: (TL)

Afet Isleri Dairesi Baskanlig

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanlig1

Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanlig1

Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1
Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig
Itfaiye Dairesi Bagkanlig1

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Baskanlig

Kent Tarihi ve Tanitim1 Dairesi Baskanligt
Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1

Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanlig1

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Rayl1 Sistem Dairesi Bagkanligi

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Sivil Toplum Kuruluslar ile Iligkiler Dairesi Baskanlig

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanlig

Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Zabita Dairesi Bagkanligt

W W
w
(@)}

14 16

—

17

w

2

8

7 13
4

7 11
5

AOWN

11 16

122.500.000
176.000.000
236.950.500
1.713.570.000
10.311.322.798
567.740.000
116.000.000
8.004.922.903
866.830.000
400.396.815
32.000.000
112.310.000
180.000.000

0

21.700.000
558.500.000
550.000.000
1.005.965.000
329.150.000
2.261.650.000
2.346.850.000
1.806.460.000
451.700.000
4.733.125.000
5.200.000
3.836.880.000
15.700.000

“--
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Idare Performans Tablosu ve Sorumlu Birimler

Performans
Hedef Kodu

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birimi

2025 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

\ 2025 Yih Kaynak fhtiyaci (TL)

Biitce
Dis1

Biitce Ici

v e | - [ ssasmo] ]

Al1.H1-PH1

Al.H1-PH2

Al1.H1-PH3

Al.H1-PH4

Al.H2-PH1

Al1.H3-PH1

Al1.H4-PH1

Al1.H4-PH2

Al1.HS-PH1

Yol, Koprii ve Kavsak
Imalatlar1 Yapim

Yol Ust Yapi Diizenleme
Imalatlar1 Yapimu

Yaya Ust ve Alt Gegit
Yapimlar1

Kapali Otopark Yapimi
Yol Imalat: Diger Faaliyetler

Siirdiiriilebilir Ulagim ve Eylem
Planlar1

Yol ve Koprii Kesin Proje
Yapimlari

Rayl1 Sistem Projeleri Yapimi

Kablolu Tagima Sistemi
Yapimu

Rayl1 Sistem Imalat1 Yapimi

Rayli Sistem Isletmeciligi
Faaliyetleri

Toplu Tasimay1 Gelistirme
Faaliyetleri

Deniz Ulasim isletmeciligi
Faaliyetleri

Durak Hizmetleri ve Kart
Ofisleri Faaliyetleri

Trafik Diizenleme ve
Isaretleme Faaliyetleri

Toplu Tasima Arag¢ Denetimleri
Ogrenci ve Siiriicii Egitim
Faaliyetleri

Trafik Zabita Faaliyetleri

Akilli Ulagima Yonelik Sistem
Yapimlari

Trafik Yonetim Merkezi
Faaliyetleri

KOBIS Isletim Faaliyetleri

e-Arag Faaliyetleri

Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Dairesi Baskanlig1

Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Dairesi Baskanlig1

Ulasim Dairesi Bagkanligi

Etiit ve Projeler Dairesi
Bagkanlig

Rayl1 Sistem Dairesi
Baskanligi

Rayli Sistem Dairesi
Baskanligi

Rayli Sistem Dairesi
Baskanligi

Rayli Sistem Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi Baskanlig

Ulasim Dairesi Baskanlig1

Ulasim Dairesi Baskanlig1

Ulasim Dairesi Bagkanlig1
Ulasim Dairesi Bagkanligi
Ulasim Dairesi Bagkanligi

Zabita Dairesi Baskanlig1

Ulasim Dairesi Bagkanlig1
Ulasim Dairesi Bagkanligi

Ulasim Dairesi Bagkanligi

Ulasim Dairesi Bagkanligi
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4.161.100.000

1.512.880.000

114.000.000

506.000.000

2.080.000.000

149.000.000

60.000.000

30.000.000

71.850.000

1.200.000.000

1.045.000.000

3.668.275.000

188.350.000

67.000.000

461.300.000

4.000.000

2.000.000

7.300.000

114.600.000

19.200.000

54.000.000

5.400.000

4.161.100.000

1.512.880.000

114.000.000

506.000.000

2.080.000.000

149.000.000

60.000.000

30.000.000

71.850.000

1.200.000.000

1.045.000.000

3.668.275.000

188.350.000

67.000.000

461.300.000

4.000.000

2.000.000

7.300.000

114.600.000

19.200.000

54.000.000

5.400.000

7,78

2,83

0,21
0,95
3,89
0,28
0,11
0,06
0,13
2,24

1,95

6,86

0,35

0,13

0,86
0,01
0,00
0,01

0,21

0,04

0,10

0,01



2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedef Kodu

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birimi

\ 2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Biitce
Dis1

Biitce ici

D S N P2 P 7] 7 P

A2.H1-PH1

A2.H1-PH2

A2.H1-PH3

A2.H2-PH1

A2.H2-PH2

A2.H2-PH3

A2.H3-PH1

A2.H3-PH2

A2.H4-PH1

A2.H4-PH2

A2.H4-PH3

A2.H5-PH1

A2.HS5-PH2

Kentsel Doniigtime Yo6nelik
Faaliyetler

Imar Uygulamalar1 ve
Hizmetleri

Mekansal Planlama Caligmalari

Numarataj Hizmetleri ve Harita
Uretimi

Zemin Etlit ve Aragtirma
Faaliyetleri

Kamulastirma Faaliyetleri

Kent Meydanlart Yapimi
Millet Bahgesi Yapimi1

Hizmet Tesisi Yapimi1
Kentsel Tasarim ve Ust Yap1
Projeleri Yapimi

Kent Estetigi Tyilestirme
Caligmalar1

Kirsal Alan Muhtelif Yapim ve
Tadilat Faaliyetleri

Insaat Malzemesi Destek
Faaliyetleri

Koy Firmi Yapimi

Celik Minare Yapimi1
Muhtelif Tadilat ve Yapim
Isleri

Itfai Olaylara Miidahale
Faaliyetleri

Itfai Olaylar1 Onleme
Faaliyetleri

Afet Bilincini Artirmaya
Yonelik Faaliyetler

Afet Koordinasyon Faaliyetleri
Afet Bilgilendirme Calismalari

Zabita Hizmetleri ve Denetim
Faaliyetleri

Hal ve Terminal Denetim
Faaliyetleri

Kentsel Doniisiim Dairesi
Baskanlig

Imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

Imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanlig1

Imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

Imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi
Emlak ve Istimlak Dairesi
Bagkanligi

Fen Isleri Dairesi Baskanlig
Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Fen Isleri Dairesi Baskanlig
Etiit ve Projeler Dairesi
Baskanligi

Kentsel Doniistim Dairesi
Baskanligi

Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Dairesi Bagkanlig1

Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Dairesi Bagkanlig1

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Itfaiye Dairesi Bagkanlig1
Itfaiye Dairesi Baskanlig

Afet Isleri Dairesi Baskanlig1

Afet Isleri Dairesi Baskanlig1

Imar ve Sehircilik Dairesi
Bagkanlig:

Zabita Dairesi Bagkanlig1

Kaynak Gelistirme ve
Istirakler Dairesi Baskanlig
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552.500.000

7.021.000

14.625.815

13.000.000

110.500.000

506.240.000

65.000.000

63.145.149

478.950.909

56.000.000

3.000.000

119.000.000

80.000.000

2.500.000

1.600.000

21.000.000

110.900.000

1.410.000

36.500.000

86.000.000

3.250.000

8.400.000

552.500.000

7.021.000

14.625.815

13.000.000

110.500.000

506.240.000

65.000.000

63.145.149

478.950.909

56.000.000

3.000.000

119.000.000

80.000.000

2.500.000

1.600.000

21.000.000

110.900.000

1.410.000

36.500.000

86.000.000

3.250.000

8.400.000

1,03

0,01

0,03

0,02

0,21

0,95

0,12

0,12

0,90

0,10

0,01

0,22

0,15

0,00

0,00

0,04

0,21

0,00

0,07

0,16

0,01

0,02

0,00



2025 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

\ 2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Performans i
Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi i .
Hedef Kodu Bl;llt;e Biitge Ici Toplam

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK VE YESIiL DONUSUM \-\ 3.674.420.000 ‘ 3.674.420.000 \

Atlk.Bertar.af Tesisleri Ceyre Koruma V? Kontrol i 657.250.000 657.250.000 123
Faaliyetleri Dairesi Baskanlig1
A3.H1-PH1 K K i
Sufir Atik Projesi Faaliyetleri V"¢ Koruma ve Kontro - 3.050.000 3.050.000 0,01
Dairesi Bagkanlig1
A3.H1-PH2 Atik Bertaraf Tesisi Yapimi Fen Isleri Dairesi Bagkanlig - 200.000.000 200.000.000 0,37

Imar ve Sehircilik Dairesi

A3.H1-PH3 Hafriyat Yonetim Faaliyetleri Baskanlig1

252.000.000 252.000.000 0,47

Baliklandirma Calismalart (evre Koruma ve Kontrol - 5.000.000 5.000.000 0,01
Dairesi Bagkanlig1
[zmit Korfezi Korunmasi ve Cevre Korum Kontrol
A3.H2-PH1 lyilestirilmesine Yénelik Plan DZin:si ];’;ukailvl ?1 ontro - 12.000.000 12.000.000 0,02
ve Calismalar Yapilmasi 3 &

Su Ekosistemindeki Kirliligin ~ Cevre Koruma ve Kontrol _ 1.019.600.000 1.019.600.000 1,91

Onlenmesi Calismalar1 Dairesi Bagkanligi

Cevre Bilincinin Artirilmasina  Cevre Koruma ve Kontrol i

Yonelik Faaliyetler Dairesi Bagkanlig1 9.700.000 9.700.000 0,02
A3.H3-pHp  Oonel Gevre Kontrol Gevre Koruma ve Kontrol . 3720000 3720000 0,01

Faaliyetleri Dairesi Baskanligi

Iklim Degisikligi Uyum ve Cevre Koruma ve Kontrol

Azaltim Plan1 Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig1 i 850.000 850.000 0,00

Cocuk Oyun Grubu, Spor Aleti  Park ve Bahgeler Dairesi

185.000.000 185.000.000 0,35

ve Donati Elemanlar1 Alimi Baskanligi

ASHAEPHL Al C Park ve Bahceler Dairesi
esil Alan ve Cevre ark ve Bahgeler Dairesi

Diizenleme Faaliyetleri Bagkanlig ] [
ONCU KADINLAR, KAPSAYICI SOSYAL HIZMETLER \-\ 2.262.586.845 | 2.262.586.845 | 4,71 |

Ailem Kocaeli Egitim Kadin ve Aile Hizmetleri

Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig1 ) 20.000.000 20.000.000 0,04
A4.HI-pH] Amne Sehir Merkezi Kadin ve Aile Hizmetleri - 58.000.000  58.000.000 0,11

Faaliyetleri Dairesi Baskanlig1

Kadin Hizmetlerine Yonelik Kadin ve Aile Hizmetleri i 40.000.000 40.000.000  0.07

Faaliyetler Dairesi Baskanlig1 R T ’

Ayni ve Nakdi Yapilan Sosyal  Saglik ve Sosyal Hizmetler

Yardimlar Srred Breleli - 1.297.000.000 1.297.000.000 2,42

Dezavantajli Gruplara Yonelik  Saglik ve Sosyal Hizmetler ) 15.600.000 15.600.000 0,03

Faaliyetler Dairesi Baskanlig1
ALHEPHL b ie Balam Hizmetleri Saglik ve Sosyal Hizmetl
vee Dariin Hzmetet S - 54.700.000  54.700.000 0,10
Faaliyetleri Dairesi Baskanlig1
Sosyal lemet Tesisi Saghk.ve Sosyallezmetler ) 153.540.000 153.540.000  0.29
Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig1
A4.H2-PH2 Sosyal Hizmet Tesisi Yapimi1 Fen Isleri Dairesi Bagkanlig1 - 256.426.845 256.426.845 0,48
Hasta Nakil Faaliyetleri Sl v oyl Bl ; 3.000.000 3.000.000 0,01
Dairesi Baskanlig1
Koruyucu ve Onleyici Saghk Saglik ve Sosyal Hizmetler
A4.H3-PH1 Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 ) ASULEADIND e
Saglik Egltlml ve Sagllk Sagllk ve Sosyallezmetler _ 22.000.000 22.000.000 0,04
Tarama Faaliyetleri Dairesi Baskanlig1
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2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedef Kodu

Faaliyet Ad1

Hos Geldin Bebek Projesi

A4.H3-PH2 Faaliyetleri

Cenaze Nakil Hizmetleri

A4.H4-PH1 . :
Defin ve Yapim Isiyle Ilgili

Ekipman Destekleri

\ 2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Sorumlu Birimi

Kadin ve Aile Hizmetleri

Dairesi Bagkanlig1 ) 15-000-000
Park ve B:ahgeler Dairesi _ 8.200.000
Baskanligi

Park ve Bahgeler Dairesi 58.500.000

Baskanligi

Biitce . ..
Biitce I¢i

15.000.000 0,03

8.200.000 0,02

58.500.000 0,11

EGITIMLE BIiLINCLI, SPORLA SAGLIKLI NESILLER \-\ 1.605.721.000 | 1.605.721.000 | 335 |

Kilavuz Genglik Faaliyetleri

Cocuk ve Genglik Caligmalar1
A5.H1-PH1
Bilim Merkezi Faaliyetleri

Robotik, Yazilim ve Kodlama
Egitim Faaliyetleri

Doga Okulu Egitim ve
Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi

Etiit Kiitiiphane ve Egitim
Faaliyetleri

AS.H1-PH2

A5.H2-PH1 Cocuk Hizmetleri Faaliyetleri

Amator Spor Kuliiplerinin
Desteklenmesi

Spor Bilincinin Artirilmasina

ASH3-PHL otk Faaliyetler

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
Spor Etkinlikleri

Egitim ve Spor Tesisleri

AS5.H4-PH1
Yapim

Egitim ve Spor Tesisi

ACHELAH D Faaliyetleri

KULTUR VE SANATIN iZINDE KOCAELI

Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Faaliyetleri

A6.H1-PH1 Xiiltiirel Etkinlik Faaliyetleri

Miize Faaliyetleri
Konservatuvar Faaliyetleri
A6.H2-PH1

Sanatsal Etkinlik Faaliyetleri

Tiyatro Oyunlar Faaliyetleri

Ro16ve, Restorasyon ve
Restitlisyon Projelerinin
Hazirlanmast

A6.H3-PH1

Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanlig1 i >70.130.000
Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanlig1 i 3.000.000
Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanligi i >00.000
Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanligi i 4.000.000
Kailtiir ve Sosyal Isler Dairesi _ 3.000.000
Bagkanlig

Kailtiir ve Sosyal Isler Dairesi ) 28.591.000
Baskanligi

Kadin ve Aile Hizmetleri

Dairesi Baskanlig i 47.000.000
Gepghk ve Spor Vlemetlen i 70.000.000
Dairesi Baskanlig1

Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanlig1 ) SHUILLLL
Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Bagkanlig ) “LOILLY
Fen Isleri Dairesi Baskanlig - 660.300.000
Genglik ve Spor Hizmetleri 90.200.000

Dairesi Bagkanlig1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi

Baskanh - 61.950.000
Kiltir Vev Sosyal Isler Dairesi ) 228.501.000
Baskanlig1
Kiltir Vev Sosyal Isler Dairesi ) 29.991.000
Baskanligi
Kiltiir Vev Sosyal Isler Dairesi ) 16.136.000
Baskanligi
Kiltiir Vev Sosyal Isler Dairesi ) 6.681.000
Baskanlig
Kiultir Vei Sosyal Isler Dairesi _ 39.000.000
Baskanligi
Kentsel Doniisiim Dairesi ) 3.000.000

Baskanligi
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570.130.000 1,07

3.000.000 0,01

500.000 0,00

4.000.000 0,01

3.000.000 0,01

28.591.000 0,05

47.000.000 0,09

70.000.000 0,13

89.000.000 0,17

40.000.000 0,07

660.300.000 1,23

90.200.000 0,17

\-\\\

61.950.000 0,12

228.501.000 0,43

29.991.000 0,06

16.136.000 0,03

6.681.000 0,01

39.000.000 0,07

3.000.000 0,01



Performans
Hedef Kodu

A6.H4-PH1

Faaliyet Ad1

Kiiltiirel ve Sanatsal Alanlarin
Yapimi

Sorumlu Birimi

Fen Isleri Dairesi Bagkanlig

2025 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

\ 2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Biitce
Dis1

Biitce ici

1.500.000.000

1.500.000.000

2,80

Ve pkoNomickALINYA || aaoam | ssaaman | o

A7.H1-PH1

A7.H1-PH2

A7.H2-PH1

A7.H3-PH1

A7.H4-PH1

Kentin Tanitim Faaliyetleri

Kentin Turizm Hareketliligini
Artiracak Faaliyetler

Ormanya Dogal Yasam Parki
Faaliyetleri

Mavi Bayrakli Plaj Faaliyetleri

Tarimsal Destekleme
Faaliyetleri

Tarimsal Sulama Faaliyetleri

Hayvanciligi Destekleme
Faaliyetleri

E-Ticaret Platformu Faaliyetleri

Istihdam ve Kariyer Odakli
Uzmanlagmis Egitim
Faaliyetleri

Meslek ve Sanat Egitim
Kurslari Faaliyetleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanlig1

Mubhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri Dairesi
Bagkanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

GUCLU ILETIiSiM, KATILIMCI YONETIM

A8.H1-PH1

A8.H1-PH2

A8.H2-PH1

A8.H3-PH1

A8.H3-PH2

Basin Yayin Faaliyetleri

Halkla iligkiler Faaliyetleri

Toren ve Organizasyon
Faaliyetleri

Marka ve Patent Faaliyetleri

Dis iliskiler ve Kardes Sehir
Faaliyetleri

Esnaflara Yonelik Faaliyetler
Sivil Toplum Kuruluslari

Faaliyetleri

Anket Calismalarinin
Yapilmasi

Aragtirma ve Analiz
Raporlarinin Hazirlanmasi

Sura Kocaeli Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi
Projelerin Hazirlanmasi

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Dairesi Baskanlig
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanlig
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanlig
Sivil Toplum Kuruluslari ile
Iliskiler Dairesi Baskanlig
Sivil Toplum Kuruluslar1 Ile
Mliskiler Dairesi Baskanlig
Sivil Toplum Kuruluslar1 ile
Iliskiler Dairesi Bagkanlig
Sivil Toplum Kuruluslar1 ile
iliskiler Dairesi Baskanlig
Kent Tarihi ve Tanitimi
Dairesi Baskanligi

Kent Tarihi ve Tanitimi
Dairesi Bagkanlig1

Kent Tarihi ve Tanitimi1
Dairesi Baskanligi

Sivil Toplum Kuruluslar1 ile
Iliskiler Dairesi Baskanlig
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10.150.000

9.000.000

21.500.000

2.400.000

154.050.000

102.000.000

39.000.000

200.000

34.000.000

61.300.000

10.150.000

9.000.000

21.500.000

2.400.000

154.050.000

102.000.000

39.000.000

200.000

34.000.000

61.300.000

0,02

0,02

0,04

0,00

0,29

0,19

0,07

0,00

0,06

0,11

assiooom | csnionam | 137 |

138.000.000

12.800.000

25.200.000

400.000

102.500.000

158.200.000

190.000.000

6.500.000

5.850.000

9.350.000

600.000

138.000.000

12.800.000

25.200.000

400.000

102.500.000

158.200.000

190.000.000

6.500.000

5.850.000

9.350.000

600.000

0,26

0,02

0,05

0,00

0,19

0,30

0,36

0,01

0,01

0,02

0,00




2025 MALT YILI
PERFORMANS PROGRAMI

\ 2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Biitce . ..

Performans
Hedef Kodu

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birimi

A8.H4-PH1

Mubhtarlara Verilen Malzeme
Destekleri

Muhtarlara Yo6nelik Etkinlik
Faahyetlerl

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri Dairesi
Baskanligi

5.100.000

3.900.000

5.100.000

3.900.000

0,01

0,01

NGRS MENETLER | = lizsoi]izmisun] e

Geh? ve G1'der Biitce Mali H1zEnet1er Dairesi i 1.005.790.000  1.005.790.000 1,88
Faaliyetleri Baskanlig
A9.H1-PH1 Mali Hizmetler Dairesi
Stratejik Yonetim Faaliyetleri it Hizmetier Lairest - 175.000 175.000 0,00
Basgkanlig
A9.H1-PH2 Iasmrna.zlarm Yonetim Emlak ve Istimlak Dairesi ) 61.500.000 61.500.000 0,11
Islemleri Bagkanligi
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri 1520 Kaynaklari ve Egitim i 1.000.000 1.000.000 0,00
Dairesi Baskanligi
A9.H2-PHI Kurumsal Aidiyet Caligmalary 2520 Kaynaklar ve Egitim ; 1.000.000 1.000.000 0,00
Dairesi Bagkanlig1
Personel Is.lf?mler{nln Ins.an I.(aynaklarlvve Egitim i 30.000.000 30.000.000 0,06
Gergeklestirilmesi Dairesi Bagkanlig1
A9.H2-PH2 Pgrsonel Calistirmaya Yonelik ~ Destek H}zmetlerl Dairesi ) 0413295364 9.413.295364 17.59
Hizmet Alim1 Baskanligi
Akilli Sehir Hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig - 11.000.000 11.000.000 0,02
Cografi Bilgi Sistemi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi - 30.880.000 30.880.000 0,06
Faaliyetleri
A9.H3-PH1 Dijital Doniisiim Hizmetleri Bilgi islem Dairesi Bagkanlig - 33.870.500 33.870.500 0,06
Kamera ve Giivenlik Sistemleri g, 4 jom Dairesi Bagkanhg - 11.200.000  11.200.000 0,02
Faaliyetleri
Kurum i¢i Bilisim Hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 - 150.000.000 150.000.000 0,28
lerpet Argglarl Y onetim Destek H}zmetlerl Dairesi ) 842 827 434 842827434 158
A9.H4-PH1 Faaliyetleri Baskanligi
Kgmm I(,‘l. ve Dis1 Destek Destek H}zmetlerl Dairesi ) 55900.000 55200.000 0,10
Hizmetleri Baskanligi
Kumm Yagl Isleri Yonetim Yazi I$l€£’l ve Kararlar Dairesi i 4.000.000 4.000.000 0,01
Faaliyetleri Baskanligi
A9.H4-PH2 Yaz tsleri ve Kararlar Dairesi
Meclis ve Enciimen Faaliyetleri o~ > c0 Ve Sarariariiamest 1.200.000 1.200.000 0,00
Baskanligi
Elektrik ve Dogalgaz Park ve ]%ahc;eler Dairesi ) 300.000.000 300.000.000 0,56
Odemeleri Baskanligi
Tesislere Otomasyon Park ve Bahgeler Dairesi
A9.H5-PHI Sisteminin Kurulmasi Baskanligi ; 2SI ZILOLLD]
Spittin o @t Bar el | VoA (es 6T DS ; 381.200.000 381200000 0,71
Bagkanlig
A9.H5-PH2 Bina ve Tesislerin Ingaat Yol Yapim, Bakim ve Onarim i 45.000.000 45.000.000 0,08

Bakim/Onarim Faaliyetleri

Dairesi Baskanlig1

Fetormans ottt Topam |+ oo 100 |
ot vomem Gt | Jomosom]mesom] nar
e nrlre Tt bt Kyt Topim | | wow | wow | o |

oo |~ |soonm]ssommo] oo
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2025 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

iDARE ADI

KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kod Ad1 Perfor{nans Hedefleri O aasrie Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Maliyet Toplam Toplam
Toplami

1- Personel Giderleri 0% 3.876.259.000 b 0b 3.876.259.000 b
2-.Sosyal‘ Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi 0% 370.296.000 0% 370.296.000 %
Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.819.999.614 b 377.380.386 0b 20.197.380.000 b
4- Faiz Giderleri 0b 256.000.000 & 0% 256.000.000 b
5- Cari Transferler 3.270.750.000 b 453.000 b 0b 3.271.203.000 b
6- Sermaye Giderleri 17.672.673.403 b 299.399.597 b 0b 17.972.073.000 b
7- Sermaye Transferleri 0b 3.898.008.000 B 0b 3.898.008.000 b
8- Bor¢c Verme 0b 0% 8.000 b 8.000 b
9- Yedek Odenekler 3.658.773.000 b 3.658.773.000 b

Toplam Kaynak Ihtiyac 40.763.423.017 b 12.736.568.983 b 8.000 b 53.500.000.000 1
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